1. UvOD

1.1. Pregled klasifikacije NKZ 10.

Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010. - NKZ 10. daje sustav za razvrstavanje i povezivanje
podataka o zanimanjima koji se dobivaju iz popisa stanovniStva, ankete o radnoj snazi, ankete o
potrosnji kuéanstava i drugih statistiCkih istraZivanja te iz administrativnin izvora podataka.
Klasifikacija NKZ 10. je u potpunosti uskladena s Medunarodnom standardnom Kklasifikacijom
zanimanja 2010. — ISCO 08. Radi se o revidiranoj verziji NKZ-a 98. koja je bila uskladena s
(ISCO-88), i koja ovime prestaje biti na shazi.

Klasifikacija NKZ 10. hijerarhijski je strukturirana klasifikacija s Cetirima razinama koja omogucuje
razvrstavanje svih zanimanja u 437 skupina. Te skupine Cine najiscrpniju razinu klasifikacijske
strukture i zdruZzene su u 130 podvrsta, 43 vrste i 10 rodova. Time je omoguéena izradba
razmjerno iscrpnih medunarodno usporedivih podataka i saZetih podataka samo za deset rodova
na najvisoj razini.

Svaka skupina unutar klasifikacije oznacena je nazivom i brojéanom Sifrom te joj je pridruzena
definicija koja utvrduje obuhvat skupine. U definicijama je naveden i saZetak glavnih zadataka i
duZnosti za zanimanja unutar te skupine te popis skupina zanimanja koja su obuhvacena ili u
slu€aju pojedini¢nih skupina primjeri obuhvaéenih zanimanja. Hijerarhijsku strukturu klasifikacije
NKZ 10. s nazivima skupina i Siframa nalazi se u drugome dijelu. U tre¢emu dijelu navedene su
potpune definicije svih skupina, podvrsta, vrsta i rodova u sklopu klasifikacije NKZ 10.

Glavne razlike izmedu klasifikacija NKZ 10. i NKZ 98. te razlozi zbog kojih te razlike postoje,
iscrpan prikaz podudarnosti izmedu stare i nove klasifikacije te korespondentne tablice veze prema
redoslijedu Sifara u klasifikacijama NKZ 98. i NKZ 10. opisani su u nastavku.

1.2. Glavni ciljevi NKZ-a

Zbog globalizacije trzista rada poveéana je potraznja za medunarodno usporedivim podatcima o
zanimanjima u statistiCke i u administrativne svrhe te dolazi do izrazaja potreba za postojanim i
suvremenim okvirom za izvjeStavanje i razmjenu podataka o zanimanjima. Cilj je klasifikacije
NKZ 10. da ispuni te zahtjeve i to tako da osigura:

(&) suvremenu i prikladnu osnovu za medunarodno izvjeStavanje, usporedbu i razmjenu
statistickih i administrativnih podataka o zanimanjima

(b) koristan predloZzak za usporedivost nacionalne Kklasifikacije zanimanje s ostalim
klasifikacijama zanimanja Europe i svijeta.

Kako bi ispunio prvi od tih ciljeva, ovom se klasifikacijom Zeli olakSati medunarodna razmjena
podataka o zanimanjima tako da Ce statistiCarima pruZiti alat s pomoc¢u kojega ¢e imati pristup
medunarodno usporedivim podatcima o0 zanimanjima i S pomocu kojega ¢e se moci dati
medunarodno usporedivi podatci o zanimanjima u formatu koji ¢e biti koristan za potrebe
istraZivanja.

Klasifikacija zanimanja upotrebljava se za prikupljanje i diseminaciju statistickih podataka
prikupljenih kroz popis stanovniStva, kucanstava i stanova, ankete o potrosnji ku¢anstava, ankete o
radnoj snazi, ankete o dohotku stanovniStva i drugih izvora. Uporaba klasifikacije zanimanja je
viSestruka pa se tako koristi prilikom pridruzivanja trazitelja zaposlenja slobodnim radnim mjestima,
za planiranje obrazovanja, izvjeStavanje o nesreCama na poslu, isplatama placa radnicima te
upravljanje migracijama za potrebe zapoSljavanja.

1.3. Definicije skupina

Kao posljedica procesa revizije strukture klasifikacije NKZ 98. brojne su skupine klasifikacije NKZ-a
objedinjene ili razdijeljene. U nekim su slu¢ajevima stvorene potpuno nove skupine. DoSlo je i do
promjene u strukturi na razini vrste i podvrsta, koje su ukljuCivale dijeljenje i objedinjavanje, kao i
premjestaj skupina iz jednoga dijela klasifikacije u drugi. Zbog tih je izmjena nastala potreba za
razvojem definicija novih skupina i za izmjenom definicija ostalih skupina kako bi se osiguralo da
one odraZzavaju sadrZaj skupine na odgovarajuci nacin.
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Definicije skupina koje se nisu mijenjale takoder su izmijenjene i revidirane s obzirom na to da su
definicije iz ranije klasifikacijske verzije bile stare gotovo dvadeset godina, a doSlo je do znatnih
promjena u pogledu tehnologije kao i u pogledu organizacije radnih zadataka unutar zanimanja od
kasnih osamdesetih godina prosloga stoljeca.

Kako bi nova verzija klasifikacije najbolje odrazavala stanje na trziStu rada, prilikom njezinog
kreiranja definirana su nacela za razvoj ili reviziju kategorija NKZ-a. Posebice je dogovoreno da bi
opcenita struktura definicija trebala biti slicha onima koje su se upotrebljavale u prethodnoj verziji
klasifikacije. lzmedu ostalog istaknuti su neki problemi u strukturi i sadrzaju definicija iz klasifikacije
a koji ukratko obuhvacaju sljedeée: napomene, podnozne napomene i upucivanja na definicije
kategorija upotrebljavaju se pri obrazloZenju razgrani¢enja i razlika medu drugim kategorijama, Sto
znaci da neke definicije ne mogu stajati samostalno; neke definicije skupina unutar 2. roda bile su
suviSe usmjerene na istrazivanje i teoretski rad, a nedovoljno su se bavile prakti¢nim zadatcima; u
mnogim ili svim definicijama ponavljale su se sli¢ne re€enice koje nisu bitno doprinosile opisu, a
oteZavale su uo€avanje glavnih razlika medu skupinama; nije bilo jasno trebaju li se opisi zadataka
odnositi na glavne zadatke koji se obi¢no obavljaju u odredenoj skupini zanimanja ili se svi zadatci
obavljaju u svim poslovima razvrstanim u tu skupinu.

Vazno je napomenuti da, iako je Nacionalna klasifikacija zanimanja korisna u olakSavanju pruzanja
standardne informacije za donoSenje odluka o pitanjima rada, Nacionalna klasifikacija zanimanja
nije okvir za administrativno reguliranje zanimanja. Oznake, nazivi pojedinih klasifikacijskih razina
kao i opisi istih ne znale izrazavanje misljenja Drzavnog zavoda za statistiku o zakonskom ili
pravnom statusu bilo koje skupine zanimanja.

2. Pojmovni okvir, oblikovanje, struktura i sadrzaj klasifikacije NKZ 10.

2.1. Temeljni pojmovi

Okvir i pojmovi na kojima se temelji klasifikacija NKZ 10. sustinski su jednaki onima koji su
upotrijebljeni u klasifikaciji NKZ 98. Definicije su tih pojmova revidirane, a smjernice za njihovu
primjenu u oblikovanju klasifikacije poboljSane su tamo gdje je to bilo potrebno kako bi se isprauvili
nedostatci iz ranije klasifikacijske verzije NKZ.

Okvir koji je upotrijebljen za oblikovanje i izradbu klasifikacije NKZ 10. temelji se na dvama glavnim
pojmovima: pojmu vrste rada koji se izvodi, odnosno posla, i pojmu vjestine.

Definicije poslai zanimanja

Posao se u klasifikaciji NKZ 10. odreduje kao ‘skup radnih zadaca koje izvrSava ili koje treba
izvrSavati jedna osoba kao zaposlenik ili kao samostalni djelatnik’.

Zanimanje se odreduje kao ‘skup poslova Eiji se glavni zadatci i duznosti odlikuju visokim stupnjem
slicnosti’. Osoba mozZe biti povezana sa zanimanjem primarnim poslom koji trenutaéno obavlja,
dodatnim poslom ili prethodnim zaposlenjem.

Stupanj specijalizacija vjeStine

Vjestina se odreduje kao sposobnost izvrSavanja zadataka i duznosti nekoga posla. U klasifikaciji
NKZ 10. zanimanja se razvrstavaju u skupine s pomoc¢u dviju dimenzija vjestine: razine vjestine i
specijalizacije vjestine.
Stupanj vjesStine odreduje se kao funkcija slozenosti i opsega zadaka i duznosti koje se izvrSavaju
u odredenom zanimanju. Stupanj vjestine mjeri se operativho uzimajuci u obzir jedno ili viSe od
sljedecega:
o prirodu posla koji se obavlja u zanimanju u odnosu na karakteristicne zadatke i
duzZnosti koji su odredeni za svaku razinu vjestine iz klasifikacije NKZ 10.
. stupanj obrazovanja odrelden u skladu s Medunarodnom standardnom klasifikacijom
obrazovanja (ISCED-97)" koji je potreban za uspjeSno obavljanje tih zadataka i
duznosti i
. koli€inu neformalnoga ucenja kroz rad i/ili prethodno iskustvo koja je potrebna za
uspjesno obavljanje tih zadataka i duznosti.

! Obrazovna, znanstvena i kulturna organizacija Ujedinjenih naroda (UNESCO), 1997.
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Pojam razine vjeStine uglavnom se primjenjuje na najvisoj klasifikacijskoj razini (rodovi). S obzirom
na medunarodni karakter klasifikacije odredena su samo Cetiri opcenita stupnja vjestine. Posljedica
je toga da osam od deset rodova u Klasifikaciji NKZ 10. sadrzavaju zanimanja na samo jednomu
od Cetirju stupnjeva vjeStine. Primjerice, NKZ rod 2. Znanstvenici/znanstvenice,
inZzenjeri/inZzenjerke i strunjaci/stru¢njakinje, sadrzava samo zanimanja na najviSemu, 4. stupnju
vjestine.

Specijalizacija vjeStine odreduje se s obzirom na Cetiri pojma:

potrebno podrucje znanja

uredaje i strojeve koji se upotrebljavaju

gradiva na kojima ili s kojima se radi i

vrste proizvedenih dobara i usluga.

Unutar svakoga roda zanimanja su razvrstana u skupine, podvrste i vrste, i to u prvome redu s
obzirom na specijalizaciju vjestine. U klasifikaciji NKZ 10. u rodu 1. zakonodavci/zakonodavke,
duZnosnici/duznosnice i direktoridirektorice i rodu 0. vojna zanimanja, pojam stupnja vjesStine
primjenjuje se u prvome redu na drugoj hijerarhijskoj razini.

2.2. Definicije €etiriju stupnjeva vjeStine u NKZ-u

U daljnjemu tekstu dane su definicije svakoga od Cetiriju stupnjeva vjestine u NKZ-u. Te definicije
ne mijenjaju razgrani¢enja medu stupnjevima vjestine koji se nalaze u klasifikaciji ISCO-88. One
sluze za pojasnjenje tih razgrani€enja i za sluajeve u kojima stupanj potrebne izobrazbe nije
najprikladniji nacin utvrdivanja stupnja vjeStine za pojedino zanimanje. U svakoj su definiciji
sadrzani primjeri:

. uobicCajenih ili karakteristi¢nih zadataka koji se obavljaju na svakome stupnju vjestine

. vrste potrebnih vjestina (opcenito) i

. uobi€ajenih zanimanja koja su razvrstana u taj stupanj vjestine.

1. stupanj vjestine

Zanimanja na 1. stupnju vjeStine obi¢no obuhvacaju obavljanje jednostavnih i rutinskih fizi¢kih
zadataka. Mogu zahtijevati uporabu oruda, kao Sto su lopate, ili jednostavnih elektri¢nih uredaja,
primjerice usisavaca. Uklju€uju zadatke kao Sto su CiScenje; kopanje; ru¢no dizanje i noSenje
gradiva; razvrstavanje, spremanje ili ruéno sastavljanje dobara (katkad s pomocu mehanickih
radnja); upravljanje nemotornim vozilima te branje voca i povr¢a.

Mnoga zanimanja na 1. stupnju vjeStine mogu zahtijevati fiziCku snagu i/ili izdrzljivost. Za neke je
poslove potrebna osnhovna pismenost i sposobnost raCunanja. Ako se takve vjestine traZze, one
nisu vazan dio posla.

Za uspjesno obavljanje nekih poslova na 1. stupnju vjestine moze biti potrebna zavrSena osnovna
Skola ili prvi stupanj osnovnoga obrazovanja (ISCED-97 1. stupanj). Za neke poslove moZe biti
potrebna kratka izobrazba kroz rad.

Zanimanja koja su razvrstana u 1. stupanj vjestine ukljuCuju CistaCe ureda, nosace tereta, vrtlarske
radnike i kuhinjske pomocnike.

2. stupanj vjestine

Zanimanja na 2. stupnju vjestine obi¢no obuhvacéaju obavljanje zadataka kao $to su upravljanje
strojevima i elektroniCkom opremom; upravljanje vozilima; odrzavanje i popravak elektricne i
mehanicke opreme te narucivanje i pohranjivanje podataka i njihovu uporabu.

Za gotovo sva zanimanja na 2. stupnju vjestine nuzna je sposobnost Citanja obavijesti kao 5to su
sigurnosne upute, sastavljanja pismenih zapisa o dovrSenim radovima te to¢noga izvodenja
jednostavnih raCunskih operacija. Mnoga zanimanja na ovom stupnju vjeStine zahtijevaju
razmjerno napredne vjestine pismenosti i matematiCke pismenosti te dobre komunikacijske
vjestine. U nekim su zanimanjima te vjestine nuzne za veci dio posla. Mnoga zanimanja na ovom
stupnju vjestine zahtijevaju visok stupanj ru¢ne spretnosti.
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Znanje i vjeStine potrebne za uspjeSno obavljanje zadataka u zanimanjima 2. stupnja vjestine
obi¢no se stjeCu zavrdenim prvim stupnjem srednjoSkolskoga obrazovanja (ISCED-97 2. stupanj).
Neka zanimanja zahtijevaju zavrSen drugi stupanj srednjoSkolskoga obrazovanja (ISCED-97
3. stupanj), koje moze uklju€ivati znatan dio specijaliziranoga strukovnog obrazovanja i izobrazbu
steCenu kroz rad. Neka zanimanja zahtijevaju zavrSenu specijaliziranu strukovnu izobrazbu nakon
zavrSenoga srednjo3kolskog obrazovanja (ISCED-97 4. stupanj). U nekim slu€ajevima iskustvo i
izobrazba ste¢ena kroz rad moze zamijeniti formalno obrazovanije.

Zanimanja koja su razvrstana u 2. stupanj vjesStine ukljuCuju mesare, vozaCe autobusa, tajnike,
knjigovodstvene sluzbenike, rukovatelije strojem za Sivanje, krojate, pomoénike u prodaji,
policajce, frizere, elektriCare i mehani¢are za motorna vozila.

3. stupanj vjestine

Zanimanja na 3. stupnju vjestine obi¢no obuhvacéaju obavljanje slozenih tehni¢kih i prakti¢nih
zadataka koji zahtijevaju opsezno Ccinjenicno, tehniCko i postupovno znanje iz odredenoga
specijaliziranoga podrucja. Primjeri specificnih zadataka ukljuCuju: osiguranje uskladenosti sa
zdravstvenim, sigurnosnim i ostalim propisima; izradbu iscrpnih procjena koli€ine i troSkova gradiva
i rada potrebnih za odredene projekte; uskladivanje, nadgledanje i planiranje rasporeda rada
drugih radnika i nazor nad njime; izvrSavanje tehnickih funkcija kao potporu stru¢njacima.

Zanimanja na ovom stupnju vjestine opcenito zahtijevaju visoku razinu pismenosti i matematicke
pismenosti, kao i dobro razvijene komunikacijske vjestine. Te vjeStine mogu ukljucivati sposobnost
razumijevanja sloZzenoga pisanog materijala, izradbu €injeni¢nih izvjeS¢a i usmenu komunikaciju u
otezanim okolnostima.

Znanje i vjeStine potrebne za uspjeSno obavljanje zadataka u zanimanjima 3. stupnja vjeStine
obi¢no se stjeCu studiranjem na visokoSkolskim ustanovama nakon zavrSenoga srednjoskolskog
obrazovanija, tijekom razdoblja od 1 do 3 godine (ISCED-97 5.b stupanj). U nekim slu€ajevima
veliko radno iskustvo i dugotrajna izobrazba steCena kroz rad mogu zamijeniti formalno
obrazovanje.

Zanimanja koja su razvrstana u 3. stupanj vjestine uklju€uju poslovode u trgovinama, medicinske i
laboratorijske tehniCare, pravne tajnike, komercijalne zastupnike prodaje, djelatnike hitne
medicinske pomoci, tehniCare za racunalnu podrsku te tehniCare za odasiljanje i snimanje slike i
zvuka.

4. stupanj vjestine

Zanimanja na 4. stupnju vjestine obi¢no obuhvacaju obavljanje zadataka koji zahtijevaju rjeSavanje
sloZenih problema i dono3enje odluka na temelju opseZnoga teoretskoga i €injeni€noga znanja iz
specijaliziranoga podrucja. Zadatci koji se obavljaju obi¢no ukljuuju analiziranje i istrazivanje s
ciliem proSirenja sveukupnoga ljudskog znanja iz odredenoga podrucja, dijagnozu i lijeCenje
bolesti, prenoSenje znanja drugima, projektiranje strukture ili strojeva i postupke izgradnje i
proizvodnje.

Zanimanja na ovom stupnju vjeStine opcéenito zahtijevaju proSirenu razinu pismenosti i
matematiCke pismenosti, katkad vrlo visoku razinu te odlicne komunikacijske vjestine. Te vjestine
katkad ukljuCuju sposobnost razumijevanja sloZzenoga pisanog materijala i priop¢avanja sloZenih
ideja u medijima, pisanje knjiga, izvjeS¢a i usmene prezentacije.

Znanje i vjeStine potrebne za uspjeSno obavljanje zadataka u zanimanjima 4. stupnja vjestine
obi¢no se stjeCu studiranjem na visokoskolskim ustanovama tijekom razdoblja od 3 do 6 godina
nakon Cega se stjeCe prvostupanjska ili visa diploma (ISCED-97 5.a ili viSi stupanj). U nekim
slu¢ajevima radno iskustvo i izobrazba kroz rad mogu zamijeniti formalno obrazovanje. U mnogim
je slu€ajevima odgovarajuci stupanj obrazovanja nuzan uvjet za obavljanje zanimanja.

Zanimanja koja su razvrstana u 4. stupanj vjestine ukljuCuju direktore za prodaju i marketing,
diplomirane inZenjere gradevinarstva, srednjoSkolske nastavnike, lijeCnike, medicinske sestre u
operacijskim dvoranama i analitiCare racunalnih sustava.
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2.3. Primjena €etiriju stupnjeva vjestine na rodove NKZ-a

Odnos izmedu deset rodova NKZ-a i Cetiri stupnja vjestine saZeto je prikazan u donjoj Tablici 1.
Unutar roda 1. zanimanja u vrsti 1.4: direktori u ugostiteljstvu, maloprodaji i usluznim zanimanjima
na 3. su stupnju vjestine. Sva ostala zanimanja u rodu 1. na 4. su stupnju vjestine. Unutar roda O:
vojna zanimanja, svaka od triju vrsta na razli¢itom je stupnju vjestine.

Tablica 1. Prikaz odnosa rodova u klasifikaciji NKZ 10. i stupnjeva vjeStine

RODOVI U KLASIFIKACIJI NKZ 10. stupanj vjestine

1. zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 3.+4.
2. znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i strucnjaci/struénjakinje 4,
3. tehniCari/tehni¢arke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice 3.
4. administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice
5. usluzna i trgovacka zanimanja
6. poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribarilribarke, lovci/lovkinje 2
7. zanimanja u obrtu i pojedinagnoj proizvodnji '
8. rukovateljilrukovateljice postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodacifindustrijske proizvodacice

i sastavljadi/sastavljadice proizvoda
9. jednostavna zanimanja 1.
0. vojna zanimanja 1,2 +4.

U slucajevima u kojima se za utvrdivanje stupnja vjeStine nekoga zanimanja upotrebljavaju i
zahtjevi u pogledu formalnoga obrazovanja i usavrSavanja, ti se zahtjevi odreduju u skladu s
Medunarodnom standardnom klasifikacijom obrazovanja (ISCED). Prikaz odnosa izmedu
stupnjeva vjestine NKZ-a i stupnjeva obrazovanja po ISCED-97 nalazi se u donjoj Tablici 2.

Tablica 2. Prikaz odnosa €etiriju stupnjeva vjeStine NKZ-a i stupnjeva obrazovanja prema

ISCED-97
stupanj vjestine NKZ 10. ISCED-97 skupine
4 6. drugi.stupanj.vifsokoga obrazovanjg (zavrSava naprednpm istraiivaé}(om diplomom)
5.a prvi stupanj visokoga obrazovanja, prvostupanjska diploma (srednjega trajanja)
3. 5.b prvi stupanj visokoga obrazovanja (kratkoga ili srednjega trajanja)

4. obrazovanije koje slijedi nakon srednjega obrazovanja, ali nije na visokoSkolskoj razini
2. 3. visi stupanj srednjega obrazovanja
2. niZi stupanj srednjega obrazovanja

1. 1. osnovni stupanj obrazovanja

Uporaba kategorija ISCED-a pri odredivanju Cetiriju stupnjeva vjestine ne znaci da se vjestine koje
su potrebne za izvrS8avanje zadataka i duznosti odredenoga posla mogu steci jedino formalnim
obrazovanjem. Te se vjeStine mogu, Sto je Cesto i slu€aj, ste¢i neformalnom izobrazbom i
iskustvom. Pored toga treba naglasiti da je klasifikacija NKZ 10. usmjerena na vjestine koje su
potrebne za izvrSavanje zadataka i duznosti odredenoga zanimanja, a ne na to je li djelatnik koji
ima odredeno zanimanje viSe ili manje vjest od drugih djelatnika istoga zanimanja.

Zahtjevi u pogledu formalnoga obrazovanja i izobrazbe samo su jedna sastavnica u utvrdivanju
stupnja vjestine i trebaju se uzimati samo kao indikativni kriterij. Najvaznija je sastavnica pri
utvrdivanju stupnja vjestine priroda zadataka koji se obavljaju u odredenome zanimanju u odnosu
na karakteristicne zadatke koji su odredeni za svaki stupanj vjestine.

S obzirom na to da se razvrstavaju poslovi, a ne osobe koje te poslove obavljaju, za klasifikaciju
nije potrebno razmatrati vjestine ili kvalifikacije koje osoba ima. Da bi posao bio razvrstan u
odredeni i stupanj vjeStine NKZ-a, nije nuzno da osoba ima obrazovanje odredenoga stupnja. Tako
primjerice osoba koja je zaposlena na radnome mjestu koje zahtijeva izvodenje zadataka zidara
treba biti razvrstana u skupinu 7112 zidari/zidarke i srodna zanimanja neovisno o tome ima li ta
osoba formalno obrazovanje za zidara i neovisno o tome je li ta osoba dobra, loSa ili prosje¢na u
svojemu poslu.
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Konacno, treba napomenuti da se pojam stupnja vjesStine primjenjuje tako da se uzima u obzir
stupanj vjestine koja je potrebna za uspjedno izvrSavanje zadataka na pocetni¢koj razini posla u
odredenoj skupini zanimanja. Neki pojedinci zaposleni u zanimanjima koja su razvrstana u
odredeni stupanj vjestine bit ¢e, dakle, viSe ili manje vjesti od drugih. Stupanj vjestine koji je
potreban za zaposlenja viSe razine unutar odredenoga zanimanja moZe isto tako biti viSi od
stupnja vjestine koji je potreban za to zanimanje opcenito.

2.4. Zanimanja kod kojih se zahtjevi u pogledu formalnoga obrazovanja
razlikuju u razli€itim drzavama

NajvaZznija promjena u primjeni pojma stupnja vjeStine na oblikovanje klasifikacije NKzZ 10.
odrazava nacelo da se zanimanja koja obuhvacaju izvrSavanje istih zadataka uvijek trebaju
razvrstati na isto mjesto, ¢ak i ako se zahtjevi u pogledu formalnoga obrazovanja razlikuju u
pojedinim drZzavama.

U Klasifikaciji ISCO-88 s kojom je bila harmonizirana NKZ 98. velike su poteSkoce povezane sa
zanimanjima koja su zahtijevala izvrSavanje istih ili sli¢nih zadataka i duznosti (ili sadrzaja), ali su
imala razlicite (vece ili manje) zahtjeve u pogledu “stupnja vjestine”, koji se u razli¢itim drzavama
utvrdivao u skladu sa stupnjem formalnoga obrazovanja. Razlog je tome Sto, s obzirom na stvarne
razlike medu nacionalnim obrazovnim sustavima, isto zanimanje (s istim skupom zadataka i
duZnosti) mogu obavljati osobe koje imaju razli€it stupanj formalnoga obrazovanja, sto ne utjeCe na
stupanj vjestine koji je potreban za uspjesno izvrSavanje zadataka.

U smjernicama klasifikacije 1ISCO-88 preporu¢eno je da se zanimanja koja na drZzavnoj razini imaju
vecée ili manje zahtjeve u pogledu stupnja vjestine, od zahtjeva utvrdenih u klasifikaciji ISCO-88
razvrstaju u rod koji odgovara stupnju vjestine koji je potreban za to zanimanje u odredenoj drZavi.
Takav je pristup imao za posljedicu smanjenu medunarodnu usporedivost s obzirom na to da su
zanimanja odredena s pomocu sliénih zadataka koji se izvrSavaju razvrstana u razliCite rodove
klasifikacije ISCO-88 ovisno o drzavi.

Dva najocitija primjera toga problema u klasifikaciji ISCO-88 odnosila su se na razvrstavanje
medicinskih sestara i osnovnoskolskih i predskolskih ucitelja. U nekim drzavama medicinske sestre
i ucitelji moraju imati fakultetsku diplomu, dok u drugima to nije slu€aj. U trenutku usvajanja
klasifikacije ISCO-88, taj je problem rijeSen tako da su ta zanimanja razvrstana u usporedne vrste,
jednu u 2. rodu i drugu u 3. rodu. Te su se skupine zanimanja trebale upotrebljavati alternativno, tj.
drzave su morale razvrstati sve ucitelje i medicinske sestre ili u 2. ili 3. rod, osim u slu¢ajevima kad
su postojale stvarne razlike u zadatcima i duZznostima koje se izvrSavaju. Medutim, s obzirom na to
da su opisi poslova ucitelja i medicinskih sestara u klasifikaciji ISCO-88 istovjetni u oba roda,
razumljivo je da se u mnogim drzavama razlika izmedu stru¢njaka i stru¢nih suradnika temeljila na
stupnju obrazovanja zaposlenika ili uobi¢ajenih zahtjeva u pogledu obrazovanja za to zanimanje u
odredenoj drzavi, a ne na temelju zadataka i duznosti koji se zapravo izvrSavaju.

U klasifikaciji NKZ 10. taj se problem rjeSava tako da sadrzaj posla (tj. zadatci i duznosti) ima
prednost pred nacionalnim zahtjevima u pogledu obrazovanja i izobrazbe. Drugim rije¢ima
zanimanja koja ukljuCuju obavljanje priblizno istoga skupa zadataka i duznosti uvijek se
razvrstavaju u istu kategoriju u klasifikaciji NKZ 10., ¢ak i u slu€ajevima kad se razlikuju nacionalni
zahtjevi u pogledu stupnja vjestine utvrdeni u skladu sa stupnjem obrazovanja. Nadamo se da ¢e
se takvim pristupom posti¢i bolja medunarodna usporedivost.

Pripremljen je skup nacela i smjernica kao pomoc pri odluCivanju koji bi se stupanj vjestine trebao
dodijeliti zanimanjima kada se zahtjevi u pogledu obrazovanja i izobrazbe razlikuju u razli¢itim
drzavama. Ta su nacela ukratko prikazana u daljnjemu tekstu, a primjenjivana su prema
redoslijedu prednosti kao pomo¢ pri odlucivanju u koji dio klasifikacijske strukture NKZ-a 10. treba
razvrstati odredeno zanimanje.

(@) SloZenost i opseg zadataka i duznosti koje se obavljaju u sklopu odredenoga
zanimanja uzeti su u obzir u odnosu na definicije za svaki stupanj vjestine, pri ¢emu se
posebna pozornost pridavala karakteristiCnim zadatcima i duznostima koji su povezani
sa svakim stupnjem vjestine.
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(b) Kada se zahtjevi u pogledu formalnoga obrazovanja razlikuju samo u malome broju
drzava, stupanj vjestine utvrden je na temelju zahtjeva koji su se primjenjivali u vecini
drZzava.

(c) Kada se s pomoc¢u gore navedenih nacela (a) i (b) nije mogla posti¢i odluka o
razlikovanju izmedu stupnja vjestine, zanimanja koja su u nekim drZzavama zahtijevala
zavrSen prvi stupanj srednjega obrazovanja (ISCED-97 2. stupanj), a u drugima samo
zavrSeno osnhovno obrazovanje (ISCED-97 1. stupanj), razvrstana su u stupan;
vjestine. Takav je pristup odabran stoga Sto je u mnogim visokoindustrijaliziranim
drzavama zavrSen prvi stupanj srednjega obrazovanja viSe ili manje obvezatan. U
takvim okolnostima osobe koje nisu zavrSile prvi stupanj srednjega obrazovanja ne bi
mogle naci zaposlenje ni u najmanje zahtjevnim zanimanjima.

(d) Kada se s pomoc¢u gore navedenih nacela (a), (b) i (c) nije mogla posti¢i odluka,
stupan] vjestine odredenoga zanimanja utvrden je u skladu sa stanjem koje je
prevladavalo u industrijaliziranim drZzavama, ali samo ako je u velikoj vecini tih drzava
primijenjen dosljedan pristup. Primjerice, ako je za zanimanje potrebna fakultetska
diploma u manje od polovice drzava c¢lanica Organizacije za ekonomsku suradnju i
razvoj (OECD), a u vecini ostalih drzava dovoljna je diploma dvogodiSnje viSe Skole,
tada bi bilo primjereno to zanimanje razvrstati u stupanj vjestine. Pri donoSenju takvih
odluka uzima se u obzir veli€ina drzave i broj drzava. Takav je pristup prihvaéen stoga
Sto se smatralo da ce stanje koje prevladava u industrijaliziranim drZzavama vjerojatno
prije ili kasnije postati obveza i u drugim drzavama. Osim toga, VviSi stupanj obrazovanja
vjerojatno ¢e biti nuzan kod mnogih migracija povezanih s poslom.

2.5. Klasifikacijska struktura i Sifarski sustav

Klasifikacija NKZ 10. oblikovana je tako da se zanimanja razvrstavaju u jednu od 437 skupina na
najiscrpnijoj razini klasifikacijske hijerarhije. Ideja je da se svi poslovi na svijetu mogu razvrstati u
jednu (i samo jednu) od tih skupina. Opcenito, svaka je skupina sastavljena od nekoliko
‘zanimanja’ koja se odlikuju visokom razinom sli¢nosti u pogledu stupnja vjestine i specijalizacije
vjestine. Skupine se nadalje udruzuju u vrste, a vrste u rodove na temelju pojmova stupnja vjestine
i postupno sve Sire primjene pojma specijalizacije vjestine.

Svi osim dvaju rodova iz Klasifikacije NKZ 10. sadrZzavaju zanimanja na samo jednoj od Cetiriju
stupnjeva vjestine NKZ-a. Sve 43 vrste sadrZzavaju zanimanja na samo jednom stupnju vjestine. To
znaci da ako Zelimo, mozemo podatke koji su razvrstani na razini vrsta, podvrsta ili skupina u
klasifikaciji NKZ 10. zbirno prikazati samo prema stupnju vjestine. Da bi se to postiglo, stvorene su
tri vrste unutar roda 0: vojna zanimanja, za ¢asnike, do€asnike i ‘ostale ¢inove’, a zanimanja u rodu
1: zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice razvrstana su tako da
su sva zanimanja koja nisu na 4. stupnju vjestine razvrstana u jednu vrstu na 3. stupnju vjestine.
Takav se pristup odmaknuo od klasifikacije NKZ 98, u kojoj zanimanjima u rodu 1: Celnici i
Clanovi/Celnice i Clanice zakonodavnih tijela, €elnici i duZnosnici/Celnice i duznosnice drzavnih
tijela, direktori/direktorice i rodu 0: vojna zanimanja nije bio dodijeljen stupanj vjestine.

1. Ako hijerarhijsku strukturu klasifikacije NKZ 10. promatramo odozgo prema dolje, svaki od deset
rodova sastavljen je od dviju ili viSe vrsta, a svaka od njih od jedne ili viSe podvrsta. Svaka od
130 podvrste sastavljena je od jedne ili viSe skupina. Svaki rod oznacen je jednoznamenkastom
Sifrom. Svaka vrsta oznacena je dvoznamenkastom Sifrom, koji se sastoji od oznake roda i jos
jedne znamenke. Na isti su nacin podvrste oznaCene troznamenkastim Siframa, a skupine
Cetveroznamenkastim Siframa koji se u obama slu€ajevima sastoje od Sifre viSe razine i jos
jedne znamenke. Sljedeci primjer prikazuje to pravilo:

rod: 5 Usluzna i trgovac¢ka zanimanja

vrsta: 51  UsluZna zanimanja

podvrsta: 511 Clanovi/¢lanice kabinske posade, kondukteri/kondukterke i vodici/vodiCice
skupine 5111 Clanovi/¢lanice kabinske posade

5112 Kondukteri/kondukterke
5113 Vodici/vodicice
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| ostala pravila Sifriranja koja su primijenjena u prethodnoj verziji klasifikacije zanimanja usvojena
su i u Klasifikaciji NKZ 10. Primjerice, ako podvrsta sadrZzava samo jednu skupinu, zadnja je Sifra
skupine ‘0’. Ako je rije€ o preostaloj skupini, ona ima isti naziv kao i podvrsta iza kojega slijedi
kratica d. n., a zadnja je Sifra 9.

Bitno je napomenuti da, iako se neke kategorije klasifikacije NKZ 98. nisu mijenjale, moguée je da
se Sifra odredene kategorije promijenio kao posljedica strukturnih promjena u njezinoj okolini.
Sliéno tome, neke se dvoznamenkaste, troznamenkaste i Eetveroznamenkaste Sifre mogu odnositi
na sasvim razliCite kategorije u klasifikacijama NKZ 98. i NKZ 10.

2.6. Definicije skupina

Svrha definicija

Glavna je svrha definicija skupina u klasifikaciji NKZ 10. precizno odrediti sadrzaj svake skupine
kako bi drzave Sto dosljednije mogle odrediti kamo unutar NKZ-a treba razvrstati pojedinu skupinu
zanimanja te da bi se tako unaprijedila usporedivost podataka potrebnih za statisticke i
administrativne svrhe. Dodatna je svrha davanje opcenitoga opisa posla koji se obavlja u
odredenoj skupini zanimanja. Nije bila namjera stvoriti ‘rje¢nik’ zanimanja s iscrpnim odredenjem
posla koji se obavlja u pojedinim zanimanjima.

Koliko god je to moguce, namjera je da definicije skupina u klasifikaciji NKZ 10. budu samostalne.
Drugim rijeCima ono Sto je bitno za pojedinu skupinu treba biti razumljivo bez upucivanja na
definicije drugih skupina.

Struktura i sadrzaj definicija

Ukupna struktura definicija ista je kao onaj koji se nalazi u prethodnoj verziji klasifikacije NKZ, osim
Sto je uporaba ‘napomena’ i ‘podnoznih napomena’ kao dodataka definicijama zamijenjena
proizvoljnim poljem u svakoj definiciji koje je nazvano ‘napomene’.

Sve definicije dakle zapoc€inju uvodnim tekstom iza kojega slijedi opis zadataka koji se izvrSavaju i
popis uklju€enih stavaka te moZzebitnih iznimaka i napomena. Sli¢an je pristup primijenjen na
skupine i na viSe razine s nekim izmjenama koje se odnose na format i nazivlje.

U uvodnom tekstu, koji se obi¢no sastoji od jedne ili dviju reenica, sazeto je opisan opseg i
osnovne znacCajke skupine. Opcenito, najprije se navodi najvazniji ili klju¢ni vid posla koji se
obavlja, a koji razlikuje odredenu skupinu od ostalih skupina. U nekim je slu¢ajevima bilo potrebno
dodati re€enicu koja se odnosi samo na neka zanimanja koja su razvrstana u tu skupinu. Nije
nuzno potrebno da sva zanimanja koja su razvrstana u odredenu skupinu obavljaju sve vrste
zadataka koji su opisani u uvodnoj izjavi.

Opisi zadataka odnose se na glavne zadatke koji se u pravilu ili uobiCajeno izvrSavaju u
zanimanjima koja su razvrstana u tu skupinu. Opisi zadataka obi¢no ne obuhvacaju sve zadatke
koji se obavljaju u svim zanimanjima koja su razvrstana u tu skupinu, ali mogu uklju€ivati neke
zadatke koji su bitni samo za neke od poslova koji su razvrstani u tu skupinu. Opcenito, popisi
zadataka sastoje se od pet do deset to¢aka, ali u nekim je slu€ajevima taj broj vedi ili manii.

Zadatci koji su jedinstveni za odredeno zanimanje unutar skupine ukljueni su kao zasebne stavke
samo ako ¢ine vrlo bithu sastavnicu odredenoga zanimanja i ne mogu biti obuhvaceni opéenitijim
opisom koji se odnosi i na druga zanimanja.

U skupinama viSe razine iza popisa zadataka koji se obavljaju slijedi popis skupina koje su
ukljuCene na sljedecoj nizoj razini u klasifikacijskoj hijerarhiji. U jedini¢énim skupinama iza popisa
zadataka slijedi popis ‘primjeri su zanimanja iz ovoga podrucja’. Svrha popisa ‘primjeri su
zanimanja iz ovoga podruéja:’ jest da se pruzi okvirna slika zanimanja i radnih mjesta uklju¢enih u
tu skupinu. Ona ne Cine petu hijerarhijsku razinu. Navedena zanimanja nisu sveobuhvatna, a u
nekim su to slu€ajevima samo nazivi zanimanja koji se ¢esto upotrebljavaju i koji se u stvarnosti
mogu odnositi na ista ili vrlo sli€ha zanimanja.

Kada skupina viSe razine sadrZzava samo jednu skupinu na sljedec¢oj nizoj hijerarhijskoj razini,
sadrzaj uvodnoga teksta i opisa zadataka isti je u objema skupinama.
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Proizvoljan popis ‘neka sli€na zanimanja razvrstana u drugim podrucjima' ukljucen je kada postoji
mogucnost da se zamijene zanimanja sli¢nih naziva ili sadrzaja posla.

Napomene se u prvome redu odnose na pojasnjenje razgraniCenja medu srodnim skupinama kada
to nije u potpunosti jasno iz opisnoga materijala, ako postoji moguénost zamjene ili ako je potrebno
navesti komentar o pojedinoj skupini zanimanja. Opcenito, sli¢an ili isti tekst naveden je u
napomenama uza sve skupine koje se spominju u odredenoj napomeni kako bi se osigurala
neovisnost definicija svake skupine.

3. Glavne razlike izmedu klasifikacija NKZ 98. i NKZ 10.

3.1. Sazetak i obrazlozenje promjena

lako se predloZak koji se upotrebljavao kao smjernica pri razvoju Klasifikacije NKZ 10. nije bitno
mijenjao u usporedbi s predloskom koji je primijenjen u NKZ 98., postoje znatne razlike u postupku
s nekim skupinama zanimanja. Te razlike odraZavaju potrebu da se razrijeSe problemi primijeceni
tijekom uporabe NKZ 98. i da se prate promjene u strukturi zanimanja koje su nastale u razdoblju
od 20 godina nakon izradbe izvorne klasifikacije ISCO-88 iz s kojom je bila harmonizirana
klasifikacija NKZ 98.

Osnovni sustav rodova, vrsta, podvrsta i skupina koji je primijenjen u NKZ 98. zadrZzan je i u
klasifikaciji NKZ 10. Deset rodova na najviSoj razini €ini osnovnu strukturu klasifikacije NKZ 10. i
isti su kao i rodovi NKZ 98. Nazivi nekih skupina ponesto su izmijenjeni kako bi bio jasniji sadrZaj
skupina, a neke su skupine zanimanja premjestene iz jednoga roda u drugi. Medutim, velik broj
rodova, vrsta i skupina razlikuje se od onih u NKZ 98.

Potpune tablice koje prikazuju sve podudarnosti izmedu klasifikacija NKZ 98. i NKZ 10. na razini
skupina sadrzane su korespondentnim tablicama veze. Tablice su prikazane prema redoslijedu
klasifikacije NKZ 98. i prema redoslijedu u klasifikacije NKZ 10.

Najvaznije promjene razrjeSuju problem da je klasifikacija NKZ 98. u nekim podrucjima bila ozbiljno
zastarjela, ponajprije kao posljedica utjecaja razvoja tehnologije na poslove struénjaka, tehnickih i
sluzbeni¢kih zanimanja koja su povezana s uporabom racunala i telekomunikacijama. Neke su
kategorije u klasifikaciji NKZ 98. stoga objedinjene, razdijeljene ili premjeStene kako bi u pogledu
zanimanja i tehnologije odraZzavale promjene na trziStu rada. Stvorene su nove kategorije kako bi
se mogle uklju€iti nove skupine zanimanja ili skupine zanimanja u razvoju. Kako bi se olak3ala
analiza vremenskih nizova, skupine iz klasifikacije NKZ 98. nisu se dijelile ni objedinjavale s
dijelovima drugih skupina iz klasifikacije NKZ 98., osim ako se to nije moglo drugadije izbjeéi.

Najvaznija je promjena da je pri utvrdivanju razine vjeStine nekoga zanimanja vecéi naglasak
stavljen na prirodu posla koji se obavlja, nego na zahtjeve u pogledu formalnoga obrazovanja i
izobrazbe.

Ostale promjene u klasifikacijskoj strukturi posljedica su C&injenice da je klasifikacija NKZ 98.
sadrZavala suviSe pojedinosti u nekim podrucjima, a nedovoljno u drugima te da je postojala velika
neujednacenost u veli€ini nekih vrsta i podvrsta. Gdje je god to bilo moguée, poduzete su mjere
kako bi se osiguralo da je koli¢ina pojedinosti primjerena i korisna s obzirom na glavnu namjenu
NKZ-a. Nadamo se da ¢e te promjene omoguciti lakSu izradbu procjena na temelju anketa o radnoj
snazi na bazi uzorka za vrste i podvrste iz klasifikacije NKZ 10. nego Sto je to bio slu€aj s
klasifikacijom NKZ 98. S obzirom na prirodu raspodjele zanimanja na trziStu rada na medunarodnoj
razini i razliitost uporabe NKZ-a, problem razliCite razine iscrpnosti u razlicitim dijelovima
klasifikacije bio je bitan, ali ne i presudan.

U nekim je sluCajevima postojala opasnost da se ne¢e modéi dosljedno odrediti razlika medu
pojedinim kategorijama u Klasifikaciji NKZ 10. na medunarodnoj razini, posebice s obzirom na vrste
podataka koji se mogu prikupiti popisom stanovniStva ili anketama. U slu€ajevima kao $to su
primjerice direktorska zanimanja u poljoprivredi izvrSene su prilagodbe klasifikacije NKZ 10. kako
bi se poboljSala dosljednost izvjeStavanja i medunarodna usporedivost.
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U daljnjemu su tekstu opisane neke od vaznijih izmjena.

. Dijelovi klasifikacije koji se odnose na direktorska zanimanja strukturirani su na drugi
nacin kako bi se rijesili problemi s kojima su se susretali korisnici klasifikacije NKZ 98.

o Stvorene su dodatne skupine i jedna nova podvrsta za nadzorniCka zanimanja, ali
samo u podruc¢jima u kojima nadzornici obi¢no izvrSavaju bitno razliCite zadatke od
radnika koje nadziru.

. Temeljito su revidirana i proSirena zanimanja povezana s informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom, ¢ime je omoguceno stvaranje vrsta za zanimanja
struénjaka i stru¢nih suradnika iz toga podrucja.

) Usporedne skupine koje su postojale u klasifikaciji NKZ 98. zbog slu¢ajeva u kojima se
zahtjevi u pogledu obrazovanja i izobrazbe za odredenu skupinu zanimanja razlikuju u
razli€itim drzavama, zbog medunarodne usporedivosti ne pojavljuju se u klasifikaciji
NKZ 10. ako su zadatci koji se obavljaju u osnovi jednaki.

o Zanimanja u podrucju pruzanja zdravstvenih usluga proSirena su kako bi se ukljucilo
dovoljno pojedinosti da bi se klasifikacija NKZ 10. mogla upotrebljavati kao temelj za
medunarodno izvjeS¢ivanje o zdravstvenim radnicima. Ta su zanimanja razvrstana
zajedno tamo gdje je to bilo mogucée kako bi se stvorile dvije vrste i zasebna podvrsta
Za zanimanja u zdravstvu.

o Dio klasifikacije koji se odnosi na uredske sluzbenike strukturiran je na drugadiji nacin
kako bi odrazavao utjecaj informacijske i komunikacijske tehnologije i kako bi pruzio
viSe vaznih podataka o zanimanjima u kojima je zaposlen velik broj Zena.

o Zbirne skupine koje ukljuCuju prodajne i usluzne djelatnike takoder su strukturirane na
drugadiji nacin te je stvorena nova vrsta koja obuhvaca djelatnike za usluzna
zanimanja, djelatnike za osobnu njegu i djelatnike za zastitu osoba i imovine.

o Dodatno su razradene kategorije i jasniji je polozaj nekih skupina zanimanja koja se
bave poljoprivredom.

. Dodatno su razradene kategorije za zanimanja koja obuhvaéaju davanje obavijesti i
usluga korisnicima, ukljuéujuéi one povezane s turizmom.

o Skupine za rukovatelje pogonima i strojevima strukturirane su kao odgovor na
primjedbe da je taj dio klasifikacije NKZ 98. bio suviSe iscrpan i u nekim podrucjima
zastario.

. Poboljana je obuhvacenost i prepoznatljivost nesluzbenih zanimanja, Sto je dovelo do
povecanija broja vrsta u klasifikaciji NKZ 10. u rodu 9. jednostavna zanimanja.

Te promjene dovele su do blagoga porasta koli¢ine podataka na svim klasifikacijskim razinama
0sim na najvisoj razini, koja se nije mijenjala. Medutim, te promjene nisu ravnomjerno rasporedene
u cijeloj klasifikacijskoj strukturi. 1z donje Tablice 3. vidljivo je, primjerice, da se znatno povecao
broj skupina u rodu 2. Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/inzenjerke i stru€njaci/stru¢njakinje i
rodu 5. usluzna i trgovatka zanimanja, dok se znatno smanjio broj skupina u rodu 8.
rukovatelji/rukovateljice  postrojenjima i  strojevima, industrijski  proizvodaci/industrijske
proizvodacice i sastavljaci/sastavljalice proizvoda.

Tablica 3. Broj skupina na svakoj razini klasifikacije NKZ 10.
= (Ako se razlikuju, brojevi za Klasifikaciju NKZ 98. prikazani su u zagradi)

rod vrsta podvrsta skupina
1. zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktori 4(3) 11(7) 32 (40)
2. znanstvenici/znanstvenice, inZenjerifinZenjerke i struCnjaci/stru¢njakinje 6 (4) 27 (19) 92 (65)
3. tehnicari/tehniCarke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice 5(4) 20 (20) 84 (76)
4. administrativni sluzbenici /administrativne sluzbenice 4(2) 8(7) 29 (23)
5. usluznai trgovacka zanimanja 4(2) 13(7) 40 (20)
6. poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje 3(1) 9(5) 18 (12)
7. zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnii 5(4) 14 (18) 66 (71)
8. rukpvatelji{rukgvateljicg Qgstrojenj?n"lvg i strojgvima, industrijski proizvodadif/idnustrijske 303) 14 (20) 40 (70)

proizvodacice i sastavljadi/sastavljaice proizvoda

9. jednostavna zanimanja 6 (4) 11 (11) 33(22)
0. vojna zanimanja 3(1) 3(1) 3
ukupno NKZ 10. (NKZ-98) 43 (28) 130 (115) 437 (400)
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3.2. Direktorska, nadzorni€ka, struéna i tehnicka zanimanja

Direktori, duznosnici i zakonodavci

Direktorska zanimanja koja su razvrstana u 1. rod strukturirana su na drugadciji nac¢in kako bi se
rijeSio problem povezan s razlikovanjem ‘korporativnih direktora’ i ‘glavnih direktora’, s kojim su se
susretali korisnici klasifikacije NKZ 98. Te promjene odgovor su na poteskoce Ciji je uzrok uporaba
kategorija utemeljenih na klasifikacijama ekonomskih djelatnosti u klasifikaciji NKZ 98., kao i na

mnoge druge tehnicke i praktiéne poteskoce.

Glavna promjena sastoji se u tome da su direktorska zanimanja strukturirana prema funkcionalnim,
a ne ekonomskim mjerilima. To znaci da se mogu izdvojiti direktori specijalizirani za podrucja rada
kao Sto su ljudski potencijali ili proizvodnja neovisno o vrsti ekonomske djelatnosti u kojoj su
zaposleni i neovisno o tome upravljaju li odjelom u velikoj tvrtki ili u malom ili srednjem poduzecu
koje se bavi odredenim podrucjem rada.

Podvrsta 121 direktori/direktorice trgovackih drustava i ustanova iz klasifikacije NKZ 98. pojavljuje
se u klasifikaciji NKZ 10. kao podvrsta 112 glavni i izvrSni direktori/glavne i izvrSne direktorice. Ona
je razvrstana s vrstom 11 celnici i CElanovi/Celnice i Clanice zakonodavnih tijela, Celnici i
duznosnici/Celnice i duznosnice drzavnih tijela, udruga i organizacija iz Kklasifikacije NKZ 98. te
zajedno tvore vrstu 11 zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice u
klasifikaciji NKZ 10. Svi poslovi koji zahtijevaju vodenje i upravljanje velikim i slozenim poduzecima
koji obi¢no imaju hijerarhijski strukturirana radna mjesta direktora, razvrstani su tako u jedinstvenu
vrstu s iscrpnijim podjelama na razini podvrsta i skupina.

Ostatak vrste 12 direktori/direktorice trgovackih drustava, ustanova i njihovih dijelova
13 direktori/direktorice malih trgovackih drustava i ustanova NKZ zamijenjen je s tri nove vrste,
¢ime je rod 1 cCelnici i ¢lanovi/Celnice i €lanice zakonodavnih tijela, €elnici i duZnosnici/Celnice i
duzZnosnice drzavnih tijela, direktori/direktorice iz klasifikacije NKZ dobio sljedeéu strukturu
podvrsta:

11  zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice

12  administrativni i komercijalni direktori/administrativne i komercijalne direktorice

13 direktori/direktorice proizvodnje i specijaliziranih usluga

14  direktori/direktorice u turizmu, ugostiteljstvu, trgovini na malo i drugim usluznim
djelatnostima.

Poslovi u obje vrste 12 i 13 obi¢no zahtijevaju visoku razinu vjestina u specificnome podrucju, koja
se obi¢no stjeCe dugotrajnim fakultetskim obrazovanjem i godinama iskustva u srodnim
zanimanjima koja su razvrstana u 2. rod. Ta su zanimanja (kao i ona u vrsti 11) povezana s
najviSom razinom vjestine NKZ-a (4. stupanj vjestine).

Poslovi u vrsti 14 direktori/direktorice u turizmu, ugostiteljstvu, trgovini na malo i drugim usluznim
djelatnostima obi¢no, ali ne i isklju€ivo, obuhvacaju upravljanje razmjerno malim organizacijama
koje nemaju hijerarhijski strukturirana radna mjesta direktora. Takvi poslovi ne zahtijevaju formalno
obrazovanje na razini stru€njaka. Zanimanja u vrsti 14 stoga su povezana s 3. razinom vjeStine
NKZ-a.

Vrsta 12 administrativni i komercijalni direktori/administrativhe i komercijalne direktorice, obuhvaca
direktore organizacijskih jedinica koje obi¢no pruzaju usluge ili potporu funkcijama raznih
organizacija. Oni mogu biti direktori odjela unutar tvrtka ili odjela vlade, ili direktori malih poduzeca
koja pruzaju te usluge drugim organizacijama. Direktor sluzbe za zapoSljavanje u velikoj korporaciji
i direktor maloga poduzeéa koje pruza usluge zaposljavanja drugim organizacijama razvrstani su u
klasifikaciji NKZ 10. u skupinu 1212 direktori/direktorice ljudskih potencijala s obzirom na to da
zahtijevaju iste temeljne vjestine. U klasifikaciji NKZ 98. prvi od tih dvaju direktora bio bi razvrstan
u vrstu 12 direktori/direktorice trgovackih drustava, ustanova i njihovih dijelova, a drugi u podvrstu
13 direktori/direktorice malih trgovackih drudtava i ustanova. Direktorska zanimanja koja
zahtijevaju visoku razinu administrativnih, financijskih ili komercijalnih vjestina razvrstana su tako u
jedinstvenu vrstu i moguce ih je izdvojiti na razini skupina u skladu s specifiénim profesionalnim i
tehnickih vjestinama koje su za odredeno zanimanje potrebne.
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Vrsta 13 direktori/direktorice malih trgovackih drustava i ustanova obuhvaca direktore koji su
odgovorni za upravljanje proizvodnjom dobara ili usluga koje pruZza organizacija u kojoj su
zaposleni. Direktori odjela u velikim organizacijama ili direktori malih organizacija koje su
usmjerene na proizvodnju dobara ili specijaliziranih usluga razvrstani su tako u jedinstvenu vrstu i
podijeljeni u podvrste ili skupine prema vrsti specijalizirane proizvodnije ili pruzenih usluga.

Skupina 1221 direktori/direktorice proizvodnje poljoprivrednih, lovno-uzgojnih, Sumarskih i ribarskih
druStava iz klasifikacije NKZ 98. zamijenjena je novom podvrstom koja sadrZzava dvije skupine
kako je dolje prikazano. Ta je skupina ogranicena na one direktore koji upravljaju proizvodnjom u
velikim poduzeé¢ima kao Sto su stoCarske farme i plantaze, koje obiCno imaju hijerarhijski
strukturirana radna mjesta direktora.

131 direktori/direktorice proizvodnje u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu
1311 direktori/direktorice proizvodnje u poljoprivredi i Sumarstvu
1312 direktori/direktorice proizvodnje u ribarstvu i ribogojstvu

Skupina 1311 direktori/direktorice malih poljoprivrednih, lovno-uzgojnih, Sumarskih, ribarskih
drustava iz klasifikacije NKZ 98. uklonjena je iz 1. roda. Zanimanja koja su bila ukljuéena u tu
kategoriju premjeStena su u klasifikaciji NKZ 10. u vrstu 61 poljoprivredni radnici/poljoprivredne
radnice orijentirane na trziste ili u vrstu 62 Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje. Tu su
objedinjena sa srodnim skupinama kvalificiranih radnika u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu. Do
te je promjene doSlo zbog toga Sto u nizu drZzava nije bilo moguce razlikovati te skupine iz
klasifikacije NKZ od poljoprivrednika koji nemaju bitniju upravljacku funkciju. Posljedica toga bila je
znatna koli¢ina nedosljednosti u medunarodnom izvjeSc¢ivanju.

Poslovi u vrsti 14 direktori/direktorice u turizmu, ugostiteljstvu, trgovini na malo i drugim usluznim
djelatnostima obi¢no, ali ne i isklju€ivo, obuhvacaju upravljanje razmjerno malim organizacijama
koje nemaju hijerarhijski strukturirana radna mjesta direktora. Takvi poslovi obi¢no ne zahtijevaju
formalno obrazovanje na razini struénjaka. Potrebno je, medutim, napomenuti da su direktori
velikin maloprodajnih i ugostiteljskih poduzeéa, primjerice velikih supermarketa, robnih kuca ili
hotela, takoder razvrstani u odgovarajuée skupine u vrsti 14. lako neka od tih poduze¢a mogu imati
hijerarhijski strukturirana radna mjesta direktora, nije ni prakticno ni korisno razvrstavati direktore
velikih supermarketa ili hotela u druge skupine od direktora srednjih i malih trgovina ili hotela.
IzvrSni direktori i menadZeri koji su specijalizirali hotelski menadZzment ili upravljanje trgovackim te
hotelskim lancima razvrstavaju se u odgovarajuce vrste 11, 12 ili 13, ako odgovaraju za djelatnosti
grupe hotela ili trgovina.

Takoder je bitho napomenuti da su vlasnici upravitelji i zaposlenici upravitelji malih poduzeca
razvrstani u 1. rod samo ako zadatci upravljanja €ine vaznu sastavnicu posla. U napomenama je
jasno utvrdeno da su voditelji malih trgovina, pansiona, kafeterija, restorana, barova i sli¢nih
poduzeca kojima upravljanje i nadzor nad zaposlenicima nije vaZzna sastavnicu posla, razvrstani u
rod 5. usluzna i trgovacka zanimanja. Za tu posebno vaznu skupinu stvorena je nova skupina 5221
trgovci/trgovke u vlastitim trgovinama. lako se takvo razdvajanje pojmovno ne razlikuje od pristupa
koji je primijenjen u klasifikaciji NKZ, moguce je da je zbog nedostatka izri€itih savjeta o postupanju
s ovom skupinom u nekim nacionalnim primjenama ili prilagodbama klasifikacije NKZ razmjerno
velik broj voditelja malih poduzec¢a bio razvrstan u Kklasifikaciji NKZ 98. u wvrstu 13
direktori/direktorice malih trgovackih drustava i ustanova.

Skupina 5221, trgovci/trgovke u vlastitim trgovina je predvidena za skupinu radnika koja posjeduje
ili rukovodi trgovinom na malo samostalno ili uz pomoé malog broja zaposlenika. Voditelji
pansiona, restorana, kafica i sli¢nih objekata razvrstavaju se prema glavnim poslovima koja
obavljaju, na primjer, kao domacice, kuhari ili konobari.

Nadzorni¢ka zanimanja

U klasifikaciji NKZ nadzornici su opcenito razvrstavani u istu skupinu kao i radnici koje su nadzirali.
Medutim, mnoge drZzave smatraju da je vazno razlikovati nadzornike od ostalih radnika, uklju€ujuéi
i direktore, u odredenim djelatnostima u kojima nadzornici ve¢inom ne obavljaju iste zadatke kao i
radnici koje nadziru. Kako bi se rijeSilo to pitanje, u klasifikaciju NKZ 10. uklju¢ene su odabrane
skupine nadzorni¢kih zanimanja.
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One obuhvacaju:
. proizvodnju
= gradevinarstvo
" administraciju
" rudarstvo
" maloprodaju
. CiSCenje i odrzavanje kucanstva.

Zbog dodatnih zahtjeva u pogledu stupnja vjeStine za neke nadzorniCke poslove, u vrsti 31
tehniCari/tehniarke tehnic¢ko-gehnoloSkih zanimanja stvorena je podvrsta 312 rudarski
nadzornici/rudarske nadzornice, nadzornici/nadzornice u proizvodnim djelatnostima i gradevinski
nadzornici/gradevinske nadzornice. Iz sliénih je razloga u podvrstu 334 opcéi i specijalizirani
poslovni tajnici/op¢e i specijalizirane poslovne tajnice, uklju¢ena skupina za voditelje ureda.
Nadzornicke su skupine u klasifikaciji NKZ 10. sljedece:

3121 rudarski nadzornici/rudarske nadzornice

3122 nadzornici/nadzornice u proizvodnim djelatnostima

3123 gradevinski nadzornici/gradevinske nadzornice

3341 voditelji/voditeljice ureda

5151 djelatnici/djelatnice za CiS¢enje i odrzavanje u uredima, hotelima i drugim objektima
5222 poslovode/poslovotkinje u trgovinama.

Sva su ostala nadzorniCka zanimanja razvrstana u istu skupinu kao i najobrazovaniji radnici koje
nadziru. Kako bi se osiguralo da su razlike medu direktorskim, nadzornickim i ostalim zanimanjima
u klasifikaciji NKZ 10. $to je moguce jasnije, u sklopu definicija odgovarajucih kategorija nalazi se
dodatni opisni materijal.

Informacijska i komunikacijska tehnologija

Zbog tehnoloskih promjena klasifikacija NKZ 98. bila je posebice zastarjela u pogledu zanimanja
koja obuhvacaju pruzanje dobara i usluga povezanih s informacijskom i komunikacijskom
tehnologijom (ICT). U skladu s time izvrSena je temeljita revizija i proSirenje kategorija za ta
zanimanja, ¢ime je omogucéeno izdvajanje zanimanja stru€njaka i stru¢nih suradnika informacijsko-
komunikacijske tehnologije kao veéih vrsta na drugoj klasifikacijskoj razini, kako je prikazano u
daljnjemu tekstu.

25 Struénjaci/struénjakinje za informacijsku i komunikacijsku tehnologiju
251 Struénjaci/stru¢njakinje za razvoj i analizu programske podrske i aplikacija
2511 AnalitiCari/analiti¢arke sustava
2512 Razvojni inZenjeri/razvojne inzenjerke za programsku podrSku
2513 Razvaojni inZenjeri/razvojne inZenjerke internetskih i multimedijskih aplikacija
2514 Programeri/programerke za razvoj aplikacija
2519 Razvaojni inZenjeri i analitiCari/razvojne inZenjerke i analitiCarke za razvoj programske podrske d. n.
252 Struénjaci/struénjakinje za baze podataka i raunalne mreze
2521 Struénjaci/stru¢njakinje za razvoj baza podataka
2522 Administratori sustava/administratorice sustava
2523 Struénjaci/stru¢njakinje za razvoj ra¢unalnih mreza
2529 Struénjaci/strucnjakinje za baze podataka i ratunalne mreze, d. n.

35 Tehnicari/tehni¢arke informacijske i komunikacijske tehnologije te podrske korisnicima
351 Tehnicari/tehni€arke informacijske i komunikacijske tehnologije za podr3ku radu i korisnicima
3511 Tehnicari/tehniCarke informacijske i komunikacijske tehnologije za podrsku radu

3512 Tehnicariltehni¢arke informacijske i komunikacijske tehnologije za podrku korisnicima
3513 TehnicariltehniCarke za razvoj raunalnih mreza i sustava
3514 Tehnicariftehni¢arke za mrezne aplikacije
352 TehnicariltehniCarke za telekomunikacije i emitiranje
3521 Tehnicari/tehniCarke za emitiranje i audio-vizualne sustave
3522 Tehnicari/tehniCarke za telekomunikacije
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Rastu¢e medusobno priblizavanje informacijske i telekomunikacijske tehnologije odrazava se u:

" ukljucivanju skupina koje su specificne za telekomunikacije (uklju€ujuéi i odasiljanje) u
iste podvrste s ostalim zanimanjima na podrucju informacijske i komunikacijske
tehnologije i

" stvaranju pojedinih skupina koje obuhvacaju i informacijsku i telekomunikacijsku
tehnologiju ako postoji stvarno priblizavanje potrebnih vjeStina na trziStu rada
(primjerice  skupina 7422 monteri/monterke, serviseri/serviserke informacijsko-
komunikacijskih uredaja).

PredloZene tematske skupine za zanimanja informacijsko-komunikacijske tehnologije ukljucivat ¢e
sva zanimanja u gore navedenim vrstama 25 i 35 te niz drugih skupina koje u prvome redu
obuhvaéaju proizvodnju dobara i usluga povezanih s informacijskom i komunikacijskom
tehnologiju, kao Sto su:

1330 Direktori/direktorice u podrucju informacijsko komunikacijskih tehnologija

2152 Inzenjeri/inzenjerke elektronike

2153 Inzenjeri/inzenjerke telekomunikacija

2166 Graficki dizajneri/graficke dizajnerice i dizajneri/dizajnerice multimedijskih sadrzaja
2356 Nastavnici/nastavnice izvan$kolskoga informati¢kog obrazovanja

2434 Struénjaci/struénjakinje za prodaju informacijsko-komunikacijske tehnologije

7422 Monteri/monterke, serviseri/serviserke informacijsko-komunikacijskih uredaja.

Postoje mnoga zanimanja koja uklju€uju specijalizirane vjeStine uporabe informacijske i
komunikacijske tehnologije kao sredstva ili u kojima je uporaba tih tehnologija bitha sastavnica
rada, ali €ija osnovna namjera nije proizvodnja dobara i usluga povezanih s informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom. Ta zanimanja nisu ukljuCena u dvije gore navedene vrste niti je
namjera uklju€iti ih u predlozene tematske skupine. U klasifikaciji NKZ 10. postoji niz skupina u
kojima je uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije kao sredstva za rad jedna od bitnih
odrednica skupine, kao $to su primjerice sljedece skupine:

3211 Tehnicari/tehni¢arke medicinskih uredaja
4222 Sluzbenici/sluZzbenice za pruzanje informacija u kontakt centru
5244 Prodavadi/prodavacice u kontakt centru

Zanimanja u zdravstvu

Obuhvacenost zanimanja u zdravstvu proSirena je kako bi se ukljucilo dovoljno podataka da bi se
klasifikacija NKZ 10. mogla upotrebljavati kao temelj za medunarodno izvjeStavanje o
zdravstvenim radnicima prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO). Promjene su usmjerene
i prema rjeSavanju problema usporedivosti medu drzavama do kojih je dolazilo zbog poteSkoca u
razlikovanju medu odredenim skupinama zanimanja, posebice medicinskim sestrama.

Radi bolje preglednosti statistiCkih podataka o zdravstvenim radnicima stvorene su nove vecée
podskupine za zanimanja u zdravstvu u 2. i 3. rodu. U daljnjemu je tekstu prikazana struktura nove
vrste 22 zdravstveni struCnjaci/zdravstvene struCnjakinje i 32 tehniCari/tehniCarke i
pomocnici/pomocénice u zdravstvu:

22 Zdravstveni struénjacilzdravstvene struénjakinje
221 Doktori/doktorice medicine
2211 Lijecnicillijecnice opce prakse
2212 LijeCnici specijalistillije¢nice specijalistice
222 Struénjaci/struénjakinje za zdravstvenu njegu i primaljstvo
2221 Glavni medicinski tehni¢ari/glavne medicinske sestre opce njege
2222 Glavne primalje
223 Struénjaci/struénjakinje za tradicionalnu i komplementarnu medicinu
2230 Struénjaci/struénjakinje za tradicionalnu i komplementarnu medicinu
224 Paramedicinsko osoblje
2240 Paramedicinsko osoblje
225 Veterinari/veterinarke
2250 Veterinarilveterinarke
226 Ostali zdravstveni radnici/ostale zdravstvene radnice
2261 Doktori/doktorice dentalne medicine
2262 Farmaceuti/farmaceutkinje
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(nastavak)

32

2263 Struénjaci/stru¢njakinje zastite okoli$a i zdravlja na radu
2264 Fizioterapeutiffizioterapeutkinje

2265 Dijeteticari/dijetetiCarke i nutricionisti/nutricionistice
2266 Audiolozi/audiologinje i logopedi/logopedinje

2267 Optometristi/optometristice i oéni opti€ari/o¢ne optiCarke
2269 Zdravstveni struénjaci/zdravstvene struénjakinje d. n.

Tehnicari/tehni¢arke i pomocénici/pomocnice u zdravstvu

321 Medicinski i farmaceutski tehniCari/medicinske i farmaceutske tehnicarke
3211 Tehnicariftehni¢arke medicinskih uredaja
3212 Zdravstveno laboratorijski i patolo3ki tehnicari/zdravstveno laboratorijske i patoloSke tehnicarke
3213 Farmaceutski tehniCari/farmaceutske tehniCarke
3214 Dentalni i ortopedski tehni€ari/dentalne i ortopedske tehnicarke
322 Medicinske sestre/medicinski tehniéari
3221 Medicinske sestre/medicinski tehniéari
3222 Medicinske sestre-primalje
323 Zanimanja srodna stru¢njacima za tradicionalnu i komplementarnu medicinu
3230 Zanimanja srodna stru¢njacima za tradicionalnu i komplementarnu medicinu
324 Veterinarski tehnicari, asistenti/ veterinarske tehnicarke, asistentice
3240 Veterinarski tehnicari, asistenti/ veterinarske tehnicarke, asistentice
325 Ostali tehnicari i asistenti/ostale tehniCarke i asistentice u zdravstvu
3251 Dentalni asistenti i terapeuti/dentalne asistentice i terapeutkinje
3252 TehnicariltehniCarke za vodenje zdravstvenih kartoteka i informacija
3253 Patronazni zdravstveni djelatnici/patronazne zdravstvene djelatnice
3254 Opticari/opti¢arke
3255 Fizioterapeutski tehni¢ariffizioterapeutske tehnicarke
3256 Asistenti/asistentice zdravstvene njege
3257 Inspektori/inspektorice za zastitu okoliSa, higijenu i medicinu rada i srodna zanimanja
3258 Osoblje vozila hitne medicinske pomodi
3259 Zdravstveni radnici/zdravstvene radnice d. n.

Pored stvaranja zasebnih vecih podskupina potrebno je navesti niz drugih to€aka u kojima se
razlikuju klasifikacije NKZ 98. i NKZ 10. u pogledu razvrstavanja zanimanja strucnjaka i strucnih
suradnika u zdravstvu.

Postoje zasebne skupine za lije€nike opcée prakse i lije¢nike specijaliste.

Postoje zasebne skupine za zanimanja medicinskih sestara i primalja na razini
stru€njaka kao i na razini stru¢nih suradnika.

Razlika izmedu medicinskih sestara, primalja, strucnjaka i strucnih suradnika temelji se
na vrsti posla koji se obavlja, a ne na stupnju obrazovanja koji imaju (ili najéesce imaju)
osobe u odredenoj drZzavi. Razlika u zadatcima koji se izvrSavaju jasno je navedena u
definicijama tih kategorija.

Stvorena je nova podvrsta 224 paramedicinsko osoblje. Poslovi koji su bili razvrstani u
klasifikaciji NKZ u skupinu 3221 medicinski asistenti, trebaju biti razvrstani u ovu
podvrstu ako obuhvacéaju pruzanje savjetnickih ili dijagnosti¢kih usluga, usluga lije€enja
ili preventive, i to samostalno ili pod ograni€enim nadzorom doktora medicine.
Veterinari i veterinarski tehnicari i pomocénici uklju€eni su u vrstu za stru€njake odnosno
struéne suradnike u zdravstvu zbog velike sli€nosti sa zanimanjima koja se bave
ljudskim zdravljem u pogledu potrebnoga podrucja znanja i zadataka koji se izvr§avaju.
Izdvajaju se na razini podvrsta, tako da se podatci o zanimanjima koja ukljuuju
pruzanje zdravstvenih usluga ljudima mogu sastaviti izuzimanjem iz podataka koji se
izvjeS¢uju na toj razini.

Djelatnici vozila hitne pomoc¢i premjeSteni su iz roda 5 usluzna i trgovacka zanimanja u
vrstu 32

Hitno paramedicinsko osoblje razvrstano je u istu skupinu kao i djelatnici vozila hitne
pomoc¢i s obzirom na to da ih je u statistiCkim bazama podataka nekih drzava tesko
razlikovati od djelatnika vozila hitne pomoéi.

TehniCari medicinske i zubne protetike i srodni tehnicari premjesteni su iz roda 7
zanimanja u obrtu i pojedinatnoj proizvodnji u vrstu 32 tehnicari/tehniCarke i
pomocnici/pomocnice u zdravstvu
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Buduci da je Republika Hrvatska preuzela medunarodni standard, klasifikacija NKZ 10. sadrzava i
zanimanja koja su karakteristicna za ostale dijelove svijeta, pa se tu tako nalaze i zanimanja
tradicionalne i komplementarne medicine, koja su ovoj klasifikacijskoj verziji doZivjela velike
promjene.

U mnogim azijskim drZzavama postoji velik broj praktiCara tradicionalne medicine koji se
razvrstavaju medu struénjake (4. stupanj vjestine), a njihov je broj u porastu u Sjevernoj Americi i
Europi. Ta zanimanja op¢enito zahtijevaju opsezno formalno obrazovanje iz podrucja tradicionalne
i moderne (alopatske) medicine. Stoga su stvorene podvrste za struCnjake tradicionalne i
komplementarne medicine i za struCne suradnike iz podru¢ja tradicionalne i komplementarne
medicine, koje zamjenjuju jedinstvenu skupinu u 3. rodu prema klasifikaciji NKZ 98.

Osim promjena u pogledu zanimanja stru€njaka i stru¢nih suradnika u zdravstvu, stvorena je i
zasebna vrsta 53 djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb i srodna zanimanja. Ta
skupina zanimanja zamjenjuje podvrstu iz prethodne klasifikacijske verzije 513 zanimanja osobne
njege. Zanimanja koja se bave pruZzanjem zdravstvenih usluga izdvojena su u zasebnu skupinu od
onih koji se bave djecom na razini podvrste, kako slijedi:

53 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb i srodna zanimanja
531 Njegovatelji/njegovateljice djece i pomocnici /pomoénice ucitelja
5311 Njegovatelji/njegovateljice djece
5312 Pomocnici u€itelja/pomocnice uditelja
532 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu skrb, i srodna zanimanja
5321 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb u ustanovama
5322 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuéi
5329 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb, d. n.

Zanimanja koja obuhvacaju pruzanje zdravstvenih usluga pacijentima u vrstama 21, 31 i 53 (osim
podvrsta koje se odnose na veterinarsku skrb i brigu o djeci) bit ¢e uklju€ena u predloZeni tematski
pregled za zanimanja u zdravstvu. Moze biti ukljuen i niz drugih skupina koje nisu bile zasebno
izdvojene u klasifikaciji NKZ, i to posebice:

1342 Ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova
1343 Ravnateljilravnateljice ustanova za pruZanje usluga njege starijim osobama
3344 Poslovni tajnici/poslovne tajnice u zdravstvu

Nastavnici

U NKZ-u 98., osnovnoskolski i predskolski nastavnici bili su razvrstani ili u rod 2. stru€njaci i
znanstvenici/stru¢njakinje i znanstvenice ili rod 3. inZenjeri, tehniCari/inZzenjerke, tehniCarke i
srodna zanimanja ovisno o stupnju obrazovanja koji su imali pojedinci ili vec¢ina u pojedinoj drzavi.
To nije u skladu s nacelom koje se primjenjuje u klasifikaciji NKZ 10. da zanimanja koja zahtijevaju
izvrSavanije sliCnih zadataka trebaju biti razvrstana u istu skupinu. lako u nizu drZzava za obavljanje
tih poslova nije potreban isti stupanj obrazovanja i izobrazbe kao za srednjoSkolske nastavnike,
dogovoreno je da s obzirom na prirodu posla i s obzirom na to da u mnogim drZzavama
osnovnoskolski i predSkolski nastavnici moraju imati najmanje fakultetsku diplomu, ta zanimanja
trebaju biti razvrstana u 2. rod.

Stvorene su kategorije za nastavnike u strukovnom obrazovanju i neke specijalizirane kategorije
nastavnika. Nastavnici koji pou€avaju strukovne predmete koji pripremaju u¢enike za zaposlenje u
odredenoj skupini zanimanja razvrstani su u skupinu 2320 strukovni nastavnici/strukovne
nastavnice, neovisno o tome rade li u srednjim Skolama op¢ega usmjerenja ili u strukovnoj ili
tehnickoj skoli ili ucilistu.

Zanimanja u umjetnosti, zabavi, dizajnu i Sportu

Zanimanja u umijetnosti, zabavi, dizajnu i Sportu bila su u Kklasifikaciji NKZ 98. razvrstana u
podvrste 245 umijetnici i srodni struénjaci/umjetnice i srodne stru¢njakinje i 347 dizajneri, zabavljaci
i sportaSi/dizajnerice, zabavljaCice i sportaSice. To znaCi da su primjerice glazbenici i plesaci
razvrstavani u razli€ite skupine ovisno o tome bave li se klasi€nom umjetnoséu ili su radili u manje
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formalnim okruzjima. Takvo stanje nije odraZavalo stvarnost suvremenoga rada na podrucju
umjetnosti i zabave. Kao odgovor na to, kao i niz drugih pitanja o razvrstavanju tih zanimanja
klasifikacija NKZ 10. donosi sljedec¢e promjene.

(&) Skupine povezane s umjetnoScu i medijima u podvrsti 347 iz klasifikacije NKZ 98.
objedinjene su, gdje je god to bilo moguce, s istovrijednom podvrstom 245 iz
klasifikacije NKZ 98.

(b) Stvorena je nova podvrsta (264 knjizevnici/knjizevnice, novinari/novinarke i
jezikoslovci/jezikoslovke). Time je omoguéeno prepoznavanje knjizevnika/knjizevnica i
srodnih zanimanja, novinara/novinarki te prevoditelja/prevoditejica,
tumaca/tumacditeljica i drugih jezikoslovaca na razini skupine.

(c) Preostali djelatnici na podru€ju umjetnosti razvrstani su u novu podvrstu 265
umjetnici/umjetnice i srodni struénjaci/strucnjakinje d. n., s iscrpnom podjelom na razini
skupine ¢ime je omoguéeno izdvajanje dramskih umjetnika/umjetnica te filmskih i
kazaliSnih redatelja/redateljica i producenata/producentica i srodnih zanimanja.

(d) Skupina 3471 dizajneri, dekorateri i aranzeri/dizajnerice, dekoraterke i aranzerke
razdijeljena je u tri nove skupine u odnosu na klasifikaciju NKZ 98.:
2163 industrijski i modni dizajneri/industrijske i modne dizajnerice

2166 graficki dizajneri/grafiCke dizajnerice i dizajneri/dizajnerice multimedijskih sadrzaja
3432 dizajneri, dekorateri i aranzeri/dizajenirce, dekoraterke i aranZerke.

(e) Stvorena je nova podvrsta 216 arhitekti/arhitektice, urbanisti/urbanistice,
geodeti/geodetkinje i projektanti/projektantice.

(f)  Stvorena je nova podvrsta 342 stru€ni suradnici/stru¢ne suradnice za za Sport i fithes.

(g) Fotografi su izdvojeni zasebno od ostalih rukovatelja opremom za snimanje slike i
zvuka (koji su razvrstani unutar vrste 35 tehniCari/tehniCarke informacijske i
komunikacijske tehnologije te podrske korisnicima).

(h) Stvorena je nova podvrsta 343 struCni suradnici/struCne suradnice za djelatnosti u
umjetnosti, kulturi i kulinarstvu koja sadrzava nove skupine za fotografe/fotografkinje i
dizajnere, dekoratere i aranzZere/dizajnerice, dekoraterke i aranzerke interijera kao i
knjizni¢arke; glavne kuhare/glavne kuharice te skupinu struéni suradnici/stru¢ne
suradnice za djelatnosti u umjetnosti, kulgturi i kulinarstvu.

Struénjaci tehnicko-tehnoloSkih struka

Razdijeljena je podvrsta 214 diplomirani inZenjeri/diplomirane inZenjerke tehnike i tehnologije i
srodni stru¢njaci/srodne strunjakinje klasifikacije NKZ 98. Time je omogucéeno uklju€ivanje
arhitekata/arhitektica, urbanista/urbanistica, geodeta/geodetkinja i projektanata/projektantica u
gore spomenutu novu podvrstu 216. Nova podvrsta 215 inZenjeri/inZenjerke elektrotehnike
ukljuCuje zasebne skupine za inzenjerelinZenjerke elektroenergetike, elektronike i
telekomunikacija. InZenjeri/inzenjerke  industrijiskog  inZenjerstva i  proizvodnje  te
inZenjeri/inzenjerke za okoli§ sada zasebno identificirani kao skupine u podvrsti 214
strucnjaci/struénjakinje tehni¢ko-tehnoloskih znanosti (osim elektrotehnike).

Specijalizirana administrativna zanimanja

U 1., 2. i 3. rodu stvorene su nove podvrste i skupine koje omogucavaju bolje prepoznavanje
zanimanja koja obuhvacaju razvoj, primjenu i upravljanje vladinim i korporativnim politikama te
administrativnih  zanimanja koja zahtijevaju visoko specijalizirane vjestine. Te skupine medu
ostalima ukljucuju:

121 Direktori/direktorice poslovnih i administrativnih jedinica
1211 Financijski direktori/financijske direktorice
1212 Direktori/direktorice ljudskih potencijala
1213 Direktori/direktorice programske politike i planiranja
1219 Poslovni i administrativni direktori/direktorice d. n.
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122 Direktori/direktorice prodaje, marketinga i razvoja

1221 Direktori/direktorice prodaje i marketinga
1222 Direktori/direktorice promidzbe i odnosa s javno$éu
1223 Direktori/direktorice istraZivanja i razvoja
242 Struénjaci/struénjakinje za upravljanje
2421 Poslovni i organizacijski analitiCari/poslovne i organizacijske analiti¢arke
2422 Stru€njaci/struénjakinje za strateSko planiranje
2423 Struénjaci/stru¢njakinje za ljudske potencijale i upravljanje karijerom
2424 Stru€njaci/struénjakinje za osposobljavanje i razvoj zaposlenika
334 Opé¢i i specijalizirani poslovni tajnicilopce i specijalizirane poslovne tajnice
3341 Voditeljiivoditeljice ureda
3342 Pravni tajnici/pravne tajnice
3343 Poslovni tajnici/poslovne tajnice u upravi i poslovanju
3344 Poslovni tajnici/poslovne tajnice u zdravstvu

Ove su promjene djelomi¢no usmjerene na rieSavanje nedostatne obuhvaéenosti administrativnih
zanimanja u drzavnoj sluzbi u klasifikaciji NKZ 98. lako su sva gore navedena zanimanja prisutna i
u javnome i u privathome sektoru, neka su od njih ¢eSce zastupliena u privatnome sektoru,
ponajprije u skupini 1213 direktori/direktorice programske politike i planiranja i 2422
stru€njaci/stru¢njakinje za stratesko planiranje.

Uz iznimku nekih vrlo specifi¢nih skupina, kao $to su zanimanja ukljuéena u podvrstu 335 struéni
suradnici/struéne suradnice na poslovima drzavne regulative, u klasifikaciji NKZ 10. ne postoji
razlika izmedu administrativnih zanimanja u javnome i u privatnome sektoru. Stoga gotovo sve
skupine klasifikacije NKZ 10. mogu ukljucivati poslove i u javhome i u privathome sektoru. Kod
utvrdivanja najprikladnije Sifre NKZ za poslove u civilnoj sluzbi potrebno je uzeti u obzir prirodu
posla koji se obavlja, a ne razvrstavati poslove na temelju poloZaja u civilnoj sluzbi ili naziva
radnoga mjesta.

Struktura vrsta i podvrsta za struc¢na i tehnicka zanimanja

Zbog promjena koje su opisane u gornjemu tekstu i vece razradenosti u nizu drugih podrucja
klasifikacije bilo je potrebno promijeniti strukturu klasifikacije za 2. rod znanstvenici/znanstvenice,
inZenjeri/linzenjerke i stru€njaci/stru¢njakinje i 3. rod tehni€ari/tehniarke i stru¢ni suradnici/stru¢ne
suradnice. Ta je promjena u strukturi klasifikacije takoder potaknuta Zeljom da se izbjegne
zadrzavanje skupina na drugoj i tre¢oj razini klasifikacijske hijerarhije koje su obuhvacale premalen
ukupan broj poslova u svakoj skupini. Usporedba vrsta u klasifikacijskim strukturama NKZ 98. i
NKZ 10. prikazana je u donjim tablicama 4. i 5.

Tablica 4. Vrste 2. roda klasifikacija — NKZ 98. i NKZ 10.

NKZ 98. NKZ 10.

< Naziv < Naziv
Sifra Sifra
21 Diplomirani inZenjeri i srodni struénjaci i znanstvenici/ 21 Znanstvenicilznanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i
diplomirane inZenjerke i srodne stru¢njakinje i znanstvenice struénjaci/strucnjakinje
22 Prirodoslovni i zdravstveni stru¢njaci i znanstvenici/ 22 Zdravstveni struénjaci/zdravstvene struénjakinje
prirodoslovne i zdravstvene struénjakinje i znanstvenice
23 Znanstveno-obrazovni, obrazovni i drugi struénjaci/ 23 Struénjaci/struénjakinje za odgoj i obrazovanje
znanstveno obrazovne, obrazovne i druge struénjakinje
za obrazovanje
24 Poslovni, drudtveno-humanisticki i ostali struCnjaci i 24 Struénjaci/struénjakinje za poslovanje i upravljanje

znanstvenici/poslovne, drustveno-humanisticke i ostale
struCnjakinje i znanstvenice

25 Struénjaci/struénjakinje za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju

26 Pravni struénjaci/pravne stru¢njakinje i struCnjaci/
struénjakinje za druStvene znanosti i kulturu
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Tablica 5. Vrste 3. klasifikacija — NKZ 98. i NKZ 10.

NKZ 98. . NKZ 10. .
= Naziv - Naziv
Sifra Sifra
31 InZenjeri i tehnicarifinZzenjerke i tehni¢arke tehnike i 31 Tehnicari/tehniCarke tehniCko-tehnoloSkih zanimanja
tehnologije

32 Prirodoslovni i izdravstveni inZenjeri i tehnicari/prirodoslovne 32 Tehnicari/tehniCarke i pomo¢nici/pomo¢nice u zdravstvu
i zdravstvene inzenjerke i tehnicarke

33 Struénjaci/struénjakinje u odgoju i obrazovanju 33 Struéni suradnici/stru¢ne suradnice za poslovanje i
upravljanje
34 Poslovnoorganizacijski i srodni 34 Struéni suradnici/stru¢ne suradnice za pravna pitanja,
struénjaci/poslovnoorganizacijske i srodne stru¢njakinje drustvene znanosti, kulturu, Sport, umjetnost i srodna
zanimanja

35 Tehnicari/tehniCarke informacijske i komunikacijske
tehnologije te podrsku korisnicima

3.3. Sluzbenicka, trgovacka i usluzna zanimanja

Uredski sluzbenici

Vrsta je 41 sluZbenici/sluzbenice na op¢im uredskim poslovima i srodna zanimanja u klasifikaciji
NKZ 10. razdijeljena kako bi se prikazao utjecaj razvoja informacijske i komunikacijske tehnologije
na organizaciju rada te kako bi se dodale korisne pojedinosti za zanimanja u kojima je zaposlen
velik broj Zena. Zamijenjena je trima novim vrstama, &ime je 4. rod administrativni
sluzbenici/administrativne sluZzbenice dobio sljedecée Cetiri vrste:

41  sluzbenici/sluzbenice na opéim uredskim poslovima i srodna zanimanja

42  sluZbenici/sluzbenice za poslovanje sa strankama

43  sluZbenici/sluzbenice na obracdunskim poslovima i na poslovima materijalnih evidencija
44  ostali administrativni sluzbenici/ostale administrativne sluzbenice.

Ostale promjene koje imaju utjecaj na uredske sluzbenike ukljucuju:

(@ novu vrstu uredskih sluzbenika u skladu s praksom u nizu nacionalnih Klasifikacija
zanimanja

(b) razradeniju podjelu u odnosu na NKZ 98. podvrsta 411 tajnice i srodna zanimanja u
zasebne skupine za tajnici/tajnice te daktilografi/daktilografkinje i sluzbenici/sluzbenice
Za unos podataka

(c) samo dvije skupine za daktilografe: daktilografi/daktilografkinje i operatori/operaterke
za uredivanje teksta na racunalu i sluzbenici/sluZzbenice za unos podataka

(d) izdvajanje sluzbenika u knjiznicama od djelatnika za arhiviranje i kopiranje

(e) novu skupinu za sluzbenike/sluzbenice za ljudske potencijale.

Zanimanja koja obuhvacaju davanje podataka i usluga strankam

Opseg vrste 42 Salterski sluZzbenici/Salterske sluZbenice iz klasifikacije NKZ 98. nije se bitno
promijenio uz iznimku skupine 4211 blagajnici i prodavaci/blagajnice i prodavacice ulaznica koja je
premjestena u vrstu 52 trgovacka zanimanja klasifikacije NKZ 10. zbog uske povezanosti zadataka
koje obavljaju mnogi nositelji zanimanja u toj skupini s onima koje obavljaju prodajni prodavaci. Ta
je skupina prikazana i kao podvrsta u svrhu bolje vidljivosti te vaZzne skupine u skupnim
statistikama.

Za zanimanja koja obuhvaéaju davanje podataka i usluga strankama, ukljuujuéi one povezane s
turizmom, stvorene su razradenije kategorije. Broj se skupina u podvrsti 422 sluZbenici/sluzbenice
za pruZanje informacija strankama s 3 na 8.
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422 Sluzbenici/sluzbenice za pruzanje informacija strankama

4221 Organizatori/organizatorice putovanja i sluzbenici/sluzbenice u turistickim agencijama
4222 SluZbenici/sluzbenice za pruZanje informacija u kontakt centru

4223 Operatoriloperatorice na telefonskoj centrali

4224 Hotelski recepcionari/hotelske recepcionarke

4225 Sluzbenici/sluzbenice za pruzanje informacija

4226 Recepcionari/recepcionarke (opéenito)

4227 Anketari/anketarke za istraZivanje trZiSta

4229 Sluzbenici/sluzbenice za Salterske informacije d. n.

Skupina 3414 organizatori/organizatorice putovanja i srodna zanimanja iz klasifikacije NKZ 98.
objedinjena je sa skupinom 4221 Salterski sluzbenici/Salterske sluzbenice putniCkih agencija i
srodna zanimanja s obzirom na to da razlika izmedu tih dviju skupina nije bila jasna. Objedinjena je
skupina nazvana organizatori/organizatorice putovanja i sluzbenici/sluzbenice u turisti¢kim
agencijama i ukljuCuje djelatnike koji rade na rezerviranju putnih i smjestajnih aranzmana, izdaju
putne karte i/ili pruzaju savjete i obavijesti 0 mjesnim znamenitostima, smjeStaju itd. TuristiCke
agencije koje planiraju, pripremaju i organiziraju putne pakete i skupna putovanja te obavljaju
rezervacije putovanja i smjestaja na veliko navedeni su kao zanimanje uklju¢eno u skupinu 4229
sluzbenici/sluZzbenice za Salterske informacije d. n.

Djelatnici koji bilieZe putnike pri ukrcaju i polasku u zracnim lukama i drugim prijevoznim
lokacijama ukljueni su u skupinu 4221 jer zahtijevaju slicne vjeStine izdavanja karata,
prerasporeda plana putovanja itd. kao i sluZbenici u putni¢kim agencijama te se u praksi ne
razlikuju od zaposlenika zrakoplovnih tvrtka koji prodaju i izdaju karte.

Djelatnici u prodaji

Broj skupina u vrsti 52 trgovacka zanimanja povecao se s 3 na 13 i promijenjena je struktura
podvrsta. Povecéanje je dijelom prouzroCeno premjestanjem uli¢nih prodavaca hrane te trgovackih
putnika i prodavaca u kontaktnome centru iz 9. roda jednostavna zanimanja te premjestanjem
blagajnika i prodavaca ulaznica iz 4. roda sluzbenici u vrstu 52. lzdvajanjem sljedecih skupina
osigurana je razradenija podjela zanimanja vrste:

5221 Trgovci/trgovke u vlastitim trgovinama

5222 Poslovode/poslovotkinje u trgovinama

5223 Prodavaci/prodavacice u trgovinama

5242 Demonstratori/demonstratorice za prodaju

5243 Zastupnici/zastupnice direktne prodaje

5244 Prodavaci/prodavacice u kontakt centru

5245 Prodavaci/prodavacice na benzinskim postajama
5246 Prodavaci/prodavacice brze hrane

5249 Prodavaci/prodavacice, d. n.

Djelatnici za osobne usluge i djelatnici za zaStitu osoba i imovine

Pored stvaranja zasebne vrste za pruzatelje osobnih usluga, kako je navedeno o gornjemu
pododjeljiku o zanimanjima u zdravstvu, vrsta 51 usluZzna zanimanja iz klasifikacije NKZ 98.
dodatno je razdijeljena te su stvorene zasebne podvrste za usluzne djelatnike i za djelatnike za
zaStitu osoba i imovine. Podjela je razradenija i na razini podvrsta i skupina. 5. rod usluzna i
trgovacka zanimanja sadrzava sljedece vrste i podvrste:
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51 Usluzna zanimanja

511 Clanovi/glanice kabinske posade, kondukterikondukterke i vodigiivodicice
512 Kuhari/kuharice
513 Konobari/konobarice i barmeni/barmenice
514 Frizeriffrizerke, kozmetiCari’kozmetiCarke i srodna zanimanja
515 Kuéanska zanimanja, ku¢epaziteljilku¢epaziteljice
516 Ostala usluZna zanimanja, d. n.

52 Trgovacka zanimanja
521 Uliéni prodavaci/uliéne prodavacice, prodavaci/prodavacice na Standovima
522 Prodavaci/prodavacice u trgovinama
523 Blagajnici/blagajnice, prodavaci/prodavacice ulaznica i srodna zanimanja
524 Ostali prodavadi/ostale prodavacice

53 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb i srodna zanimanja
531 Njegovatelji/njegovateljice djece i pomocénici/pomocnice uditelja
532 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu skrb i srodna zanimanja

54 Djelatnici/djelatnice za zaStitu osoba i imovine
541 Djelatnici/djelatnice za zastitu osoba i imovine

U razli¢itim drzavama postoje razli€iti zahtjevi za podatcima o djelatnicima koji pruzaju seksualne
usluge koje se naplacuju. U nizu zemalja postoji potraznja za podatcima o toj skupini, Cije
djelovanje moZe biti u skladu sa zakonom i pod nadzorom drzavne vlasti. Medutim, u mnogim je
drzavama davanje ili primanje novca u zamjenu za seksualne usluge nezakonito, pa ne postoji
potraZznja za podatcima o pruzateljima takvih usluga. U klasifikaciji NKZ 98. ti su djelatnici preSutno
uklju€eni u skupinu 5149 zanimanja osobnih usluga d. n. U klasifikaciji NKZ 10., uz definiciju
skupine 5169 usluzna zanimanja d. n. dodana je napomena u kojoj je pojasnjeno da:

(@) u drZzavama koje zahtijevaju prikupljanje podataka o pruZateljima seksualnih usluga
djelatnici tih zanimanja trebaju biti uklju&eni u skupinu 5169 usluzna zanimanja d. n.

(b) ako je potrebno izdvajanje te skupine radnika na razini skupine za tu se svrhu
preporucuje Sifra skupine 5168 u klasifikaciji NKZ 10. koja slijedi hijerarhijsku strukturu
medunarodne klasifikacije ISCO-08.

Glavni kuhari, kuhari i kuharski pomocnici

U klasifikaciji NKZ 98. skupina 5122 kuhari/kuharice sadrzava Sirok raspon zanimanja koja se bave
pripremom hrane, ukljuCujuéi glavne kuhare, kuhare i priprematelje brze hrane. Kuhinjski su
pomocnici u klasifikaciji NKZ 98. razvrstani u skupine 9131 ku¢ne pomocnice i 9132 Cistacice i
posluga. Klasifikacija NKZ 10. sadrzava dvije skupine i dodatne podatke na razini skupine za ta
zanimanja, kako je prikazano u daljnjemu tekstu, te smjernice o razgraniCenjima medu
odgovaraju¢im skupinama u napomenama uz definicije. Glavni su kuhari prepoznati kao zasebna
skupina u 3. rodu tehni€ari/tehni€arke i stru€ni suradnici/stru¢ne suradnice zbog vecih zahtjeva za
stupnjem vjestine.

343 Struéni suradnici/struéne suradnice za djelatnosti u umjetnosti, kulturi i kulinarstvu
3434 Glavni kuhari/glavne kuharice
512 Kuhari/kuharice
5120 Kuhari/kuharice
941 Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane
9411 Priprematelji/pripremateljice brze hrane
9412 Kuhinjski pomoénici/kuhinjske pomoc¢nice
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3.4. Zanimanja u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu

Uvedene su brojne promjene kako bi se poboljSala koristnost NKZ-a u pogledu zanimanja u
poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu. Glavne se promjene mogu ukratko opisati kako slijedi:

. trziSno usmijereni poljoprivredni djelatnici izdvojeni su od djelatnika u Sumarstvu i
ribarstvu u zasebnu vrstu

. gotovo svi poljoprivrednici razvrstani su u 6. rod, dok su u Klasifikaciji NKZ 98. neki
poljoprivrednici bili razvrstani u 1. rod

" stvorene su iscrpnije kategorije za radnike za osobne potrebe

= stvorene su iscrpnije kategorije za radnike u poljoprivredi, ribarstvu i Sumarstvu.

U 6. rodu poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje u
klasifikaciji NKZ 10. postoje tri vrste umjesto dviju koje su bile uklju¢ene u klasifikaciju NKZ 98.
Vrsta 61 poljoprivredni, lovno-uzgojni, Sumski radnici i ribari/poljoprivredne, lovno-uzgojne, Sumske
radnice i ribarke razdijeljena je kako bi se omogudilo izdvajanje kvalificiranih poljoprivrednih
radnika na drugoj klasifikacijskoj razini od trziSno usmjenih radnika u Sumarstvu i ribarstvu.

Vecina poslova razvrstanih u klasifikaciji NKZ 98. u skupinu 1311 direktori/direktorice malih
poljoprivrednih, lovno-uzgojnih, Sumarskih, ribarskih drustava uklju¢eni su u odgovarajuce
kategorije u vrsti 61 poljoprivredni radnici/poljoprivredne radnice orijentirane na trziste ili u vrstu 62
Sumari/Sumarke, ribari, ribarke i lovci/lovkinje. Razlog za to je Cinjenica da u nizu drzava
razlikovanje izmedu tih skupina nije bilo izvedivo, §to je prouzroCilo Ceste nedosljednosti u
medunarodnome izvjeScivanju, kako je navedeno u gornjemu pododjeliku o direktorskim
zanimanjima.

O kategoriji radnika za osobne potrebe tijekom izrade Kklasifikacije 1SCO-08 s kojom je
harmonizirana NKZ 10. razvila se opSirna rasprava. Raspravljalo se o tome treba li zadrZati vrstu
62 poljoprivredni radnici za vlastite potrebe iz klasifikacije ISCO-88 s kojom je bila harmonizirana
NKZ 98. S jedne strane, postojala je mogucnost da ¢e biti teSko povuéi granicu izmedu rada za
osobne potrebe i trziSno usmjerene djelatnosti s teoretskoga kao i s prakticnoga stajaliSta kod
statistiCckog prikupljanja podataka s obzirom na to da gotovo svi radnici za osobne potrebe prodaju
viSak proizvoda. Smatralo se da Ce radi skupljanja to€¢nih podataka o radnicima za osobne potrebe
moZda biti potrebna dodatna pitanja u popisima stanovnisStva i anketama. U mnogim je drzavama
udio stanovniStva koje se bavi radom za osobne potrebe vrlo mali ili ne postoji.

S druge strane, u mnogim drZzavama poljoprivreda za osobne potrebe zauzima velik udio
ukupnoga zaposlenog stanovnistva i prirodno se smatra vrlo razli¢itom od drugih vrsta zaposlenja.
lako neki strunjaci smatraju da bi se djelatnosti za osobne potrebe bolje prepoznavale po drugim
medunarodnim statistickim mijerilima kao S$to je Medunarodna klasifikacija statusa zaposlenja,
uklanjanje te skupine iz ISCO-a odnosno NKZ-a znacilo bi da ta vrsta zaposlenja vise nije
zabiljezena ni po jednome medunarodnom statistiCkom mjerilu.

Ta je skupina stoga zadrZzana kao vrsta 63 ratari/ratarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje i sakupljadi
plodova/sakupljaice plodova za vlastite potrebe. Jedinstvena skupina koja je postojala u
klasifikaciji NKZ 98. zamijenjena je zasebnim podvrstama i skupinama u klasifikaciji NKZ 10. za
djelatnike koji se bave samo usjevima, samo stokom, i usjevima i stokom, te podvrstama i
skupinama u koje su uklju€eni ribari, lovci, stupi€ari i skupljaci plodova za osobne potrebe.

63 Ratarilratarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje, sakuplja¢i plodova/sakupljacice plodova za vlastite potrebe
631 Ratari/ratarke za osobne potrebe
6310 Ratari/ratarke za osobne potrebe
632 StoCari/stoCarice za osobne potrebe
6320 StoCari/stoCarice za osobne potrebe
633 Poljoprivrednici/poljoprivrednice proizvodnje (biljne i stocarske)
6330 Poljoprivrednici/poljoprivrednice proizvodnje (biljne i stodarske)
634 Ribari/ribarke, lovci/lovkinje, stupi¢ari/stupi¢arke, skupljaci plodova/skupljacice plodova za osobne potrebe
6340 Ribari/ribarke, lovci/lovkinje, stupi€ari/stupi¢arke, skupljai plodova/skupljacice plodova za osobne potrebe
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Definicije ove vrste i vrsta 61, 62 i 92 (jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja)
poboljSane su kako bi bilo jasno da:

(@) radnici koji se bave poljoprivrednim, Sumarskim i ribarskim djelatnostima trebaju biti
razvrstani unutar vrste 63. ako je glavni cilj proizvodnje proizvodnja dobara (pretezno
hrane) za potrosSnju u kucanstvima samih radnika

(b) radnici koji obavljaju samo jednostavne zadatke koji ne zahtijevaju dugotrajnije
razmisljanje ili ve€e iskustvo trebaju svejedno biti razvrstani u vrsti 92

(c) lovci/lovkinje, stupicari/stupiarke i sakupljaci plodova/sakupljaCice plodova za vlastite
potrebe trebaju biti razvrstani unutar vrste 63.

Stvorene su i iscrpnije kategorije u podvrsti 921 jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska
zanimanja. Te kategorije odraZavaju strukturu podvrsta upotrijebljenu u vrsti 61 poljoprivredni
radnici/poljoprivredne radnice orijentirane na trziSte i u vrsti 62 Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i
lovci/lovkinje. Na taj nacin djelatnici zaposleni na ratarskim i stoCarskim farmama te farmama
mjeSovite proizvodnje (biljne i stoCarske) mogu se izdvojiti neovisno o mogucim razlikama od
drzave do drzave pri oznacivanju poljoprivrednih zanimanja kao kvalificiranih ili jednostavnih i
njihovu razvrstavanju u 6. odnosno 9. rod. Stvorena je i zasebna skupina za vrtlare i hortikulturne
djelatnike. Jednostavna zanimanja u lovu i stupiCarstvu viSe nisu uklju¢ena u istu skupinu s
radnicima za jednostavne Sumarske radove, jer ih se ne moze razlikovati od lovaca/lovkinja i
stupicara/stupicarki.

92 Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja
921 Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja
9211 Radnici/radnice na ratarskoj farmi
9212 Radnici/radnice na stoCarskoj farmi

9213 Radnici/radnice na poljoprivrednom gospodarstvu mjeSovite proizvodnije (biljne i stoarske)
9214 Radnici/radnice za jednostavne vrtlarske i hortikulturne radove

9215 Radnici/radnice za jednostavne Sumarske radove

9216 Radnici/radnice u ribarstvu i akvakulturi

Potrebno je napomenuti da je stvorena i nova skupina 9624 sakupljaCi vode i drva za ogrjev. lako
su mnogi sakupljaci vode zaposleni u poljoprivrednome okruzju, ta je skupina uklju¢ena u podvrstu
962 ostala jednostavna zanimanja jer navedena djelatnost ne obuhvaéa nuzno poljoprivrednu
proizvodnju, a poslovi su koje obuhvaca Cesti i u urbanome i u poljoprivrednome okruzju.

3.5. Zanimanja u obrtu te zanimanja koja se odnose na popravke i rukovanje
strojevima

Elektricari i elektromonteri

Podvrsta 724 monteri i mehaniari/monterke i mehanicarke elektricnih i elektronic¢kih uredaja
uvrStena je u novu opsezniju vrstu 74 elektromehani€ari/elektromehaniarke i monteri/monterke,
mehani€ari/mehaniCarke i serviseri/serviserke elektronike. Skupina 7137 elektroinstalateri/
elektroinstalaterke, koja je u prethodnoj verziji NKZ-a bila razvrstana zajedno s gradevinskim
radnicima, takoder je ukljuéena u novu vrstu. Stvorene su zasebne podvrste za montere i
mehaniCare elektrinih naprava i za mehanicCare i servisere elektronike. Skupine su strukturirane
na drugacii nacin kako bi odraZzavale sve veée priblizavanje izmedu racunalnih i
telekomunikacijskih tehnologija te kako bi se stvorila jasna razlika izmedu onih koji rade s
visokonaponskom i s niskonaponskom opremom.

Zanatski radnici

Stvorena je nova podvrsta 731 zanatski radnici/zanatske radnice. Sadrzava vecinu zanimanja koja
su u klasifikaciji NKZ 98. bila uklju¢ena u podvrstu 731 precizni mehanicari/precizne mehanicarke i
srodna zanimanja, 732 loncari, keramicari, staklari/lonarice, keramiCarke, staklarice i srodna
zanimanja te 733 izradivadi/izradivaCice raznih tradicijskih proizvoda te skupine 7424 pletaci
koSara, izradivaCi Cetka/pletaCice koSara, izradivaCice Cetaka i srodna zanimanja, 7431
pripremaci/pripremacice tekstilnih vlakana i 7432 tkalci, pletaci/tkalje, pletaCice i srodna zanimanja.
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Neke od skupina koje su premjeStene u novu podvrstu objedinjene su zbog vrlo maloga broja
zaposlenika u mnogim od tih zanimanja te zbog poteSko¢a u razlikovanju zanimanja kao $to
zanatski radnici, pletaci Siblja i izradivaci koSara.

Precizni mehaniéari/precizne mehanicarke i srodna zanimanja

Tiskarska zanimanja

Tiskarska zanimanja koja su u Kklasifikaciji NKZ 98. bila razvrstana u 7. i 8. rod bila su vrlo
zastarjela zbog razvoja tiskarske tehnologije. Posebice vise nije primjenjiva razlika izmedu
rukovatelja strojevima i obrtnika. U skladu s time, klasifikacija NKZ 10. pojednostavljuje podjelu i
ukljuCuje samo tri podvrste za slagare, tiskare i rukovatelje tiskarskim, knjigoveskim i sli€nim
strojevima. Te skupine Cine jedinstvenu podvrstu 732 tiskariftiskarice i srodna zanimanja. Ta je
podvrsta svrstana s nhovom podvrstom 731 zanatski radnici/zanatske radnice te zajedno tvore vrstu
73 zanatski radnici/zanatske radnice, tiskari/tiskarice, ¢ime se odrazava kombinacija spretnosti
rukovanja, uporabe specijaliziranih pomagala i umjetniCke vjestine koja je zajedniCka objema
skupinama.

Rukovatelji pogonima i strojevima

Skupine za rukovatelje pogonima i strojevima znatno su racionalizirane i drugacije strukturirane,
kao odgovor na prigovor da je klasifikacija NKZ 98. u tome dijelu bila previSe iscrpna i u nekim
podruéjima zastarjela. Takoder su se pojavijivale poteSko¢e u pouzdanome razlikovanju izmedu
rukovatelja stacionarnim pogonima i rukovatelja strojevima, Sto je dovelo do fragmentacije
podataka. Osim toga postojala je i mogué¢nost da neka zanimanja budu razvrstana u visi stupan;
vjestine zbog razvoja tehnologije i automatizacije velikih industrijskih postupaka kojima &esto
upravljaju tehnicari iz sredidnje nadzorne sobe ili s upravljacke konzole.

Glavne su znacajke promjena koje su uvedene da bi se razrijeSila ta pitanja:

(@) Vrste 81 rukovatelji/rukovateljice strojevima i 82 rukovatelji/rukovateljice opremom u
procesnoj industriji i sastavljaCi/sastavljaCice proizvoda iz Kklasifikacije NKZ 98.
zamijenjene su dvjema novim vrstama:

81 rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima
82 sastavljali/sastavljacice

(b) Neke su podvrste objedinjene tamo gdje su u klasifikaciji NKZ 98. postojale usporedne
skupine u srodnim podrucjima za rukovatelje pogonima i strojevima.

(c) Stvorena je nova podvrsta 313 tehniCari/tehniCarke za nadzor proizvodnje, a niz
podvrsta ili dijelova podvrsta premjeSten je iz vrste 81 rukovatelji/rukovateljice
strojevima iz klasifikacije NKZ 98. u tu novu skupinu, ¢ime se odrazava potreba da ta
zanimanja budu razvrstana u visSi stupan;j vjestine.

(d) Niz je podvrsta objedinjen tamo gdje se pokazalo da su kategorije u klasifikaciji
NKZ 98. bile previSe iscrpne.

Osim toga, neke skupine u 8. rodu objedinjene su sa skupinama srodnih zanimanja u 7. rodu, tamo
gdje razlika izmedu obrtnika i zanatskih zanimanja te rukovatelja pogonima i strojevima nije bila
primjenjiva, primjerice, kod tiskarskih zanimanja, rudarskih zanimanja i nekih namjestaca strojeva i
upravlja¢a njima.

3.6. Povecana razlikovnost jednostavnih zanimanja i zanimanja koja
prevladavaju u nesluzbenome zaposlenju

U strukturi klasifikacije NKZ 98. potreba za razlikovanjem zanimanja koja previadavaju u
nesluzbenome zaposlenju uzeta je u obzir ponajprije na temelju odredivanja nekih posebnih
skupina koje su se smatrale vaznima za nesluzbena zanimanja. Medutim, pokazalo se da su
zanimanja koja prevladavaju u nesluzbenome zaposlenju i dalje nedostatno obuhvaéena. Statistike
0 zaposlenju u mnogima od tih zanimanja nisu bile vidljive u medunarodno usporedivim podatcima
jer su ta zanimanja bila izdvojena samo na razradenim razinama klasifikacije NKZ 98.
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U Kklasifikaciji NKZ 10. stoga su Sire obuhvaéena zanimanja koja su vazna u nesluzbenome
zaposlenju. Gdje god je to bilo moguce, takva su zanimanja razvrstana u podvrste i vrste kako bi
bila vidljivija u medunarodnim izvjeS¢ima. To se, primjerice, odrazava u stvaranju gore spomenute
podvrste 731 zanatski radnici/zanatske radnice te u nizu promjena u strukturi 9. roda jednostavna
Zzanimanja, opisanoga u daljnjemu tekstu.

lako se poslovi u nesluzbenim zanimanjima mogu pronaci u svim vrstama NKZ-a, gore spomenute
promjene posebno su se odrazile na strukturu 9. roda jednostavna zanimanja. Broj se vrsta
u 9. rodu povecao tako s 3 na 6.

Struktura vrsta i podvrsta 9. roda jednostavna zanimanja u klasifikaciji NKZ 98. i klasifikaciji
NKZ 10. usporedno je prikazan u tablici 8.

Tablica 8. Vrstei podvrste u 9. rodu jednostavna zanimanja u klasifikacijama NKZ 98.

NKZ 98.
Sifra

91

911

912

913
914

915

916

92

921

93

931
932
933

i NKZ 10.
Naziv
Jednostavna prodajna i usluzna zanimanja
Uli¢ni prodavaci/uli¢ne prodavacice i srodna zanimanja
Cistagi/Sistagice cipela i srodna zanimanja za uliéne usluge

Kuéne pomocénice, Cistacice, peracice i srodna zanimanja

Pazikuée, rucni Cistaci/rucne Cistaice automobila i srodna
zanimanja

Dostavlja¢i, nosaci/dostavljaCice, nosacice i srodna
zanimanja

Cistagi/¢istacice ulica i srodna zanimanja

Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska
zanimanja

Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja

Jednostavna rudarska, gradevinska, proizvodna,
transportna i srodna zanimanja

Jednostavna rudarska i gradevinska zanimanja
Jednostavna zanimanja u proizvodniji i montazi
Transportni radnici/transportne radnice

NKZ 10.
Sifra

91

911

912

92

921

93

931
932
933

94
941

95

951

952

96
961
962

Naziv

Cistacil¢istacice, perai/peracice, kuéne pomoénice i
srodna zanimanja

Cistagi/¢istatice, perati/peragice, kuéne pomocnice i
srodna zanimanja

Ruéni peracilru¢ne peracice automobila, prozora,
pralje i srodna zanimanja

Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska
zanimanja

Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja

Jednostavna zanimanja u rudarstvu, gradevinarstvu,
proizvodniji i prometu

Jednostavna zanimanja u rudarstvu i gradevinarstvu
Jednostavna zanimanja u preradivackoj industriji

Radnici/radnice za jednostavne poslove u prometu i
skladitenju

Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane
Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane

uliéni prodavacil/uliéne prodavadice i srodna usluzna
zanimanja

Uli¢ni prodavaci/uli¢ne prodavacice i srodna usluzna
zanimanja

Uliéni prodavaci/uli¢ne prodavacice (osim hrane)

Cistacilcistacice ulica i srodna zanimanja
Cistagi/¢istacice ulica i srodna zanimanja
Ostala jednostavna zanimanja
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Potrebno je napomenuti da je razdijeliena podvrsta 914 pazikuce, rucni CistacCi/ru€ne Cistacice
automobila i srodna zanimanja iz klasifikacije NKZ 98. Paziku¢e su izdvojeni kao skupina u
podvrsti 515 kuéanska zanimanja, kucepazitelji’/ku¢epaziteljice. Stvorene su zasebne skupine u
podvrsti 912 ruéni peraci/rune peracice automobila, prozora, pralje i srodna zanimanja.

Sto se tite podvrste 915 dostavljadi, nosadi/dostavljadice, nosadice i srodna zanimanja iz
klasifikacije NKZ 98., veéina je zanimanja koja su bila razvrstana u skupinu 9152
garderobijeri/garderobijerke i srodna zanimanja uklju¢ena u skupinu 5414 zastitari/zaStitarke u
klasifikaciji NKZ 10. Preostale skupine u toj podvrsti sada su ukljuCene u podvrstu 962 ostala
jednostavna zanimanja.

4. Napomene o posebnim pitanjima i problemima povezanima
s razgranic¢enjem

4.1. Svrha ovih napomena

U ovome su poglaviju objaSnjena ona podrucja klasifikacije NKZ 10. u kojima su moguce
poteSkoce pri dosljiednome utvrdivanju razgrani¢enja izmedu srodnih skupina na drzavnoj razini.
Govori se 0 nekim slu¢ajevima u kojima su se praksa i razgraniCenja promijenili u klasifikaciji
NKZ 10. u odnosu na klasifikaciju NKZ 98. Ovo poglavlje sadrzava i savjete o nizu drugih slu¢ajeva
u kojima utvrdivanje najprikladnije Sifre klasifikacije NKZ 10. za odredeno zanimanje moze biti
otezano.

Podatci se koji se ovdje iznose odnose ponajprije na pojmovna razgrani¢enja medu klasifikacijskim
kategorijama u sluCajevima u kojima su poznati svi podatci o odredenim zanimanjima. U
prikupljanju statistiCkih i administrativnin podataka Cesto je dostupna samo ograni¢ena koli€ina
podataka o poslu koji se obavlja. Zato su dani neki podatci o dokazima koji mogu biti potrebni pri
razlikovanju sloZenijih skupina. Nadamo se da ¢e razvoj pomoc¢nih alata u primjeni klasifikacije
NKZ 10. biti koristan za lakSe donoSenje odluka pri dodjeljivanju Sifri zanimanja.

Klasifikacija NKZ 10. oblikovana je tako da za vecinu statistickih potreba odgovori na pitanja o (a)
zanimanju ili nazivu radnoga mjesta i (b) glavnim zadatcima ili zadatcima koje radnik obi¢no
obavlja da bi se dodijelila &etveroznamenkasta Sifra prema NKZ-u 102

4.2. Problemi povezani s razgrani¢enjem koji utje€u na Sirok raspon
zanimanja

Zanimanja sa Sirokim rasponom zadataka i duznosti

Klasifikacije zanimanja — i nacionalne i medunarodne — definiraju zanimanja i skupine zanimanja s
pomocu najceS¢ih kombinacija zadataka i duZnosti te stoga dolazi do problema kada, kod nekih
zanimanja, raspon zadataka i duznosti ne odgovara to¢no onima koji su navedeni u klasifikaciji. U
tim se sluCajevima pri primjeni klasifikacije NKZ 10. i srodnih klasifikacija savjetuje primjena
sljededih pravila prema dolje navedenomu redoslijedu vaznosti:

i. ako zadatci i duznosti koji se obavljaju zahtijevaju vjestine koje se stjeCu raznolikom
izobrazbom i iskustvom, posao treba biti razvrstan u skladu s onim zadatcima i
duznostima koji zahtijevaju najvisSi stupanj vjestina. Primjerice, posao koji se sastoji od
voznje dostavnoga vozila, ukrcavanja i iskrcavanja te ru¢ne dostave dobara treba biti
razvrstan u skupinu 8322 vozaci/vozalice osobnih vozila, taksija i lakih dostavnih
vozila;

2 Tamo gdje postoji potreba za toénim razlikovanjem medu zanimanjima koja su razvrstana u vrstu 63 ratari/ratarke, ribari/ribarke,
lovci/lovkinje i sakupljaCi plodova/sakupljacice plodova za vlastite potrebe, savjetuje se primjena zasebnih pitanja o djelatnosti za
osobne potrebe.
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ii. ako su zadatci i duznosti povezani s razliCitim fazama proizvodnje i raspodjele dobara,
zadatci i duznosti povezani s fazom proizvodnje trebaju imati prednost u odnosu na
ostale zadatke kao Sto su zadatci i duznosti povezani s prodajom i marketingom tih
dobara, njihovim prijevozom ili upravljanjem proizvodnjom. Primjerice, pekar Kkoji
proizvodi kruh i slastice te ujedno prodaje te proizvode ne treba biti razvrstan medu
trgovce, nego medu pekare, odnosno prema Kklasifikaciji NKZ 10. u skupinu 7512
pekari/pekarice, slasti€ari/slasti¢arke i srodna zanimanja;

iii. Ako su i zadatci i duZnosti koji se obavljaju na istome stupnju vjesStine i u istoj fazi
proizvodnje, poslovi trebaju biti razvrstani u skladu s pretezitim zadatcima koji se
obavljaju. Primjerice, monter pozZarnih vrata mozZe sastavljati i postavljati vrata, okvire
vrata i opremu te postavljati i spajati sustav elektriCnih Zica koji omogucuje automatsko
zatvaranje vrata u slu¢aju pozarnoga alarma. U tome slu€aju posao zahtijeva vjestine i
stolara i elektriCara, ali stolarski dio posla oduzima najviSe vremena. Posao stoga treba
razvrstati u skupinu 7115 tesari i gradevinski stolari/tesarice i gradevinske stolarice, a
ne u skupinu 7411 elektroinstalateri/elektroinstalaterke i srodna zanimanja.

Nauchnici i pripravnici

Naucnici i pripravnici u klasifikaciji NKZ 10. razvrstani su u skladu sa zanimanjem za koje se
pripremaju ako su zaposleni na mjestu nauénika ili pripravnika®.

Taj se pristup ponesto razlikuje od stvarne prakse prema klasifikacije NKZ 98., iako je u uvodu te
klasifikacije navedeno da se ,naucnici i pripravnici razvrstavaju u skladu sa zadatcima i duznostima
koje obavljaju, a ne, kako je slu€aj u nekim klasifikacijama zanimanja, u skladu s njihovim buduéim
zanimanjem®. Zapravo vecina naucnika i pripravnika obavlja iste zadatke kao i potpuno kvalificirani
radnici, ali to rade pod vec¢im ili manjim stupnjem nadzora. Nadalje, vecina izvora podataka ne
sadrzava dovoljno pojedinosti s pomocu kojih bismo utvrdili obavlja li nauénik iste ili razliCite
zadatke od onih koji se obavljaju u sklopu zanimanja za koje se priu¢ava. Takoder je potrebno
napomenuti da odgovori zabiljezeni prilikom prikupljanja statisit¢kih podataka Cesto ne sadrZavaju
podatke o poloZaju naucnika ili pripravnika, osim ako su postavljena posebna pitanja na temelju
kojih se izdvaja ta skupina.

Klasifikacija NKZ 10. stoga razvrstava radnike koji imaju sluzbeni polozZaj u€enika kod poslodavca
koji ih obu€ava na isti nacin u cijeloj klasifikaciji. Stolarski su naucnici i elektriCari naucnici,
primjerice, razvrstani u stolare i elektriCare. Stazisti i odvjetniCki viezbenici razvrstani su u lije¢nike i
odvjetnike. Medutim, treba napomenuti da ako pripravnici rade u srodnim zanimanjima, te poslove
treba razvrstati u skladu sa zadatcima koji se obavljaju, primjerice kada studenti medicine ili prava
rade kao Cuvari odjela, medicinski pomoc¢nici ili pravni sluzbenici.

Ako se traze podatci o poloZaju naucnika ili pripravnika, mozda je ucinkovitije taj polozZaj prikazati
zasebnom varijablom, umjesto da se u nacionalnoj klasifikaciji zanimanja pokuSava izdvaoijiti
naucnike i pripravnike kao zasebna zanimanja.

4.3. Direktori, nadzornici i voditelji poduzeéa

Direktori i nadzornici

Razlika izmedu direktora i nadzornika ¢esto moze prouzroditi poteSkoce. Taj je problem postojao u
klasifikaciji NKZ 98., ali je naglaSen u klasifikaciji NKZ 10. kao posljedica odluke da se neka
nadzorniCka zanimanja izdvoje. Klju¢na je razlika u tome da su nadzornici odgovorni samo za
nadzor nad djelatnostima drugih djelatnika, dok djelatnici razvrstani u 1. rod
zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice imaju ukupnu odgovornost
za poslovanje poduzeca ili organizacijske jedinice.

w

Kada studenti obavljaju praksu koja nije u sklopu radnoga odnosa, po stupnju se gospodarske djelatnosti ne razvrstavaju kao
zaposlenici, pa se stoga pod uobi¢ajenim okolnostima njihovo u€enje ne bi razvrstavalo prema zanimanjima. S obzirom na to da je
takvo stanje razmjerno esto u obrazovnim programima za pojedine skupine zanimanja, kada se u statistickim bazama podataka
unose nazivi zanimanja kao Sto su nastavnik student ili medicinska sestra ucenica, treba pomno provjeriti stupanj gospodarske
djelatnosti.
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| direktori i nadzornici planiraju, organiziraju, uskladuju, nadziru i usmjeravaju rad drugih djelatnika.
Osim toga, direktori obi¢no donose odluke i odgovorni su za njih. To su odluke o:

(@ ukupnome strateSkom i poslovhom razvoju poduzeéa ili organizacijske jedinice
(primjerice, povezano s vrstom, koli¢inom i kvalitetom dobara koja se trebaju proizvesti)

(b) proracunu (koliko ¢e se novca potroSiti i u koje svrhe) i

(c) odabiru, imenovanju i razrjeSenju zaposlenika.

Nije nuzno da direktori imaju odgovornost za sva tri podrucja (strateski i poslovni razvoj, proracun,
odabir i razrijeSenje zaposlenika). Takoder se moze razlikovati stupanj autonomije koju imaju u
svojemu radu.

Nadzornici mogu o tim pitanjima savjetovati direktore i pomagati im, posebice u pogledu odabira i
razrjeSenja zaposlenika, ali nisu ovlasteni donositi odluke. Obi¢no imaju prethodno iskustvo kao
djelatnici u jednome ili u viSe zanimanja koje nadziru te obi¢no ne nadziru rad djelatnika koji su
zaposleni u Sirokome rasponu zanimanja.

Direktori ne moraju nuzno znati obavljati poslove koje obavljaju svi zaposlenici u jedinicama kojima
upravljaju, iako u nekim okolnostima to mozZe biti sluaj. Cesto direktori planiraju, uskladuju i
nadziru rad djelatnika koji su zaposleni u Sirokome rasponu zanimanja.

Direktori i voditelji malih poduzeéa

Samostalni djelatnici koji vode vlastiti posao samostalno ili uz pomo¢ malobrojnoga osoblja ¢esto u
sklopu svojih uobiajenih djelatnosti obavljaju neke upravljacke i administrativne zadatke. U
klasifikaciji NKZ 10. takvi su poslovi razvrstani u 1. rod zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice samo ako postoje dokazi da je upravljanje, ukljuujudi i
nadzor nad zaposlenicima, najvaznija sastavnica posla koji obavljaju. Primjerice, mehanicar koji je
vlasnik i voditelj vlastite mehaniCarske radionice i zapoSljava mali broj drugih mehanicara,
recepcionara i CistaCa, ali provodi vecinu svojega vremena popravljajuci vozila i/ili nadziruéi rad
drugih mehanicara, treba biti razvrstan u skupinu 7231 mehaniari/mehaniCarke i
monteri/monterke motornih vozila.

Vazno je napomenuti da klasifikacija NKZ 10., poput svojega prethodnika, ne uzima u obzir
podatak je li radnik vlasnik poduzeéa ili nije jer ta i slicne znacajke radne snage, kao Sto je poloZaj
poslodavca ili polozaj posloprimca, upucuju na to je li tko zaposlen, a ne na zadatke i duznosti
radnika. Stoga je primjerenije tu znacajku posla drzati zasebnom varijablom razvrstanom u skladu
s klasifikacijama kao Sto je Medunarodna klasifikacija statusa zaposlenja (ICSE-93). Podatke
povezane sa stupnjem zaposlenja opcenito ne treba uzimati u obzir pri razvrstavanju zanimanja u
kategorije klasifikacije NKZ 10. Cinjenica da je djelatnik, primjerice, vlasnik poduzeéa u kojemu radi
moZe se malo ili nimalo odraZavati na vrstu rada koji obavlja.

Veli¢ina poduzeéa

Postoji jasan odnos izmedu veliine poduzeci u kojemu je radnik zaposlen i kategorija u klasifikaciji
NKZ 10. koje se odnose na upravu. Primjerice, zanimanja razvrstana u podvrstu 112 glavni i
izvrsni direktori/glavne i izvr8ne direktorice obi¢no obuhvacaju starije direktore u poduzec¢ima koje
su dovoljno velike da imaju hijerarhijski strukturirana radna mjesta direktora. Sli¢no tome, vecina
zanimanja koja su razvrstana u vrstu 14 direktori/direktorice u turizmu, ugostiteljstvu, trgovini na
malo i drugim usluznim djelatnostima, upravljaju razmjerno malim poduzecéima koje obi¢no nemaju
u organizacijskoj strukturi radna mjesta direktora. Djelatnici koji su razvrstani u vrstu 12
administrativni i komercijalni  direktori/administrativne i komercijalne direktorice i 13
direktori/direktorice proizvodnje i specijaliziranih usluga mogu biti zaposleni u velikim poduzecima s
hijerarhijskom organizacijom ili u razmjerno malim poduzeéima koja pruzaju specijalisticke usluge
drugim poduzecéima.

Unato€ tim odnosima, podatci o veli€ini poduzec¢a u kojemu je zaposlen pojedini direktor obi¢no
nisu vazni pri donoSenju odluka o najprikladnijoj Sifri klasifikacije NKZ 10., stoga Sto je 1. rod te
klasifikacije strukturiran u skladu s funkcionalnim specijalizacijama, a ne prema veli€ini poduzeca
kojim se upravlja.
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lako je vecina direktora trgovina, primjerice, odgovorna za razmjerno mala poduzeca, direktori su
velikih supermarketa i robnih kuca isto tako direktori trgovina. Oni su razvrstani zajedno s ostalim
direktorima trgovina u skupinu 1420 direktori/direktorice u trgovini ha malo i veliko. Uzmimo jo$
jedan primjer: glavni su zadatci izvrdnih direktora, koji su razvrstani u podvrstu 112 uskladivanje i
usmjeravanje djelatnosti ostalih direktora koji obnaSaju niz specijaliziranih funkcija, a odgovorni su
upravhome vije¢u. To je ponajprije posliedica nacina na koji je organizirano upravljanje tim
poduzecem te odrazava sloZenost funkcija kao i veli¢inu poduzeca.

Stoga se preporucuje uporaba podataka o veli€ini poduzecéa u kojemu je radnik zaposlen, mjerena
po nacelu broja zaposlenih ili dobiti, ili broju zaposlenih koje se nadzire kako bi se razlikovali
direktori razvrstani u razliCite vrste unutar 1. roda. Najpouzdaniji naCin za utvrdivanje tih razlika u
statistickim i administrativnih bazama podataka vjerojatno ukljuCuje prikupljanje podataka o
zanimanju ili nazivu radnoga mjesta i o glavnim zadatcima ili duznostima koji se obavljaju.

4.4. Srodna zanimanja na razli€itim stupnjevima vjestina

Opca nacela

Postoji mnogo slucajeva, u klasifikaciji NKZ 98. i u klasifikaciji NKZ 10., u kojima su zanimanja koja
su razmjerno sli€na u mnogim vidovima specijalizacije vjestine razvrstana u razliCite vrste zbog
razlika u stupnju vjestine. lako su razlike izmedu takvih zanimanja Cesto jasno odredene i
razumljive, postoje drugi sluCajevi u kojima je potrebno posvetiti posebnu pozornost kako bi se
osiguralo da su pojedine skupine zanimanja na razini pojedine drZave ispravno pridruzene
kategorijama NKZ-a. Opcenito pri donoSenju odluka o tome gdje unutar klasifikacije NKZ 10. treba
razvrstati pojedina zanimanja treba primjenjivati sljede¢a nacela:

(@) Odluke treba donositi na temelju zadataka koji se u stvarnosti obavljaju, a ne na
temelju potrebnoga obrazovanja u odredenoj drzavi ili mjere u kojoj su odredena
zanimanja uredena zakonima. Na taj se nacin zanimanja koja obuhvacaju obavljanje
istih zadataka uvijek razvrstavaju u istu skupinu klasifikacije NKZ, neovisno o razlikama
u obrazovaniju ili zakonodavstvu pojedine drZzave;

(b) Kvalifikacije koje posjeduje osoba koja radi odredeni posao ne treba uzimati u obzir;

(c) Poslovi koje obavljaju iskusni ili visoko obrazovani pojedinci razvrstani su u istu
skupinu s poslovima koje obavljaju slabije obrazovani pojedinci kada su zadatci koji se
obavljaju u svojoj biti isti, iako pojedinci s viSim stupnjem obrazovanja katkad mogu
obavljati teze ili sloZenije zadatke. Primjerice, stolari su razli€itih razina stru¢nosti —
majstori stolari, VKV stolari, NKV stolari te stolarski naucnici — ali svi izraduju predmete
od drva i drugoga materijala, pa su svi razvrstani u skupinu 7115 tesari i gradevinski
stilari/tesarice i gradevinske stolarice. Stupan;j vjestine odreduje se na temelju zahtjeva
za pocetnike poslove koje obavljaju potpuno kvalificirani radnici.

Granice izmedu opisa zanimanja koja su razvrstana u rodu 9 jednostavna zanimanja u odnosu na
ona koja su povezana u smislu vjeStina specijalizacije, a razvrstana su u rodove 6, 7 i 9, mogu
izazvati odredene poteSkoce kada se radi o zanimanjima kao Sto su poljoprivredni radnik,
gradevinski radnik ili radnik u proizvodnji. Op¢e nacelo koje treba donijeti je da zanimanja
razvrstana u rodu 9 obi¢no uklju€uju jednostavne poslove koji zahtijevaju jednostavnu obuku i ne
uklju€uju osnovne vjestine iz radunanja, Citanja i pisanja te meduljudske komunikacije. Sve dok rad
na slozenim strojevima nije ukljuen, mogu se oc€ekivati vjestine uporabe rucnih alata.

U slucajevima kad postoji poseban problem razgrani¢enja u napomenama su uz definicije skupina
klasifikacije NKZ 10. navedene smjernice. Takoder su navedeni primjeri naziva zanimanja koja su
ukljuCena u svaku skupinu. Medutim, u slu€ajevima kad je poznato da se isti ili razliCiti nazivi
upotrebljavaju u razli€itim drzavama za zanimanja koja su razvrstana u razliite skupine, ti se
nazivi obicno ne navode ni u popisu uklju¢enih zanimanja ni u kazalu naziva zanimanja. U tim i
drugim sluc€ajevima na drzavnoj razini treba donijeti odluke na temelju prirode posla koji se obavlja.
Primjeri o kojima se govori u daljnjemu tekstu mogu zahtijevati posebnu pozornost i mogu posluZiti
za prikaz gore navedenih zakljuaka.
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Strucnjaci i struc¢ni suradnici za zdravstvenu njegu te djelatnici za osobnu njegu

Zanimanija Ciji nazivi sadrzavaiju rijeCi sestra ili zdravstvena njega mogu se naci u skupinama 2221
glavni medicinski tehniCari/glavne medicinske sestre opce njege i 3221 medicinske
sestre/medicinski tehnicari kao i u podvrsti 532 djelatnici/djelatnice za zdravstvenu skrb i srodna
Zzanimanja.

Razgrani¢enja medu tim skupinama u zadatcima koji se obavljaju utvrdena su u definicijama
skupina i napomenama uz njih. Ukratko, stru¢njaci za zdravstvenu njegu preuzimaju odgovornost
za planiranje i upravljanje skrblju nad pacijentima u samostalnome radu ili u timovima koji se
sastoje od doktora medicine i drugih ¢lanova. Struéni suradnici za zdravstvenu njegu pruZaju
osnovne usluge medicinske i osobne skrbi te opcenito rade pod nadzorom ili kao potpora
medicinskim struénjacima, struénjacima za zdravstvenu njegu ili drugim zdravstvenim
struénjacima. Dijelatnici za osobnu njegu pruzaju osobnu njegu i pomo¢ kod kretanja i drugih
svakodnevnih djelatnosti, ali ne pruzaju zdravstvenu njegu osim Sto pacijentima pomazu kod
oralnoga uzimanja lijekova i mijenjanja zavoja.

Medutim, potrebno je pridruZiti nazive zanimanja kao $to su sestra njegovateljica, registrirana
sestra, glavna sestra, pomocéna sestra, pomocénica njegovateljice, pomocnica sestre itd.
odgovaraju¢im skupinama ili podvrstama u klasifikaciji NKZ 10. lako su neka od tih zanimanja
navedena u definicijama i kazalu, prakti¢ni opseg zanimanja pod tim nazivima moZe se razlikovati
u svakoj pojedinoj drzavi kao i unutar jedne drzave u razli€itim povijesnim razdobljima, stoga je
potrebno uzeti u obzir zadatke koje su djelatnici na radnim mjestima tih naziva sposobni i ovlaSteni
obavljati te ih usporediti sa zadatcima navedenim u definicijama skupina u klasifikaciji NKZ 10.
kako bi se utvrdilo u koji dio klasifikacije treba razvrstati svaki od tih naziva.

Odgajatelji predSkolske djece i njegovatelji djece

Zanimanja koja se bave njegom i razvojem djece predSkolske dobi mogu biti razvrstana u skupine
2342 predSkolski odgajatelji/predskolske odgajateljice, 5311 njegovatelji/njegovateljice djece ili
5312 pomoc¢nici ucitelja/pomocénice ucitelja.

Odgajatelji predSkolske djece razlikuju se od ostalih dviju skupina jer Sto planiraju, organiziraju i
izvode obrazovne djelatnosti i igre s ciliem razvoja djece predskolske dobi. lako stupan;
obrazovanja koji posjeduju ne bi smio igrati ulogu pri razvrstavanju, treba napomenuti da je za ovo
zanimanje obi¢no potrebna fakultetska diploma iz podrucja obrazovanja i razvoja djece mlade dobi.

Njegovatelji djece pruzaju njegu i nadziru djecu, a pomo¢nici ucitelja obavljaju sli¢ne duznosti te
ostale nenastavne djelatnosti kao $to je pomo¢ uciteljima. Ni jedna od tih skupina obi¢no ne planira
niti organizira razradene aktivnosti igre ili obrazovne djelatnosti, iako mogu pomagati u njihovu
izvodenju.

Struc€njaci i struéni suradnici za tradicionalnu i komplementarnu medicinu

Razlika izmedu zanimanja koja su razvrstana u skupine 2230 strucnjaci/stru¢njakinje za
tradicionalnu i komplementarnu medicinu i 3230 zanimanja srodna stru€njacima za tradicionalnu i
komplementarnu medicinu moZze biti izvor dvojba, posebice u drzavama u kojima takve usluge nisu
dio opceprihva¢ene medicinske prakse.

Bit je u tome da stru€njaci za tradicionalnu i komplementarnu medicinu pripremaju i provode
planove lije€enja ljudskih bolesti primjenom znanja, vjestina i prakse, za Cije je uspjeSno obavljanje
potrebno dugotrajno izu€avanje teorija, vjerovanja i iskustava koje imaju izvor u pojedinim
kulturama. Ona zanimanja Cije obavljanje zahtijeva manje opsezno razumijevanje, koje se stjee
razmjerno kratkotrajnim sluzbenim ili nesluzbenim obrazovanjem i izobrazbom ili nesluzbeno na
temelju tradicije i obiCaja pojedinih zajednica ukljuena su u skupinu 3230 zanimanja srodna
struénjacima za tradicionalnu i komplementarnu medicinu.

Sveobuhvatan popis naziva zanimanja koja su uklju¢ena u svaku skupinu sadrzan je u
objasnjenjima najnize razine Kklasifikacije i popisu pojedinaénih zanimanja NKZ-a 10. Medutim,
treba obratiti pozornost pri tumacenju tih naziva zanimanja na drzavnoj razini s obzirom na to da se
opseg i priroda zadataka koje obavljaju pojedinci koji se sluze tim i sli€nim nazivima zanimanja
mogu razlikovati u svakoj pojedinoj drzavi.
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Kao i kod drugih skupina zanimanja razlika izmedu tih dviju skupine treba biti utemeljena na
zadatcima koji se na drzavnoj razini obavljaju u tim zanimanjima, a ne na kvalifikacijama koje imaju
pojedinci. Primjerice, osobe koje primjenjuju lijeCenje u sklopu plana lije€enja koji je utvrdio tko
drugi treba razvrstati u skupinu 3320, a ne u skupinu 2230.

Zanimanja povezanas pripremom hrane

Zanimanja koja ponajprije ukljuuju pripremu i prezentaciju hrane namijenjene za neposrednu
konzumaciju mogu biti razvrstana u jednu od sljedecih skupina:

3434 glavni kuhari/glavne kuharice

5120 kuhari/kuharice

9411 priprematelji/pripremateljice brze hrane
9412 kuhinjski pomo¢nici/kuhinjske pomocnice.

Pri utvrdivanju razgrani¢enja medu tim skupinama posebno je vazno sljedece:

(@) glavni kuhari, koji su razvrstani u skupinu 3434, planiraju i sastavljaju recepte i
jelovnike, osmiSljavaju jela i nadgledaju planiranje, organizaciju, pripremu i kuhanje
obroka;

(b)  kuhari, koji su razvrstani u skupinu 5120, planiraju, organiziraju, pripremaju i kuhaju
obroke, ali to ¢ine prema receptima ili pod nadzorom Sefova kuhinje. Kuhari obi¢no ne
razvijaju jelovnike niti osmisljavaju nova jela;

(c) priprematelji brze hrane, koji su razvrstani u skupinu 9411, pripremaju i kuhaju po
narudzbi ograni€enu ponudu hrane i pi¢a Cija priprema zahtijeva jednostavne postupke
i mali broj namirnica. Kljuéno je to da za pripremu takvih jela i pi¢a nije potrebna
opsezna izobrazba iz podrucja pripreme hrane;

(d)  kuhinjski pomocnici ve¢inom pomazu kuharima, Sefovima kuhinje i konobarima tako da
odrzavaju kuhinju i prostorije u kojima se posluzuje hrana &istim i urednim te pomazu u
pripremi hrane;

(e) poslovi koji spajaju jednostavnu pripremu hrane sa znatnijom sastavnhicom usluge
trebali bi biti razvrstani u najprikladniju od sljedecih skupina:

5131 konobari/konobarice

5212 uliéni prodavaci/uli¢ne prodavacice hrane

5246 prodavadi/prodavadice brze hrane.

U ovome slucaju veci stupanj vjestine koji je potreban za usluzivanje gosta ima
prednost pred jednostavnim zadatcima pripreme hrane u skladu s pravilom prednosti (i)
navedenim pod naslovom Problemi vezani za granice koji utjeCu na Sirok spektar
zanimanja,;

()  glavni kuhari i kuhari koji pripremaju slozenija jela, a uz to neposredno posluzuju
klijente trebaju biti razvrstani u glavne kuhare ili kuhare u skladu s pravilom prednosti
(i) navedenim pod naslovom 4.2 Problemi vezani za granice koji utjeCu na Sirok
spektar zanimanja.

lako su razgrani¢enja medu tim skupinama u teoriji razmjerno jasna, u praksi mogu nastati
potedkoce kod utvrdivanja nacionalnih pravila o tome kako razvrstati pojedine poslove na temelju
ograniCenih podataka kao §to su naziv zanimanja i kratki opis zadataka. Nazivi zanimanja kao 5to
su Sef kuhinje i glavni kuhar mogu se naj¢eSce bez dvojbe razvrstati u skupinu 3434 glavni
kuhari/glavne kuharice.* Naziv kuhar bez dodatnih pojagnjenja ili podataka najéesée se razvrstava
u skupinu 5120 kuhari/kuharice.

Ako je navedena vrsta hrane koja se priprema, moZe biti potrebno uzeti u obzir postupak pripreme
hrane i podatak priprema li se obi¢no na drZzavnoj razini takva hrana po jednostavnome, unaprijed
utvrdenomu postupku. Primjerice, nazivi zanimanja kao 3Sto su priprematelj hamburgera ili
priprematelj pizze najceSce se razvrstavaju u skupinu 9411 priprematelji brze hrane. U mnogim
slu¢ajevima kod utvrdivanja najprikladnije Sifre mogu biti korisni podatci o poslodavcu. Primjerice,
ako su kuhari zaposleni u nekim poznatim lancima restorana za brzu prehranu, koji su
specijalizirani za hamburgere i przenu piletinu, prikladnije ih je razvrstati u priprematelje brze
hrane.

* U nekim se sluéajevima nazivi glavni kuhar i kuhar mogu upotrijebiti za oznadivanje vrlo sli¢nih zanimanja. U tom sluéaju treba
razmotriti drukgiji pristup u skladu s nacionalnim zahtjevima.
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Kuhari koji su specijalizirani za pripremu jela odredene kuhinje odredene drzave ili podrucja
naj¢esce spremaju Sirok raspon jela, pa stoga trebaju biti razvrstani u skupinu 5120 kuhari, ¢ak i
ako se ta hrana posluzuje u objektu za brzu prehranu ili u objektu koji posluzuje hranu za van.

Domacini i ¢istaci te kuéni pomocnici i srodna zanimanja

Domacdini/domacice, razvrstani u skupinu 5152, i Cdistaci/CistaCice, peraCi/peralice, kucne
pomocnice i srodna zanimanja, razvrstani u skupini 9111, imaju velik broj zajednickih zadataka.
Klju€na je razlika u tome da domacini preuzimaju odgovornost za organizaciju ku¢anstva i nadzor
nad odrZzavanjem kucCanstva u privatnim kucanstvima, a uz to i sami obavljaju neke od tih
djelatnosti. Cistaci i kuéni pomocnici s druge strane obavljaju iste poslove ili pod nadzorom osobe

koja je zaposlena kao kuc¢ni domadin ili pod nadzorom ¢lana kuéanstva koji je preuzeo
odgovornost za odrzavanje ku¢anstva.

4.5. RazgraniCenja izmedu skupina zanimanja u poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu

Pri razvrstavanju zanimanja u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu moguce je da ¢Ce trebati posvetiti
posebnu pozornost razgrani€enju medu sljede¢im skupinama:

direktori poljoprivredne proizvodnje, farmeri i upravitelji poljoprivrednih gospodarstava;
proizvodaéi usmjereni na mjestovitu proizvodnju hrane i Zivotinja te specijalizirani
proizvodaci hrane ili zivotinja;

° zanimanja razvrstana u vrstu 63 ratari/ratarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje, sakupljadi
plodova/sakupljacice plodova za vlastite potrebe i zanimanja razvrstana u trziSno
orijentirane vrste 61 i 62;

. poljoprivrednici/poljoprivrednice,  Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje
razvrstani u 6. rod i fiziCki radnici razvrstani u 9. rod jednostavna zanimanja.

Direktori za poljoprivrednu proizvodnju, poljoprivrednici i upravitelji poljoprivrednih
gospodarstava

Podvrsta 131 direktori/direktorice proizvodnje u poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu ograni¢ena je
na djelatnike koji upravljaju proizvodnjom u velikim poljoprivrednim, hortikulturnim, Sumarskim,
vodnokulturnim i ribarskim poduzec¢ima kao $to su plantaze, velika stofarska gospodarstva,
zajedni¢ka poljoprivredna gospodarstva i kooperacije. Takva poduzec¢a najcedée imaju polozaj
direktora, a direktor je proizvodnje odgovoran glavhome direktoru.

Poljoprivrednici su, s druge strane, najceS¢e vlasnici i vode vlastito poljoprivredno gospodarstvo.
Obavljaju Sirok raspon upravljackih zadataka te zadataka koji su izravno povezani s
poljoprivrednom  proizvodnjom. Razvrstani su u prikladnu skupinu u 6. rodu
poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje, ovisno o vrsti
poljoprivrednoga gospodarstva kojim upravljaju.

lako su razgraniCenja izmedu tih dviju skupina u teoriji sasvim jasna, u praksi mogu nastati
poteSkoée kod utvrdivanja treba li radnika Ciji je naziv zanimanja upravitelj poljoprivrednoga
gospodarstva razvrstati u 1. ili 6. rod. Takvi se nazivi najéeS¢e upotrebljavaju u sluajevima kad je
vlasnik farme zaposlio djelatnika koji upravlja poljoprivrednim gospodarstvom. Taj djelatnik stvarno
obavlja iste zadatke kao i poljoprivrednik koji je vlasnik i upravitelj poljopriviednoga gospodarstva
te treba biti razvrstan u 6. rod. Razlika je izmedu poljoprivrednika i upravitelja poljoprivrednoga
gospodarstva u takvim slu¢ajevima ponajprije stupanj zaposlenja®, a ne zanimanja koje se utvrduje
u skladu s vrstom posla koji obavlja.

Medutim, u nekim se sluajevima nazivi kao $to su upravitelj poljoprivrednoga gospodarstva i
upravitelj stoCarskoga gospodarstva mogu odnositi ha upravljanje proizvodnjom u velikim
poduzecima koja imaju hijerarhijsku strukturu radnih mjesta direktora. U tome slu€aju treba uzeti u
obzir poseban nacin strukturiranja poljoprivredne proizvodnje te uporabu naziva zanimanja na na
nacionalnoj razini i u skladu s time prilagoditi Sifriranje takvih naziva zanimanja.

® Dodati uputu na Medunarodnu klasifikaciju statusa zaposlenja (ICSE 93).
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Poljoprivrednici usmjereni na mjeSovitu i specijaliziranu proizvodnje

U napomenama uz definiciju skupine 6130 poljoprivrednici/poljoprivrednice mjeSovite
poljoprivredne proizvodnje (bilina i stoCarska) navedeno je da u tu skupinu ne bi trebali biti
razvrstani poljoprivredni djelatnici €iji zadatci preteZito obuhvacaju ili uzgoj Zivotinja ili obradbu
zemlje, ali usto neplanirano obavljaju neke poslove povezane s obradbom zemlje, odnosno
uzgojem stoke. Medutim, u statistickim bazama podataka razgraniCenja izmedu mjeSovite i
specijalizirane proizvodnje mogu prouzrociti poteskoce.

U nekim Ce slu€ajevima naziv zanimanja biti dovoljan. Primjerice, ako je u odgovoru na anketno
pitanje o0 zanimanju osoba navela da je uzgajiva€ voc¢a i povréa ili pastir, dodatni podatci nece biti
potrebni. U mnogim ce slu€ajevima i podatci o glavnim zadatcima koji se obavljaju posluZiti kao
zadovoljavajuéi dokaz. Primjerice, poljoprivrednik ¢iji su glavni zadatci uzgoj ovaca i Zita ili
upravljanje sto€arskim i Zitnim gospodarstvom bit ¢e razvrstan kao poljoprivrednik usmjeren na
mjeSovitu proizvodnju.

Ako na temelju podataka o nazivu zanimanja i zadatcima koji se obavljaju nije moguce donijeti
odluku, mogu se uzeti u obzir podatci o vrsti gospodarske djelatnosti poduzeéa u kojemu je osoba
zaposlena, ali to treba uciniti s oprezom. Primjerice, bilo bi razumno pretpostaviti da bi kvalificirani
radnik na sto¢arskoj farmi trebao biti razvrstan u skupinu 6121 stocari/sto¢arice. Medutim, moguce
je da su pojedini radnici na gospodarstvima mjeSovite proizvodnje specijalizirani za rad sa stokom
ili rad na proizvodnji usjeva. Na gospodarstvima mjeSovite proizvodnje mogu, primjerice, biti
zaposleni i pastiri i obrezivadi Sljiva.

Podatci o vrsti gospodarske djelatnosti mogu biti dostupni u pisanome obliku, u odgovorima na
pitanja o poduzeéu u kojemu je osoba zaposlena ili u obliku Sifriranih podataka u skladu s
nacionalnom Klasifikacijom djelatnosti. Pri uporabi Sifriranih podataka o wvrsti djelatnosti
poljoprivrednih poduzeéa kao pomoci pri dodjeli Sifre zanimanja radnicima treba postupati vrlo
oprezno. Naime, pravila prednosti s pomoc¢u kojih se utvrduje glavna djelatnost radi poslovnih
statistika ne mora nuzno odgovarati klasifikaciji zanimanja koja je utemeljena na vrsti obavljenoga
rada koji se odreduje u skladu s potrebnim vjestinama. Primjerice, u Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti 2007. — NKD 2007. koja je trenutadno na snazi navodi se da: ,ako proizvodnja usjeva ili
uzgoj Zivotinja u pojedinoj jedinici prelazi 66% ili viSe od uobiCajene bruto dobiti, ukupna djelatnost
ne smije biti uklju¢ena u razred 0150 mjeSovita proizvodnja, nego treba biti razvrstana u
proizvodnju usjeva ili stodarstvo.“® Radnici koji su specijalizirani za obradbu tla ili stodarstvo tako
mogu biti zaposleni na gospodarstvima mjeSovite proizvodnje koja su razvrstana prema NKD-u
pod proizvodnju usjeva ili stoCarstvo.

lako ovdje nije moguce propisati stroga pravila koja bi se mogla primjenjivati u svim slu€ajevima i
na razini pojedine drZave, iz gornjega bi teksta trebalo biti jasno da podatci o gospodarskoj
djelatnosti poduze¢a ne bi smjele imati prednost pred podatcima koji su dostupni o nazivu
zanimanja i zadatcima koji se obavljaju. Vazno je naglasiti da su pri odredivanju najprikladnije Sifre
najvaznije vjestine potrebne za obavljanje odredenoga posla. Stoga, ako su za posao nuzne
vjeStine povezane s uzgojem stoke te vjeStine obradbe tla, posao treba biti razvrstan u
poljoprivredu mjeSovite proizvodnije.

Radnici/radnice orijentirani na trziSte i radnici/radnice za vlastite potrebe

Posebnu pozornost mozda ¢ée trebati posvetiti razlici izmedu poljoprivrednika koji proizvode za
osobne potrebe i potrebe onih koji rade u poduzeéima usmjerenima na trziSte. Radnici trebaju biti
razvrstani u vrstu 63 ratari/ratarke, ribari/ribarke, lovci/lovkinje i sakupljaci plodova/sakupljacice
plodova za vlastite potrebe ako je glavni cilj proizvodnje osigurati hranu, skloniSte i ostala dobra za
¢lanove radnikova kuéanstva. Takvo poimanje glavnoga cilja proizvodnje treba primjenjivati ¢ak i
ako se proizvede znatna koli€ina viskova koji se prodaju na trzistu.

U vedini sluCajeva kod proizvodnje za vlastitu potrosnju, prodaja robe omogucéava minimalan
gotovinski prihod. Ako nema gotovinskog prihoda ili kompenzacijskih transakcija, sva se
proizvodnja dobara za vlastitu potroSnju treba raCunati kao proizvodnja za vlastite potrebe. Isto
tako, ako je proizveden viSak dobara, i viSe se robe proda nego konzumira, jer je osnovni cilj
proizvodnja za vlastitu potrosnju, poslovi iz ovog djelokruga rada trebaju biti razvrstani u vrstu 63.
Poslovi kojima je glavni cilj proizvodnja robe za trZiSte trebaju biti razvrstani pod trziSno orijentirane
poslove poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva ili lova.

® |SIC, Rev. 4, stranica 72.
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U nekim (vec¢inom industrijaliziranim) drzavama poljoprivreda za osobne potrebe moze biti rijetka ili
nepostoje¢a, a u tome slu€aju u prilagodbama NKZ-a na drZzavnoj razini nije potrebno zasebno
propisivati ili uopcCe ukljucivati skupinu za djelatnosti za osobne potrebe. Medutim, u mnogim
drzavama poljoprivrednici za osobne potrebe €ine velik udio zaposlenoga seoskog stanovnistva,
pa razlika izmedu trZiSno usmjerenih djelatnosti i djelatnosti za osobne potrebe moze biti vazna za
razliCite svrhe povezane sa socijalnom i gospodarskom politikom te politikom trziSta rada.

U drzavama u kojima se upotrebljavaju posebni nazivi za radnike/radnice za vlastite potrebe i
radnike/radnice orijentirane na trziSte te nazive radnih mjesta treba ukljuciti u nacionalna kazala
naziva zanimanja uz odgovarajuce klasifikacijske Sifre. Ako nije tako, nije vjerojatno da ¢e iz
podataka o zadatcima koji se obavljaju biti dostupni podatci s pomoéu kojih bi se pouzdano izdvojili
radnici/radnice za vlastite potrebe jer dijele mnoge zajednicke zadatke s radnicima usmjerenima na
trziSte. Ako je poljoprivreda za vlastite potrebe vazan €imbenik, moguce je da ¢e biti potrebno
postaviti dodatno pitanje o tome proizvodi li se veéinom za prodaju, za osobne potrebe ili potrebe
obitelji/lku¢anstva. To se pitanje moze postaviti u kontekstu drugih pitanja o zanimanju (naziv i
zadatci) ili uz pitanja o ekonomskoj djelatnosti i stupnju zaposlenja. Kad god je takvo pitanje
uklju€eno u anketi o potro$nji ku¢anstava ili u popisu stanovnistva, treba osigurati da se odgovori
iskoriste pri utvrdivanju Sifre zanimanja.

Prijedlozi povezani s oblikovanjem i testiranjem pitanja o poljoprivredi za vlastite potrebe navedeni
su pod naslovom Prikupljanje i Sifriranje podataka za klasifikacije temeljene na NKZ-u 10.

Kvalificirani radnici u poljoprivredi (6. rod) i fizicki radnici u poljoprivredi (9. rod)

Radnici u wvrsti 92 jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja obavljaju
jednostavne i rutinske zadatke koji ne zahtijevaju velik stupanj izobrazbe ili iskustva, dok oni
razvrstani u 6. rod uglavhom obavljaju Sirok raspon zadataka koji obuhvacaju vjestine koje se
stjeCu velikim iskustvom i/ili opseznom izobrazbom.

U nekim slu€ajevima naziv zanimanja moze biti dovoljan za razlikovanje izmedu kvalificiranih i
jednostavnih zanimanja u poljoprivredi. Primjerice, nazivi zanimanja u kojima je kljuéna imenica
poljoprivrednik/poljoprivrednica, uzgajiva¢/uzgajivacica, pastir/pastirica, obreziva/obrezivadica,
SiSac/siSacdica i slicno upucéuju na zanimanja koja obuhvacaju Sirok raspon zadataka ili visoko
specijalizirane vjestine koje zahtijevaju opseznu izobrazbu ili iskustvo te su razvrstani u 6. rod.
Sliéno tome, nazivi zanimanja kao $to su fizi¢ki radnik/fizicka radnica na farmi, bera¢/beracica
voca, te sjekal/sjekaclica trske upucéuju na rutinske zadatke ili zadatke koji se ponavljaju, a ne
zahtijevaju opseznu izobrazbu ili inicijativu.

Medutim, naziv zanimanja kao $to je radnik na farmi zahtijeva daljnje razmatranje jer se odnose na
Cinjenicu da je radnik zaposlen na poljopriviednome gospodarstvu, a ne na stupanj vjestine ili
odgovornosti koji se od njega zahtijeva. U tim je sluCajevima potrebno uzeti u obzir uporabu
nazivlja na razini pojedine drzave te u specificnome poljopriviednom okruZju. Primjerice, izraz se
stoCarski radnik/stoCarska radnica u nekim drzavama moZe odnositi na radnika koji se brine za
zivotinje na sto¢arskoj farmi koji je razvrstan u skupinu 6121 stoCari/stoCarice. Medutim, zanimanje
radnik/radnica u voénjaku vjerojatnije ¢e se odnositi na osobu koja bere voce i obavlja druge
rutinske fiziCke zadatke nego na osobu koja obrezuje stabla, provjerava je li urod napala bolest te
se brine za zdravlje i plodnost vocaka.

Stoga moze biti korisna kombinacija naziva zanimanja s podatcima o zadatcima ili drugim poblizim
podatcima. Primjerice, radnik na stoCarskoj farmi koji muze krave treba biti razvrstan u skupinu
6121 stocCari/stoCarice, dok radnik na stoCarskoj farmi koji Cisti nastambe Zivotinja treba biti
razvrstan u skupinu 9212 radnici/radnice na sto¢arskoj farmi. Kada se kombiniraju zadatci od kojih
neki ukljuCuju visi stupanj vjestine ili inicijative, prikladnije je zanimanje smjestiti u 6. rod.

Objadnjenja klasifikacije NKZ 10. sadrzava neke od najC¢e$¢ih kombinacija naziva zanimanja,
zadataka koji se obavljaju i drugih poblizih podataka koji mogu posluziti kao pomo¢ kod primjene
klasifikacije NKZ 10.

Takoder je potrebno napomenuti da se neka zanimanja koja su Cesta u ruralnome okruzju ili na
poljoprivrednim gospodarstvima mogu pojavljivati i izvan poljoprivrednoga okruzja i ne zahtijevaju
izravan rad sa Zivotinjama ili usjevima. Takva su zanimanja razvrstana u odgovarajuée skupine
izvan vrste 92 Primjerice, kopaCi rovova razvrstani su u skupinu 9312 radnici/radnice u
niskogradniji, a raznosaci vode u skupinu 9624 sakupljaCi/sakupljacice vode i drva za ogrjev.
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Rukovanje poljoprivrednim i Sumarskim strojevima

Na kraju treba napomenuti da mnogi kvalificirani poljoprivredni i Sumarski radnici upravljaju
specijaliziranim strojevima kao Sto su traktori te voze motorizirana vozila u sklopu svojih
uobi€ajenih duznosti. Poslovi koji zahtijevaju upravljanje strojevima u kombinaciji s nizom drugih
poljoprivrednih vjestina razvrstani su u 6. rod. Radnici kao $to su upravlja¢i kombajna, koji se
specijaliziraju za upravljanje strojevima, ali uz to mogu neplanirano obavljati i druge poljoprivredne
ili Sumarske zadatke, trebaju biti razvrstani u odgovaraju¢u skupinu prema vrsti strojeva kojima
upravljaju. U veéini slu€ajeva ubrajaju se u skupinu 8341 rukovatelji/rukovateljice pokretnim
poljoprivrednim i Sumarskim strojevima.

5. Prikupljanje i Sifriranje podataka utemeljenih na klasifikaciji NKZ 10.

Ovo poglavlje sadrzava pregled toCaka koje treba uzeti u obzir pri prikupljanju podataka o
zanimanjima. Osim toga, saZeto su prikazani postupci s pomocu kojih se odgovori na pitanja o
zanimanjima dodjeljuju prema klasifikaciji NKZ 10. Ti se postupci nazivaju Sifriranjem.

5.1. Podatci potrebni za Sifriranje

Za tocno Sifriranje na bilo koju razinu NKZ-a 10. potrebni su sljedeéi podatci:

- naziv zanimanja
- glavni zadatci ili duznosti koje se obi¢no obavljaju u sklopu posla.

Mogu biti korisni i sljedeci podatci:

- vrsta ekonomske djelatnosti poduzeca (vrsta djelatnosti)
- je li glavni cilj djelatnosti osobna konzumacija (osobne potrebe)

Podatci o vrsti ekonomske djelatnosti poduzec¢a u kojemu je osoba zaposlena sami po sebi obiéno
nisu korisni pri dodjeljivanju Sifara zanimanja. Medutim, podatci o vrsti djelatnosti, pa ¢ak i imenu
poduzeéa mogu biti korisni u nekim slu€ajevima kada se koriste uz podatke o nazivu zanimanija i/ili
zadatcima koji se obavljaju.

Ako je u nekoj drzavi poljoprivredna ili ribarska djelatnost za vlastite potrebe znatno zastupljena ili
je u sredistu politiCkoga interesa, moze biti potrebno prikupljanje podataka o tome proizvodi li
radnik dobra za trZiSte ili ponajprije za potro$nju vlastita ku¢anstva.

Podatci o pojedinéevu stupnju vjestine ili formalnoga obrazovanja nisu ni potrebni ni korisni. Cesto
pojedinci imaju visi stupanj obrazovanja od potrebnoga za posao koji obavljaju ili suprotno, nemaju
nikakvo formalno obrazovanje povezano s poslom. Uporaba takvih podataka pri Sifriranju
zanimanja ne bi bila ispravna i dovela bi do odstupanja podataka o zanimanju i stupnju
obrazovanja.

5.2. Vrste pitanja 0 zanimanju

U popisima stanovniStva i anketama o potrosnji ku¢anstava uglavnom su se primjenjivale tri vrste
pitanja:
- jedno ili dva prethodno Sifrirana pitanja o poslovima koje pojedinci obavljaju
(ne preporucuje se)
- jedno pitanje sa slobodnim upisom s pomocu kojega se dobivaju podatci o zanimaniju
pojedinca
- dva ili viSe pitanja sa slobodnim upisom — osnovno pitanje o nazivu posla te upit o
glavnim zadatcima koje pojedinac na poslu obavlja.

U istraZivanjima provedenim na poduzeéima i u administrativhim bazama podataka opis posla ili
zadataka moze se izravno Sifrirati prema klasifikaciji zanimanja sluzeéi se popisom Sifara i
objasnjenjima pojedinih klasifikacijskih skupina.
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Prethodno Sifrirana pitanja

Prethodno Sifrirana pitanja zatvorenoga tipa ograni¢ene su toCnosti jer nazivi skupina u
klasifikacijama zanimanja uglavhom ne odgovaraju uobiCajenim nazivima kojima se u
svakodnevnome govoru opisuju poslovi. Buduci da su po prirodi ta pitanja ograniCena na mali broj
kategorija, ne osiguravaju dovoljno pojedinosti za potrebe vecine korisnika tih podataka, iako
Zauzimaju mnogo prostora na obrascima u popisima stanovnistva i anketama.

Glavna je prednost pitanja zatvorenoga tipa u tome 3to se odgovori mogu obraditi brzo i uz male
troSkove. Ako se zbog ograniCenih sredstava takav pristup ne moZe izbjeci, mogu se navesti
zasebne kategorije za skupine koje imaju prednost, a tocnost se moze poboljsSati ispitivanjem i

vvvvv

kategorija iz Sirih klasifikacijskih skupina.

Pitanja otvorenog tipa

Ako su dobro oblikovana, pitanja otvorenoga tipa mogu pruZiti dovoljno podataka za ispravno
dodjeljivanje Cetveroznamenkaste Sifre klasifikacije NKZ 10. Treba osigurati dovoljno prostora za
pisani odgovor koji se sastoji od vise rijedi, a pitanjem ili pitanjima treba prikupiti podatke i o nazivu
posla i o glavnim zadatcima koji se obavljaju ili duznostima koje se obvljaju. Gdje je to moguce,
treba navesti primjere dovoljno iscrpnih odgovora kako bi se osigurala to¢nost odgovora nuzno je
kvalitetno obuciti provoditelje anketa ili popisa.

Oc¢igledan je nedostatak pitanja otvorenoga tipa to 3to odgovorima treba biti dodijeljen
klasifikacijska Sifra s pomocu abecednog popisa zanimanja. Medutim, to je jedini na¢in da se
dobiju tocni i pouzdani statisticki i administrativni podatci o zanimanjima. Mogucée su razmjerno
brze i troskovno ucinkovite metode Sifriranja, ali njihov razvoj zahtijeva dodatan napor.

U anketama i popisima Cesto se koristilo samo jedno pitanje kao $to je jedno od sljededih:

o Koje je glavno zanimanje (ove osobe) na ovome radnom mjestu?
. Koju vrstu posla (osoba) obavlja?

Tim se pristupom mogu prikupiti potrebni podatci od nekih, ali ne od svih ispitanika. Medutim, takva
vrsta pitanja Cesto dovodi do odgovora kao Sto su ‘direktor’, ‘savjetnik’ ili ‘rad na poljoprivrednom
gospodarstvu’. Takvi se odgovori mozda ne ¢e moci pouzdano Sifrirati ni na kojoj razini NKZ-a. Ako
se sluze tom vrstom pitanja, provoditelje anketa ili popisa treba temeljito obuciti da od ispitanika
saznaju vise pojedinosti ako po¢etni odgovor ne sadrzava dovoljno podataka.

Zasebna pitanja o nazivu posla i zadatcima koji se obavljaju sve se ¢eSce primjenjuju u statisti¢kim
uredima, a taj se pristup preporucuje i u anketama kucanstava i popisima stanovnistva. Uporaba
dvaju pitanja naj¢eSce osigurava dovoljno pojedinosti. Ako se traze dvije razliCite vrste podataka,
ispitanik ¢e lakSe dati potpun odgovor i navesti viSe pojedinosti u odgovoru na drugo pitanje,
primjerice:

° naziv posla: direktor prodaje

° zadatci: prodaja rabljenih automobila

o naziv posla: savjetnik za odnose s korisnicima
) zadatci: prodaja rabljenih automobila.

5.3. Preporué€ena pitanja za provedbu statisti€ékog istrazivanja

Jasno je samo po sebi da sva pitanja koja se koriste u statistickim bazama podataka treba najprije
ispitati da se utvrdi jesu li prikladna za odredenu metodu prikupljanja podataka. Ispitivanje bi se
trebalo sastojati od oglednoga dodjeljivanja klasifikacijskih Sifara odgovorima na upitnik te
naknadnih razgovora s prikupljaima podataka i ispitanicima. Ogledno Sifriranje takoder je koristan
nacin da se ispita i proCisti abecedni popis zanimanja.
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Kao pocetna toCka u razvoju nacionalnoga pristupa prema prikupljanju podataka o zanimanjima
preporucuju se sljedeca pitanja.

1. (U VaSsemu glavnome zaposlenju proSloga tjedna) koji je bio (Va$) posao
ili zanimanje?

Molimo navedite puni naziv posla. Budite odredeni, primjerice:

- berac/beracica vocéa

- pravni tajnik/pravna tajnica

- upravitelj/upraviteljica restorana

- nastavnik/nastavnica u srednjoj skoli

- uzgajivac/uzgajivacica stoke

- registrirana medicinska sestra/registrirani medicinski tehnicar

Zanimanije:

2. Koji su bili Vasi glavni zadatci ili duznosti natome poslu?

Molimo navedite pojedinosti. Primjerice:

- branje i noSenje naranaca i bresaka
- izradba pravnih spisa

- upravljanje poslovanjem restorana
- nastava matematike

- vodenje stoCarske farme

- njega bolesnika i primjena lijekova

Glavni zadatci ili duznosti:

Posebnu pozornost mozda ¢e trebati posvetiti poljoprivredi za osobne potrebe. Ako je poljoprivreda
ili ribarstvo za vlastite potrebe vazan Cimbenik politike rada, savjetuje se postavljanje dodatnoga
pitanja koje bi trebalo oblikovati otprilike ovako:

3. "Proizvode li dobra ponajprije za prodaju ili ponajprije za osobne potrebe
ili potrebe obitelji?"

To se pitanje opcéenito moze postaviti kao pitanje zatvorenoga tipa s ponudenim kategorijama
odgovora koje ¢e osigurati jasnu podjelu izmedu djelatnika koji proizvode dobra ponajprije za
prodaju i onih koji proizvode ponajprije za obiteljske potrebe. Ako se podatci o djelatnosti za
osobne potrebe prikupljaju u sklopu pitanja o stupnju zaposlenja, odgovore takoder treba uzeti u
obzir pri Sifriranju ili izmjeni Sifara zanimanja.

Pitanja o vrsti ekonomske djelatnosti te poslodavéevu imenu i adresi obi¢no se postavljaju
neposredno nakon pitanja o zanimanju jer se na taj nain omogucava logi¢an tijek upitnika.
BilieZenjem svih podataka povezanih sa Sifriranjem zanimanja i vrste ekonomske djelatnosti na
istoj stranici takoder se povecava ucinkovitost i to¢nost Sifriranja, i u Sifriranju zanimanja i u
Sifriranju vrste ekonomske djelatnosti.

Odgovore na pitanja otvorenoga tipa treba dodijeliti odgovaraju¢im kategorijama u klasifikaciji
zanimanja na temelju NKZ-a. Taj postupak €esto nije jednostavan jer se u Sifriranju zanimanja
trebaju uzeti u obzir odgovori na pitanja o0 zanimanju (nazivu i zadatcima), vrsti ekonomske
djelatnosti te imenu i adresi radnoga mjesta. Takoder treba uzeti u obzir odgovore na moguca
pitanja koja se odnose na djelatnost za vlastite potrebe.

Prije nego Sto zapocne Sifriranje treba pripremiti tri dokumenta. To su: (1) upute za Sifriranje u
kojima su odredeni postupci koje treba slijediti osoba koja dodjeljuje Sifre, (2) abecedni popis
zanimanja i (3) postupci za rjeSavanje nejasnoc¢a u kojima je odredeno kako postupiti s odgovorima
koje nije mogucée Sifrirati s pomocu kazala i uobi€ajenih postupaka Sifriranja.
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