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Obrazac RAD-1G 
Istraživanje se provodi na temelju Zakona o 
službenoj statistici (NN, br.25/20.). 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 
O ZAPOSLENIMA I ISPLAĆENOJ PLAĆI ZA OŽUJAK 2021. 

Obveza podnošenja izvještaja temelji se na članku 45. Zakona o službenoj statistici (NN, br. 25/20.). Odbijanje davanja podataka, davanje 
nepotpunih i netočnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači prekršajne odredbe iz članka 76. navedenog Zakona. 

 

Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristit će se isključivo za statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni. 
 

Vrsta   
posla   

    

Razdoblje   

  

Godina   

     

2 5 2 1  (4) 
0 1 

 (6) 2 0 2 1  (8) 
 

           
 (14) 

 (ispunjava DZS) 
 
 
Godišnji izvještaj o zaposlenima i isplaćenoj plaći za ožujak 2021. (obrazac RAD-1G) podnose sve pravne osobe (trgovačka društva, poduzeća, 
ustanove, tijela, fondovi, udruge, organizacije i dijelovi pravne osobe koji obavljaju djelatnost različitu od pravne osobe te oni koji su na području 
druge županije). Izvještaj podnose i pravne osobe u osnivanju te one koje su u likvidaciji. 
Izvještaj se sastavlja prema organizacijsko-teritorijalnom načelu, na razini županije, a u tablici 9. na razini grada/općine odnosno gradskih četvrti 
za Grad Zagreb (Službeni glasnik Grada Zagreba, br. 12/97. i 20/00.). 
Ako pravna osoba ima dijelove izvan svog sjedišta, i samo ako su ti dijelovi izvan županije u kojoj je sjedište, u ovom izvještaju ne iskazuje 
podatke za te jedinice jer su one obvezatne samostalno dostavljati svoj zaseban izvještaj. 
Dijelovi pravne osobe koji u istom sjedištu obavljaju djelatnost različitu od pravne osobe (različit razred NKD-a 2007.) trebaju podnijeti poseban izvještaj. 
Ako dio pravne osobe ne raspolaže potrebnim podacima, pravna osoba u čijem se sastavu nalazi dužna je osigurati sve potrebne podatke za 
sastavljanje ovog izvještaja. 
 
 
PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJEŠTAJ (pravna osoba, dio pravne osobe)             

a) IME (TVRTKA)  ______________________________________________________________            

  ___________________________________________________________________________
   

         
 Dio pravne osobe upisuje naziv/tvrtku pravne osobe u čijem je sastavu i svoj naziv.             

b) OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ PRAVNE OSOBE (OIB)  _________________________            (25)
              
 Redni broj dijela pravne osobe  __________________________________________________            (29)
               
c) BROJČANA OZNAKA PRAVNO-USTROJBENOG OBLIKA  __________________________            (31)
               
d) ŽUPANIJA  _________________________________________________________________            (33)
              
e) GRAD/OPĆINA _____________________________________________________________             (38)

 Naselje, ulica i broj __________________________________________________________             (44)
              
f) DJELATNOST – razred NKD-a 2007. (NN, br. 58/07., 72/07. i 102/07.)  __________________            (48)
               
g) OBLIK VLASNIŠTVA (zaokružite jedan modalitet):             (49)
 

 DRŽAVNO ............... …….1 ZADRUŽNO  ................ …….3 

 PRIVATNO ………………..2               MJEŠOVITO …………….…..4 

 
 
 
PODACI O OSOBI ZA KONTAKT 
 
Ime i prezime osobe koja je ispunila izvještaj _________________________________________________________________  

(tiskanim slovima) 
Telefon _____________________ Telefaks________________________________  
 
E-adresa __________________________________ 
 
Datum____________________________________________ 
 
Potpis osobe koja je ispunila izvještaj  Rukovoditelj 
 
 ____________________________________   _______________________________  
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1. BRUTO I ISPLAĆENE NETO PLAĆA ZA PUNO RADNO VRIJEME PREMA SPOLU I ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUČNE SPREME 
ZA OBAVLJANJE ODREĐENIH POSLOVA/RADNIH ZADATAKA ZA 2020. 

  
Godišnji iznos bruto plaće 

onih zaposlenih koji su radili svih 
12 mjeseci u 2020. u kunama bez lipa 

Godišnji iznos isplaćene neto plaće 
onih zaposlenih koji su radili svih 

12 mjeseci u 2020. u kunama bez lipa 

Broj zaposlenih 
(prikazuje se stanje 

jednog mjeseca onih 
zaposlenih koji su 

radili svih 12 mjeseci 
u 2020.) 

 

  1 2 3 
(50) (52) Ukupno (2 – 3)                        

(79)1 1 
 

2 Muškarci                        
(79)

 
3 Žene                        

(79)
 

4 Ukupno (5 – 12)                        
(79)

 
5 Diplomski studij i  

poslijediplomski studij (VSS) 1)                        
(79)

 
6 Preddiplomski studij (VŠS) 2)                        

(79)
 

7 
Srednja strukovna škola u 
trajanju od 4 ili 5 godina i 
gimnazija (SSS) 

                       
(79)

 
8 Niže stručno obrazovanje                        

(79)
 

9 Visokokvalificirani                        
(79)

 
10 Srednja strukovna škola u 

trajanju od 1 do 3 godine (KV)                        
(79)

 
11 Priučeni – polukvalificirani                        

(79)
 

12 Nekvalificirani                         
(79)

 PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

U tablicI 1. iskazuju se podaci o bruto i isplaćenim neto plaćama samo za zaposlene u punome radnom vremenu koji su u 2020. radili svih 12 mjeseci.  
Podaci o bruto i isplaćenoj neto plaći te podaci o zaposlenima daju se prema spolu u redcima 2 – 3, a u redcima 5 – 12 prema stupnjevima stručne spreme predviđene za obavljanje 
određenih poslova, odnosno radnih zadataka, na temelju evidencije o bruto i neto plaćama regulirane Zakonom o radu (NN, br. 93/14., 127/17. i 98/19.) i Pravilnikom o sadržaju i 
načinu vođenja evidencije o radnicima (NN, br. 73/17.). 
 
Neto plaća obuhvaća plaće zaposlenih za obavljene poslove na temelju radnog odnosa i naknade za godišnji odmor, plaćeni dopust, blagdane i neradne dane određene 
zakonom, bolovanja na teret poslodavca, odsutnost za vrijeme stručnog obrazovanja, zastoje na poslu bez krivnje zaposlenoga i primitke na osnovi naknada, potpora i 
nagrada u iznosima na koje se plaćaju doprinosi, porezi i prirezi. 
 
Neto plaća ne obuhvaća naknade za bolovanja koja nisu na teret poslodavca, primitke na temelju naknada, potpora i nagrada na koje se ne plaćaju doprinosi, porezi i 
prirezi; isplate na temelju ugovora o djelu i autorskog ugovora. 
Bruto plaća obuhvaća sve vrste neto isplata iskazanih u stupcu 2 i obvezatna izdvajanja propisana zakonom: doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez 
porezu na dohodak. 
 
 
1) Diplomski studij i poslijediplomski studij obuhvaća diplomski sveučilišni studij, integrirani sveučilišni preddiplomski i diplomski studij (magistar struke/magistar inženjer/doktor), 

diplomski stručni specijalistički studij (stručni specijalist/specijalist inženjer/diplomirani), poslijediplomski specijalistički studij (sveučilišni specijalist/sveučilišni specijalist 
inženjer/sveučilišni magistar), poslijediplomski stručni magistarski studij (magistar), poslijediplomski magistarski sveučilišni studij (magistar znanosti) i poslijediplomski doktorski 
sveučilišni studij (doktor znanosti). 

2) Preddiplomski studij obuhvaća preddiplomski sveučilišni studij (sveučilišni prvostupnik/sveučilišni prvostupnik inženjer), preddiplomski stručni studij (stručni prvostupnik/stručni 
prvostupnik inženjer) i preddiplomski studij kraći od tri godine (stručni pristupnik). 
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2. BRUTO I ISPLAĆENE NETO PLAĆA ZA KRAĆE OD PUNOGA RADNOG VREMENA PREMA SPOLU I ZAPOSLENI PREMA STUPNJU 
STRUČNE SPREME ZA OBAVLJANJE ODREĐENIH POSLOVA/RADNIH ZADATAKA ZA 2020. 

  
Godišnji iznos bruto plaće 

onih zaposlenih koji su radili svih 
12 mjeseci u 2020. u kunama bez lipa 

Godišnji iznos isplaćene neto plaće 
onih zaposlenih koji su radili svih 

12 mjeseci u 2020. u kunama bez lipa 

Broj zaposlenih 
(prikazuje se stanje 
jednog mjeseca onih 

zaposlenih koji su radili 
svih 12 mjeseci  

u 2020.) 

 

  1 2 3 
(50) (52) Ukupno (2 – 3)                        

(79)2 1 
 

2 Muškarci                        
(79)

 
3 Žene                        

(79)
 

4 Ukupno (5 – 12)                        
(79)

 
5 Diplomski studij i  

Poslijediplomski studij (VSS)1)                        
(79)

 
6 Preddiplomski studij (VŠS) 2)                        

(79)
 

7 Srednja strukovna škola u trajanju 
od 4 ili 5 godina i gimnazija (SSS)                        

(79)
 

8 Niže stručno obrazovanje                        
(79)

 
9 Visokokvalificirani                        

(79)
 

10 Srednja strukovna škola u trajanju 
od 1 do 3 godine (KV)                        

(79)
 

11 Priučeni – polukvalificirani                        
(79)

 
12 Nekvalificirani                         

(79)

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. TABLICA SE NE ISPUNJAVA AKO NE POSTOJE PODACI ZA 
BRUTO I ISPLAĆENE NETO PLAĆE ZA KRAĆE OD PUNOGA RADNOG VREMENA. 

U tablici 2. iskazuju se podaci o bruto i isplaćenim neto plaćama samo za zaposlene u kraćem od punoga radnog vremena koji su u 2020. radili svih 12 mjeseci.  
Podaci o bruto i isplaćenoj neto plaći te podaci o zaposlenima daju se prema spolu u redcima 2 – 3, a u redcima 5 – 12 prema stupnjevima stručne spreme predviđene za obavljanje 
određenih poslova, odnosno radnih zadataka, na temelju evidencije o bruto i neto plaćama regulirane Zakonom o radu (NN, br. 93/14., 127/17. i 98/19.) i Pravilnikom o sadržaju i 
načinu vođenja evidencije o radnicima (NN, br. 73/17.). 
 
Neto plaća obuhvaća plaće zaposlenih za obavljene poslove na temelju radnog odnosa i naknade za godišnji odmor, plaćeni dopust, blagdane i neradne dane određene 
zakonom, bolovanja na teret poslodavca, odsutnost za vrijeme stručnog obrazovanja, zastoje na poslu bez krivnje zaposlenoga i primitke na osnovi naknada, potpora i 
nagrada u iznosima na koje se plaćaju doprinosi, porezi i prirezi. 
 
Neto plaća ne obuhvaća naknade za bolovanja koja nisu na teret poslodavca, primitke na temelju naknada, potpora i nagrada na koje se ne plaćaju doprinosi, porezi i 
prirezi; isplate na temelju ugovora o djelu i autorskog ugovora. 
Bruto plaća obuhvaća sve vrste neto isplata iskazanih u stupcu 2 i obvezatna izdvajanja propisana zakonom: doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez 
porezu na dohodak. 
 
 
1) Diplomski studij i poslijediplomski studij obuhvaća diplomski sveučilišni studij, integrirani sveučilišni preddiplomski i diplomski studij (magistar struke/magistar inženjer/doktor), 

diplomski stručni specijalistički studij (stručni specijalist/specijalist inženjer/diplomirani), poslijediplomski specijalistički studij (sveučilišni specijalist/sveučilišni specijalist 
inženjer/sveučilišni magistar), poslijediplomski stručni magistarski studij (magistar), poslijediplomski magistarski sveučilišni studij (magistar znanosti) i poslijediplomski doktorski 
sveučilišni studij (doktor znanosti). 

2) Preddiplomski studij obuhvaća preddiplomski sveučilišni studij (sveučilišni prvostupnik/sveučilišni prvostupnik inženjer), preddiplomski stručni studij (stručni prvostupnik/stručni 
prvostupnik inženjer) i preddiplomski studij kraći od 3 godine (stručni pristupnik). 
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3. ZAPOSLENI PREMA STAROSTI I SPOLU, STANJE 

31. OŽUJKA 2021. 
Godine starosti Ukupno Žene 

(50) (52) Ukupno         (60) 3 1 
 2 Do 18 godina         (60) 
 3 19 – 24         (60) 
 4 25 – 29         (60) 
 5 30 – 34         (60) 
 6 35 – 39         (60) 
 7 40 – 44         (60) 
 8 45 – 49         (60) 
 9 50 – 54         (60) 
 10 55 – 59         (60) 
 11 60 – 64         (60) 

 12 65 i više         (60) 

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

U tablici 3. prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obzira na to rade li s punim ili s kraćim od punoga radnog vremena. 
Ne prikazuju se osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.  

 
 
 
4. ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA (PREMA FORMALNO-PRAVNOJ 

KVALIFIKACIJI), STANJE 31. OŽUJKA 2021. 
   Ukupno Žene 

(50) (52) Ukupno (2 – 10)         (60)4 1 
 2 Diplomski studij i poslijediplomski studij1)         (60)
 3 Preddiplomski studij2)         (60)
 4 Kratki stručni studij3)         (60)
 5 Gimnazija         (60)
 6 Srednja strukovna škola u trajanju od 4 ili 5 godina         (60)
 7 Srednja strukovna škola u trajanju od 1 do 3 godine         (60)
 8 Priučeni – polukvalificirani         (60)
 9 Osnovna škola         (60)
 10 Bez škole          (60)
 11 Od ukupnoga diplomskog i 

poslijediplomskog studija 
doktori znanosti         (60)

 12 magistri znanosti         (60)
 

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

U tablici 4. prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obzira na to rade li s punim ili s kraćim od punoga radnog vremena 
prema stupnju stručnog obrazovanja koje je osoba stekla završavanjem obrazovanja u obrazovnoj ustanovi, završavanjem tečajeva ili polaganjem ispita kojima se dobiva 
obrazovni stupanj i provjeravanjem stručnosti u poslovnom subjektu (stupanj PKV). Za svaki stupanj stručnog obrazovanja osoba ima odgovarajući službeni dokument 
(diplomu, svjedodžbu, rješenje ili uvjerenje). 
 
1) Diplomski studij i poslijediplomski studij obuhvaća diplomski sveučilišni studij, integrirani sveučilišni preddiplomski i diplomski studij (magistar struke/magistar 

inženjer/doktor), diplomski stručni specijalistički studij (stručni specijalist/specijalist inženjer/diplomirani), poslijediplomski, specijalistički studij (sveučilišni 
specijalist/sveučilišni specijalist inženjer/sveučilišni magistar), poslijediplomski stručni magistarski studij (magistar), poslijediplomski magistarski sveučilišni studij 
(magistar znanosti) i poslijediplomski doktorski sveučilišni studij (doktor znanosti). 

2) Preddiplomski stručni studij na visokoj školi, veleučilištu ili stručnom studiju fakulteta u trajanju od 3 do 4 godine čijim se završetkom stječe najmanje 180 ECTS bodova stječe 
naziv stručni prvostupnik  ili stručni prvostupnik inženjer uz naznaku struke 

3) Kratki stručni studij na visokoj školi, veleučilištu ili stručnom studiju fakulteta u trajanju od 2 do 2,5 godina kojim se stječe manje od 180 ECTS bodova te se stječe naziv stručni 
pristupnik uz naznaku struke 
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5.  ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG ODNOSA, STANJE 

31. OŽUJKA 2021.     
   Ukupno Žene 

(50) (51) Ukupno         (59)5 1 
 2 Neodređeno vrijeme         (59)
 3 Određeno vrijeme         (59)
 4 Pripravnici/vježbenici         (59)

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

U tablici 5. prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos s punim ili s kraćim od punoga radnog vremena. Ne prikazuju se osobe na stručnom osposobljavanju 
bez zasnivanja radnog odnosa. 

 
 
 
6. ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG VREMENA, STANJE 

31. OŽUJKA 2021. 
   Ukupno Žene 

(50) (51) Ukupno         (59)6 1 
 2 Puno radno vrijeme         (59)
 3 Nepuno radno vrijeme         (59)
 4 Skraćeno radno vrijeme         (59)

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

U tablici 6. prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme. 
Ne prikazuju se osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. 
Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije određeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati tjedno. 
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraće od punoga radnog vremena. 
Skraćeno radno vrijeme odnosi se na poslove na kojima, uz primjenu mjera zaštite na radu, nije moguće zaštititi zaposlenika od štetnih utjecaja. 

 
 
 
7. SATI RADA ZAPOSLENIH U 2020. 

 
Sati rada u 2020. 

 zaposlenih u punome radnom 
vremenu 

zaposlenih u kraćem od punoga 
radnog vremena 

(50) (51) Ukupno (2 – 7)         (67)7 1 
 2 Izvršeni sati rada1)         (67)
 3 Neizvršeni sati rada plaćeni u pravnoj osobi zaposlenika2)         (67)
 4 Neizvršeni sati rada plaćeni izvan pravne osobe3)         (67)
 5 Neplaćeni sati rada4)         (67)
 6 Prekovremeni sati rada         (67)
 7 Broj sati provedenih u štrajku         (67)
 8 Godišnji prosjek broja zaposlenih5)         (67)
 9 Prosječan broj sati po zaposlenome (podatak iz retka 1 podijelite s

podatkom iz retka 8)         (67)

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

1) U izvršene sate rada uključeni su efektivni sati rada u redovitome radnom vremenu. 
2) U neizvršene sate rada plaćene u pravnoj osobi uključeni su sati godišnjeg odmora, sati odmora za blagdane i neradne dane određene zakonom, za stručno 

obrazovanje, sati bolovanja koje plaća pravna osoba, plaćeni dopust i ostali sati odsutnosti uz naknadu plaće. 
3) U neizvršene sate rada plaćene izvan pravne osobe uključeni su sati bolovanja (koja nisu na teret poslodavca), sati rodiljnog dopusta, sati skraćenoga radnog vremena 

roditelja i sl. 
4) Neplaćeni sati rada uključuju neplaćeni dopust i druge neizvršene sate rada za koje se ne prima plaća. 
5) Podatak se odnosi na prosjek broja zaposlenih izračunan iz mjesečnih stanja broja zaposlenih za koje su u redcima 2 – 7 dani podaci o satima rada. 
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8. IZASLANI RADNICI I UMIROVLJENICI, STANJE 31. OŽUJKA 2021. 

   Ukupno Žene     
(50) (51) Izaslani radnici         (59)8 1 

 2 Umirovljenici         (59)
 
 
Ako ne postoje izaslani radnici i umirovljenici, tablica se ne ispunjava. 
 
IZASLANI radnici jesu osobe koje imaju zasnovan radni odnos kod tuzemnog poslodavca, a rade u inozemstvu, neovisno o obvezi plaćanja poreza.  
 
 

UMIROVLJENICI su korisnici starosne mirovine koji rade do polovice punoga radnog vremena (čl. 99. Zakona o mirovinskom osiguranju). 
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9. BROJ ZAPOSLENIH PO JEDINICAMA SNIMANJA (GRADU/OPĆINI RADA), STANJE 31. OŽUJKA 2021.1) 

 Redni 
broj 

Grad/općina sjedišta jedinice snimanja (Ako je izvještajem 
obuhvaćeno nekoliko dijelova pravne osobe, treba ih 

razvrstati prema gradu/općini sjedišta unutar jedne županije, 
a za Grad Zagreb prema gradskim četvrtima te iskazati 

pripadajući broj zaposlenih.) 

Šifra 
županije

(ispunjava 
DZS) 

Šifra grada/općine  
za Grad Zagreb šifra 

gradske četvrti 
(ispunjava DZS) 

Broj zaposlenih 
(tablica 3., 
redak 1) 

Od toga žene 
(tablica 3., 
redak 1) 

(50) (52) (56) (62) (66) (70)

9 0 1 UKUPNO           

 0 2                  

 0 3                  

 0 4                  

 0 5                  

 0 6                  

 0 7                  

 0 8                  

 0 9                  

 1 0                  

 1 1                  

 1 2                  

 1 3                  

 1 4                  

 1 5                  

 1 6                  

 1 7                  

 1 8                  

 1 9                  

 2 0                  

 2 1                  

 2 2                  

 2 3                  

 … …                  

 9 9                  

PODACI VEZANI ZA IZASLANE RADNIKE I UMIROVLJENIKE ISKAZUJU SE ISKLJUČIVO U TABLICI 8. 

1) Da bi se osigurali podaci o broju zaposlenih ukupno i prema spolu, po gradu/općini rada u ovoj tablici podatak o broju zaposlenih iz tablice 3., redak 1 treba iskazati 
prema gradu/općini sjedišta jedinica snimanja obuhvaćenih ovim izvještajem, i to: 

 - ako je izvještajem obuhvaćena samo jedna jedinica snimanja, u tablici pokraj retka "ukupno", treba ispuniti još jedan redak o gradu/općini sjedišta te jedinice 
 - ako je izvještajem obuhvaćeno nekoliko jedinica snimanja, npr. pravne osobe i dijelovi pravne osobe koji imaju isti razred djelatnosti ili nekoliko dijelova pravne 

 osobe s istim razredom djelatnosti, broj zaposlenih u obuhvaćenim jedinicama snimanja treba iskazati prema gradu/općini sjedišta tih jedinica. 
 
 
NAPOMENE: 

 

 


