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Obrazac SZ
Istrazivanje se provodi na temelju Godi$njega
provedbenog plana statistickih aktivnosti Republike
Hrvatske (NN, br. 19/19).

ISTRAZIVANJE O STRUKTURI ZARADA ZA 2018.

Obveza podno$enja izvjeStaja temelji se na ¢lanku 38. Zakona o sluzbenoj statistici (NN, br. 103/03., 75/09., 59/12. i 12/13. — proc¢i$éeni
tekst). Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i neto¢nih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlaéi kaznene

odredbe iz ¢lanaka 69. i 70. navedenog zakona.

Podaci koje dajete u ovom izvjestaju koristit ¢e se iskljucivo za statistiCke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni.
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PODACI O PRAVNOJ OSOBI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJESTAJ

NAZIV (TVRTKA)

OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ PRAVNE OSOBE (OIB) ‘ ‘ ‘

ZUPANIJA

Identifikacijski broj

OBVEZATNO ISPUNITI

GRAD/OPCINA

PODACI O OSOBI ZA KONTAKT

Ime i prezime osobe odgovorne za izvjestaj

Telefon

Telefaks

Elektronic¢ka posta

Datum

Potpis osobe koja je ispunila izvjestaj

Rukovoditel;j




Za dodatne informacije ili pomo¢ pri ispunjavanju upitnika slobodno se obratite osobama za kontakt:

— Domagoju Dujmovi¢ na broj telefona (01) 4893-441 ili adresu elektroni¢ke poste dujmovicd@dzs.hr
— Katarini Litvi na broj telefona (01) 4893-444, ku¢ni 641 ili adresu elektroni¢ke poste litvak@dzs.hr
— Snjezani Vargi na broj telefona (01) 4893-443 ili adresu elektroniCke poste vargas@dzs.hr

— Jadranki Brki¢ na broj telefona (01) 4893-445 ili adresu elektroni¢ke poSte brkicj@dzs.hr

— Zdenki Mandari¢ na broj telefona (01) 4893-488 ili adresu elektroniCke posSte mandaricz@dzs.hr.

NAPOMENE:




DIO A: PODACI KOJI SE ODNOSE NA PODUZECE

Dio A ovog upitnika prikuplja podatke o poduzec¢u kao cjelini. Molimo, obratite pozornost na to da se svi trazeni
podaci u svim dijelovima ovog upitnika odnose na 2018.

A1a. Je li poduzecée poslovalo u listopadu 2018.?
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)

O Da
O Ne -> vratite upitnik u Drzavni zavod za statistiku, ne ispunjavajte ovaj upitnik

A1b. Je li poduzece bilo poslovno aktivno u razdoblju od sijeénja do prosinca 2018.?
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)

O Da
O Ne, nije za cijelo razdoblje od sije€nja do prosinca 2018.

Navedite to¢no: (primjer: lipanj — prosinac 2018.)

A2. Kojom se vrstom ekonomske djelatnosti bavi veé¢ina zaposlenika poduzec¢a?

Molimo, objasnite:

(primjer: proizvodnja odjece, telekomunikacije, restoran)

Cetveroznamenkasta $ifra Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. (NKD 2007.)

A3. VlasniStvo poduzeéa: je li ovo poduzeée u vecinskome privatnom vlasniStvu (udio privatnog
vlasnistva vece je od 50%)

(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuce opcije)
O Da
0 Ne

A4. Vrsta kolektivhog ugovora:
(stavite kvacicu M pokraj odgovarajuée opcije; moZe biti oznaéena samo jedna kategorija)

O kolektivni ugovor na razini individualnog poslodavca (obuhvaéa samo zaposlenike tog poduzeca)

O kolektivni ugovor na razini sektora ili grane djelatnosti (obuhvaca zaposlenike jednoga
gospodarskog sektora, npr. graditeljstvo, metalna industrija ili turizam)

O kolektivni ugovor na razini viSe djelatnosti (npr. temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama)

O prosirena primjena kolektivnog ugovora (odnosi se na sve poslodavce u odredenoj grani
djelatnosti, bez obzira na to jesu li ti poslodavci ¢lanovi udruge poslodavaca koja je potpisala
ugovor ili nisu)

O ne postoji kolektivni ugovor.



A5.

Uobicajeno tjedno radno vrijeme osobe zaposlene na puno radno vrijeme

Molimo, navedite uobiajeno, prosjec¢no, tjedno radno vrijeme zaposlenika koji radi puno radno vrijeme. Na
primjer, ako je u ugovoru o radu osobe zaposlene na puno radno vrijeme navedeno 37,5 sati, upiSite 37 sati i

30 min.

|_|_|sati |_|_|min



ZAPOSLENO OSOBLJE

Zaposlenici koji trebaju biti ukljuéeni u ovo istrazivanje jesu oni koji su za listopad 2018. primili naknadu za
svoj rad od vaseg poduzeéa.

Sve zaposlenike koji nisu primili naknadu za svoj rad za listopad 2018., kao i zaposlenike koji su radili
manje od 80 sati u listopadu 2018., bez obzira na to jesu li primili naknadu za svoj rad, treba iskljuéiti iz
istrazivanja.

Zaposlenici su sve osobe koje imaju ugovor o radu izravno s poduze¢em i primaju naknadu za svoj rad od vaseg
poduzeca (u obliku nadnica ili pla¢a, ukljuCujuci dodatke na placu, godiSnje primitke itd.), neovisno o vrsti posla koji
obavljaju, broju radnih sati (puno ili nepuno radno vrijeme) i trajanju ugovora (na odredeno ili neodredeno vrijeme).

Napomena: Zaposlenici za koje su troSkovi rada nastali u referentnoj 2018. godini, ali privremeno nisu radili zbog
bolesti ili ozljede, blagdana ili godiSnjeg odmora, Strajka ili isklju¢enja s rada, Skolovanja ili
usavrSavanja, rodiljnoga ili roditeljskog dopusta, smanjenog opsega poslovanja ili nekoga drugog
razloga za privremenu odsutnost s posla, trebaju se ukljuditi u istrazivanje.

Osobe koje rade u inozemstvu, ali i dalje primaju placu (uklju€ujuci obvezatna izdvajanja propisana
zakonom: doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak) od
poslodavca u Hrvatskoj takoder trebaju biti ukljuéene u istraZivanje.

Sezonski i povremeni radnici, ako imaju formalni dogovor s poslodavcem i unaprijed definirane sate
rada, takoder trebaju biti uklju€eni u istraZivanje.

Sljedece kategorije trebaju biti isklju¢ene:

- trgovacki predstavnici i ostale osobe koje naknadu za rad u cijelosti primaju u obliku provizija
- osobe koje nisu na isplatnoj listi

- samozaposlene osobe

- Clanovi obitelji koji rade u poduzecu, ali nemaju status zaposlenika
- volonteri koji nisu pla¢eni za svoj rad

- osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

A6. Broj zaposlenika na posljednji dan u listopadu 2018.

Molimo, navedite broj osoba koje su bile zaposlene u poduzeéu na posljednji dan u listopadu 2018. i koje
zadovoljavaju prethodno navedene uvjete, izostavljajuci osobe koje treba iskljuditi iz istraZivanja.

Ukljuéite samo zaposlenike koji su primili naknadu za svoj rad za listopad 2018.

AKO JE BROJ ZAPOSLENIKA MANJI OD 10: ispunite samo dio A i nemojte ispunjavati dio B.
IZMEDU 10 | 50 ZAPOSLENIKA: nastavite s ispunjavanjem dijela B.

AKO JE BROJ ZAPOSLENIKA VECI OD 50: prije prelaska na dio B, molimo, progitajte upute na sliedecoj
stranici.




UPUTE ZA UZORKOVANJE

U djelu B prikupljaju se podaci o pojedinaénim zaposlenicima vaseg poduzecéa (npr. place zaposlenika za 2018.). Ako
je vasSe poduzece imalo vise od 50 zaposlenika na posljednji dan listopada 2018., ne trebate dati podatke o svim
zaposlenicima, nego samo za one koje ¢éete odabrati prema uputama u nastavku. Za odabrane zaposlenike ispunite
tablice A i B.

Korak 1. Nacinite abecedni popis svih osoba koje su bile zaposlene u poduzeéu na posljednji dan listopada
2018., isklju€ujuéi zaposlenike koji su radili manje od 80 sati u listopadu.

Napomena: Ukljucite samo zaposlenike koji su primili naknadu za svoj rad za listopad 2018.

Korak 2. Odredite broj zaposlenika koji trebate odabrati u uzorak s pomocu sljedece tablice.

Na primjer (1), ako je vase poduzecée na posljednji dan listopada 2018. imalo 120 zaposlenika, trebate odabrati 30
(= 120/4) zaposlenika.

Na primjer (2), ako je vaSe poduzece imalo 455 zaposlenika, trebate odabrati 46 (= 455/10) zaposlenika.
Napomena: Ako je broj zaposlenika veéi od 1 500 (npr. 2 250 zaposlenika), ne trebate odabrati viSe od 150
zaposlenika.

Ukupan broj zaposlenika Zaposlenici koji trebaju biti izabrani
izmedu 10i 50 100%

izmedu 51i 100 50% (svaki drugi)

izmedu 101i 250 25% (svaki Cetvrti)

izmedu 251 i 1 500 10% (svaki deseti)

viSe od 1 500 zaposlenika 150 zaposlenika

Korak 3. Odredite prvog zaposlenika za kojeg trebate ispuniti tablice A i B s pomoc¢u prve znamenke
identifikacijskog broja koji ste dobili u poprathom dopisu. Na primjer, prva znamenka identifikacijskog
broja jest 6; u skladu s tim, prvi odabrani zaposlenik treba biti zaposlenik koji se na abecednom popisu
zaposlenika nalazi na Sestome mjestu/u Sestom retku.

Korak 4. Odaberite sve ostale zaposlenike za koje trebate ispuniti tablice A i B.

e Poduzeéa koja imaju izmedu 51 i 100 zaposlenika: poCevsi od zaposlenika odabrana u koraku br. 3,
odaberite svakoga drugog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocite po jednog zaposlenika i odaberite
onoga sljedecega); nastavite odabirati sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s korakom br. 2. Na
primjer, identifikacijski broj po€inje brojem 6, a vi trebate odabrati 32 zaposlenika; pocnite od Sestog
zaposlenika s abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga drugog zaposlenika sve dok ne budete imali
32 odabrana zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa, nastavite od poCetka popisa.

e Poduzeca koja imaju izmedu 101 i 250 zaposlenika: pocCevsi od zaposlenika odabrana u koraku br. 3,
odaberite svakoga Cetvrtog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocite po tri zaposlenika i odaberite
onoga Cetvrtoga); nastavite odabirati sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s korakom br. 2. Na
primjer, identifikacijski broj poc€inje brojem 6, a vi trebate odabrati 60 zaposlenika; pocnite od Sestog
zaposlenika s abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga Cetvrtog zaposlenika sve dok ne budete imali
60 odabranih zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa, nastavite od po€etka popisa.

e Poduzeca koja imaju izmedu 250 i 1 500 zaposlenika: poCevsi od zaposlenika odabrana u koraku br. 3,
odaberite svakoga desetog zaposlenika (tj. na popisu svaki put preskocCite po devet zaposlenika i odaberite
onoga desetoga); nastavite odabirati zaposlenike na taj nacin sve dok ne odaberete potreban broj u skladu s
korakom br. 2. Na primjer, identifikacijski broj poCinje brojem 6, a vi trebate odabrati 110 zaposlenika;
pocnite od Sestog zaposlenika s abecednog popisa i nastavite odabirati svakoga desetog zaposlenika sve
dok ne budete imali 110 odabranih zaposlenika.

e Poduzeca s vise od 1 500 zaposlenika:

A) Podijelite broj zaposlenika koje je vase poduzece imalo na kraju listopada 2018. sa 150. Na primjer, vase
poduzece imalo je 2 100 zaposlenika: 2 100/150 = 14 — ovaj broj potreban je za sljedeci korak.

B) Pocevsi od zaposlenika odabrana u koraku br. 3, odaberite svakog n-tog zaposlenika (n = broj izraunan
pod A) i nastavite sve dok niste odabrali 150 zaposlenika. Na primjer, identifikacijski broj poduzeca
poCinje brojem 6; pocCnite sa Sestim zaposlenikom na listi i odaberite svakog 14. zaposlenika
(= 2 100/150) dok niste odabrali ukupno 150 zaposlenika. Napomena: Ako dodete do kraja popisa,
nastavite od poCetka popisa.



DIO B: PODACI KOJI SE ODNOSE NA ZAPOSLENIKA

Dio B ispunjavaju samo poduzeca s 10 ili vie zaposlenih.
Ako poduzec¢e ima izmedu 10 i 50 zaposlenih: navedite podatke za svakog zaposlenika.
Ako poduzece ima vise od 50 zaposlenika: molimo, slijedite upute s prethodne stranice.

Dio B ovog upitnika podijeljen je na tri dijela:

B1 Podaci o op¢im karakteristikama zaposlenika
B2 Podaci o radnom vremenu i placama za cijelu 2018.
B3 Podaci o radnom vremenu i plaéama za listopad 2018.

Obvezatno zadrzite isti redoslijed zaposlenika u obje tablice (tablica A i tablica B).

B1.

B1.1

B1.2

B1.3

Opce karakteristike zaposlenika

Ako se bilo koja karakteristika zaposlenika promijenila nakon listopada 2018., molimo, navedite ono $to je
vrijedilo u listopadu 2018.; na primjer, ako je zaposlenik u listopadu 2018. imao ugovor na odredeno vrijeme
(= Sifra 2), a zatim je u studenome 2018. dobio ugovor na neodredeno vrijeme (= Sifra 1), unesite Sifru = 2.

Razdoblje odsutnosti u trajanju od najmanje 12 mjeseci

Ako je zaposlenik od datuma zaposlenja do 31. listopada 2018. imao jedan (ili vise) prekid(a) u trajanju od
najmanje 12 mjeseci, unesite ukupan broj mjeseci odsutnosti s posla (npr. 13 mjeseci).

Treba uzeti u obzir; samo prekide u trajanju od najmanje 12 mjeseci kratki prekidi manji od 12 mjeseci
(npr. bolovanje) ne trebaju biti ukljuceni.

U slu€aju nekoliko prekida u trajanju od najmanje 12 mjeseci, zbrojite trajanje svih prekida (npr. 14 mjeseci u
2015./2016. i 12 mjeseci u 2017.; upiSite 26 mjeseci).

Kod prekida koji je po¢eo prije 31. listopada 2018. i nastavio se nakon tog datuma treba uzeti u obzir samo
mjesece prije kritiCnog datuma (31. listopada 2018.), i to u trajanju od najmanje 12 mjeseci.

Najvisi zavrSeni stupanj obrazovanja

Molimo, to¢no navedite najviSi zavrSeni stupanj obrazovanja zaposlenika odabirom jednog od sljedecih
modaliteta:

Sifra

01 = Bez Skole i nezavrsena osnovna Skola

02 = Osnovna Skola (8 razreda)

03 = Industrijske i obrtni¢ke strukovne Skole, Skole za zanimanja u trajanju od 1 ili 2 godine

04 = Industrijske i obrtni¢ke strukovne Skole, $kole za zanimanja u trajanju od 3 godine i viSe

05 = Tehnicke i srodne strukovne Skole, 8kole za zanimanja u trajanju od 4 godine i viSe

06 = Gimnazija

07= Kratki stru¢ni studij (u trajanju 2 — 2,5 godine), preddiplomski struéni studij i preddiplomski sveudcilidni studij (u
trajanju 3 — 4 godine)

08 = Diplomski sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij, specijalisticki diplomski strucni
studij i poslijediplomski specijalisti¢ki studij, magistri znanosti i magistri specijalisti

09 = Doktorat

Zanimanje zaposlenika u listopadu 2018.

Zanimanje zaposlenika treba Sifrirati prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja 2010. (NN, br. 147/10.); popis
Sifri zanimanja nalazi se na posljednjoj stranici obrasca. Molimo da za svakog zaposlenika unesete
dvoznamenkastu Sifru koja odgovara zanimanju zaposlenika u listopadu 2018. Za dodatne informacije
slobodno se obratite osobama za kontakt.

Napomena: Pripravnici se klasificiraju u zanimanje za koje odraduju pripravnicki staz.



B2. Podaci o plaéi za 2018.

Bruto pla¢a zaposlenika u referentnome mjesecu

Bruto pla¢a obuhvaca sve vrste neto isplata po osnovi radnog odnosa te obvezatna izdvajanja propisana zakonom:
doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez poreza na dohodak.

Bruto godisnja pla¢a zaposlenika za 2018.

Bruto pla¢u €ini osnovna bruto plac¢a i dodaci na osnovnu plaéu, primici temeljeni na uspjesSnosti poslovanja,
nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika (poput dodatne pla¢e, dodatka uz
mjeseCnu placu, stimulacije i slicno), prigodne nagrade (boZi¢nica, regres, uskrsnica), jubilarne nagrade te
otpremnine (zbog odlaska u mirovinu, u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, otpremnina nakon dvije
godine neprekidnog rada i sl.).

Napomena: UkljuCite samo bruto davanja koja je platilo vase poduzec¢e u Hrvatskoj. (Ako je zaposlenik u 2018.
dio godine radio i bio plaéen u inozemstvu, pla¢a za razdoblje rada u inozemstvu ne ukljucuje se.)

Godisnji primici

Godisnje primitke Cine dodatna pla¢anja na temelju periodi€noga i zavrSnog raCuna, trinaesta plac¢a i druge isplate
prema kolektivnom ugovoru i/ili unutarnjem pravilniku pravne osobe (npr. bozi¢nica, regres, jubilarne nagrade,
otpremnine, naknada za neiskoristeni godiSnji odmor i sl.).

Broj tjedana na koji se odnosi bruto godiSnja pla¢a

Odnosi se na ukupan broj tiedana za koje je zaposlenik primio plaéu za 2018. bez obzira na to je li radio puno ili
nepuno radno vrijeme.

Zaposlenici na nepuno radno vrijeme tretiraju se kao i zaposlenici na puno radno vrijeme, neovisno o broju sati
koje rade.

Ako je osoba zaposlena na nepuno radno vrijeme bila placena za cijelu godinu, unesite 52 tjedna. Ako je bila
placena za 6 mjeseci, unesite 26 tjiedana.

Broj dana godisnjeg odmora iskoristenih u 2018.

Odnosi se na ukupan pla¢eni godiSnji odmor, izrazen u danima. Ukupan broj placenih dana godiSnjeg odmora
uklju€uje najkraci zakonski propisani godiSnji odmor te dane s osnove radnog staza, slozenosti poslova, uvjeta
rada, socijalnih uvjeta itd. koje je zaposlenik iskoristio u 2018.

Ako je teSko doci do stvarnog broja dana iskoristenoga godiSnjeg odmora zaposlenika, moze se navesti broj dana
godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo.

U godisnji odmor ne ubraja se sljedece:
e bolovanje
e drzavni praznici, odnosno blagdani
e odsutnost zbog stru¢nog obrazovanja
e posebni plaéeni dopust odobren zbog osobnih razloga
e odsutnost s posla odobrena na temelju sporazuma o smanjenju radnog vremena.

Radi usporedivosti svaki tjedan godiSnjeg odmora odgovara razdoblju od pet radnih dana. Subote i nedjelje ne
racunaju se. Na primjer, ako osoba zaposlena na puno radno vrijeme ima pravo na pet tjedana godiSnjeg odmora,
njezin godisnji odmor iznosi 25 dana. S druge pak strane, osoba koja radi nepuno radno vrijeme, i to 60% punoga
radnog vremena i ima pravo na pet tjedana godisnjeg odmora, zapravo ima pravo na samo 15 punih dana
godiSnjeg odmora.



B3. Podaci o plaéi i radnom vremenu za listopad 2018.

Broj pla¢enih sati za listopad 2018.

Ovdje treba iskazati stvarni broj sati koje je platilo vase poduzecée za listopad 2018., a ne broj sati u uobi¢ajenome
radnome mjesecu.

Placeni sati ukljuCuju sve odradene sate rada i prekovremene sate rada koje je poslodavac platio. Sate koji nisu
odradeni u referentnom mjesecu, ali su placeni (npr. godiSnji odmor, blagdani, bolovanje krace od 42 dana,
placeno stru¢no usavrSavanje), takoder treba ukljuciti u broj placenih sati.

Broj plaé¢enih prekovremenih sati za listopad 2018.

Prekovremeni sati ukljuCuju plaéene sate rada zaposlenika koji je na zahtjev poslodavca morao raditi dulje od
punoga odnosno nepunoga radnog vremena.



TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

1. e PP P P I I
2 e [P U R I A I
3. e PP U R I A P
4. e [P U I I A I P
5, e [P O I A A I
6. e PP N I P I I I
7. e [P U R I A N
8. e [P U I I A I P
9. e [P O I A A I
0 e e e [P A O IO A I I
L PP P P I I
2 e e e e [P U R I A I
L PP U R I A P
L [P A O IO A I I
L [P O I A A I
L PP N I P I I I
L [P U R I A N
B e e e e e [P U I I A I P
L [P O I A A I
L [P A O IO A I I
A PP P P I I
2 [P U R I A I
S PP U R I A P
O [P A O IO A I I
e PP P P I I
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zaposlenika

u poduzeéu

Je li zaposlenik izbivao s radnog mjesta dulje od
12 mjeseci od datuma zapo$ljavanja u poduzeéu

do listopada 2018.?

Obrazovanje

Vidi B1.2

Karakteristike zaposlenika za listopad 2018.

Zanimanje

Vidi B1.3

Vrsta ugovora

1 = na neodredeno vrijeme
2 = na odredeno vrijeme

Broj uobicajenih sati rada

tjedno

Unesite broj sati/minuta rada tiedno

(u skladu sa zaposlenikovim

Redni broj zaposlenika

3 = pripravnik ugovorom o radu)
Vidi B1.1
|_._|m L Js|__|m 1
|__|m L sl |m 2
|_-_Im L ls||m J
|__Im L Js||m 4.
|__[m | ls|__|m 5.
|_._Im Lo ls|_._|m 6.
|__[m L. Is|_._|m 7.
|__Im L Js||m 8.
|_._Im L Js|_|m 3
|_._[m Lo ls|__|m 10.
|__|m Lo ls|__|m 1.
| _m Lo ls|__|m 12
|__Im L Is|_._Im 13
|__|m Lo ls|__|m 14,
|__[m | ls|__|m 15.
| _m | s|__|m 16.
|__m L ls|__|m 1.
|__Im | Is|__|m 18.
|__|m Lo ls|__|m 19.
|__|m Lo ls|__|m 20,
|__|m Lo ls|__|m 21,
|__Im L ls|__|m 2.
|__m L ls|__|m 2,
|_._[m Lo ls|__|m 2,
|__|m Lo ls|__|m 2.
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)

Podaci za 2018. Podaci za
Bruto godiSnja placa za 2018. Broj dana Bruto mjeseéna pla(:aé
(u kunama, bez lipa) godiénjeg
odmora
Broj tiedana iskoristenih
S Prezime . , R na koji se Uku:zlafg;jsz;ana Ukupna mjeseéna
‘2 | Uneste zapostenikovo prezime | UKUPNA bruto godiSnja placa  od toga ukupni godiSnji ' odnosi bruto " nomainoga bruto pla
2 za 2018. primici (koji se NE godisnja | placenoga orito paca 2a ,
S (ukljuSujuéi godidnje primitke) isplacuju svakog mjeseca) plaga  9odmiegodmoral listopad 2018. Placa za
] Prije odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa ) (ne ukjucujuci || Prie odbitaka koje zaposlenik | prakgyremene sate
N N o ’ (npr. 52 tjedna) o i snosi s osnove poreza, prireza
T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres bla;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’
.'E u danima kojima
S se zaposlenik
& koristio 2018.
(O I ek e e e ke . . kn
2. T T L P R P O T I,
8 T (1 A 1 I (R P O T A
4. T (T L P (R P O T T,
5. T 1) A L I (A P O T A
N e . P R P T T R
. T T 1 P TR P O T T
o e . P R P T T P
9. T 1 T L P (TR P O T .
10. T (1 A 1 I R P O T A
1. T T L P (TR P O T .
12. T T L P R P O T I,
13. T 11 AP L P (R P O T T
14. T T 1 P R P O T e,
15. T (1 A L I (R P O T A
16. T T L P (R P O T .
17. T (1 A 1 I (R P O T A
18. T 11 AP L P (R P O T | A,
19. T T 1 P TR P O T e
20. T 11 AP L P (A P O T | I,
21. T T L P (TR P O T .
22. T (1 A 1 I A P O T A
23. T T L P (R P O T e,
24, T T L P (R P O | T,
25. T (1 AP L P (R P O P T,
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LISTOPAD 2018.

(u kunama, bez lipa)

Broj placenih SATI

Od toga Ukupan broj plaéenih sati . Broj NEPLAGENIH %
za listopad 2018. Broj placenih | i listopad 2018.

e, moeniraq, | Obvezn socilcoprosi oo Uon Isopad 2018, | e s &

rag &r;\r:gjegl?onrfi Ef;%rlii;g;n (doprinos za mirovinsko Porezi na placu su placeni (nérv bolovanjje, blagdani) za listopad 2018. %3?_"5,?}sn’é‘,’iﬁe”n'fﬁgﬁigﬁ g
za otezane uvjete rada i dr. osiguranje, I 1l stup) (porez prre) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjese&noj -;
placi za listopad 2018. 2

_____ kn T T |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 1.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 2.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 3.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 4.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 5.
_____ kn e e e kn e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 6.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m [2
______ U T U T U Y N [T O Y O A I Y I R
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 9.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 10.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 1.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 12.
_____ kn T T |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 13.
_____ kn e e kn e e e a__kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 14.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 15.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 16.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 17.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 18.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 19.
T o 0 e SO P Y O O P P Y I N I
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 21.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 22.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 23.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 24,
kn kn kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 25,
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

6. e e e PP P P I I

L [P U R I A I

. PP U R I A P

R [P U I I A I P

R [P O I A A I

K PP N I P I I I

8. e e e e [P U R I A N

R [P U I I A I P

S [P O I A A I

R [P A O IO A I I

K PP P P I I

S [P U R I A I

R PP U R I A P

R [P A O IO A I I

0. e e e [P O I A A I

P PP N I P I I I

L [P U R I A N

B e e e [P U I I A I P

L [P O I A A I

T [P A O IO A I I

8. e e e e e PP P P I I

AT e e e e [P U R I A I

8. e e e PP U R I A P

I [P A O IO A I I

0. e e e e e PP P P I I
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zaposlenika

u poduzeéu

Je li zaposlenik izbivao s radnog mjesta dulje od
12 mjeseci od datuma zapo$ljavanja u poduzeéu

do listopada 2018.?

Obrazovanje

Vidi B1.2

Karakteristike zaposlenika za listopad 2018.

Zanimanje

Vidi B1.3

Vrsta ugovora

1 = na neodredeno vrijeme
2 = na odredeno vrijeme

Broj uobicajenih sati rada

u tjednu

Unesite broj sati/minuta rada u tiednu

(u skladu sa zaposlenikovim

Redni broj zaposlenika

3= pripravnik ugovorom o radu)
Vidi B1.1
|__Im |__ls_-_Im 2
|__Im |__ls|__Im 2.
|__Im |__ls|_._Im =
| _m |__ls|_._Im .
|__|m |__ls|__Im o
| _m | _ls__Im 3.
|__m |__ls|_._Im e
| _m |__ls|_._Im 3.
|_-_Im | _ls|__Im &
|__Im | _ls|__Im 3.
|__|m |__ls_-_Im i,
| _m |__ls|__Im 3.
|__Im |__ls|_._Im =
|__|m | _ls|__Im %.
|__|m | _ls|__Im gL
| _m | _ls|__Im 4.
|__m |__ls|_._Im e
|__m |__ls|__Im .
|__|m | _ls|_-_Im e
|__|m | _ls|__Im 4.
|__|m |__ls_-_Im &
|__Im |__ls|__Im ar.
|__m |__ls|_._Im &
|__Im |__ls|__Im 4.
|__|m |__ls_-_Im =
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)

Podaci za 2018. Podaci za
Bruto godiSnja placa za 2018. Broj dana Bruto mjeseéna pla(:aé
(u kunama, bez lipa) godiénjeg
odmora
Broj tiedana iskoristenih
S Prezime . , R na koji se Uku:zlafg;jsz;ana Ukupna mjeseéna
= Unesite zaposlenikovo prezime || UKUPNA bruto godiSnja placa| od toga ukupni godisnji = odnosi bruto normalnoga bruto plac
2 za 2018. primici (koji se NE godisnja | placenoga orito paca 2a ,
S (ukljudujuci godisnje primitke) |isplacuju svakog mjeseca) laca  9odiSnjegodmora listopad 2018. Placa za
2 Pris odbi ; h ; e o A plac (ne ukljucujuci Prije odbitaka koje zaposlenik K t
N ije odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tjedna) u snosi s osnove poreza, prireza prekovremene sate
T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres bla;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’
.'E u danima kojima
S se zaposlenik
& Koristio 2018.
o ek e e e ke . . kn
27. T T L P R P O T I,
28. T (1 A 1 I (R P O T A
2. T (T L P (R P O T T,
30. T 1) A L I (A P O T A
31, T 11 AP L P (R P O T | A,
32 T T 1 P TR P O T T
3. T 11 AP L P (R P O T | A,
34, T 1 T L P (TR P O T .
35. T (1 A 1 I R P O T A
36. T T L P (TR P O T .
37. T T L P R P O T I,
38. T 11 AP L P (R P O T T
39. T T 1 P R P O T e,
40. T (1 A L I (R P O T A
41, T T L P (R P O T .
4. T (1 A 1 I (R P O T A
43, T 11 AP L P (R P O T | A,
44. T T 1 P TR P O T e
45. T 11 AP L P (A P O T | I,
46. T T L P (TR P O T .
47. T (1 A 1 I A P O T A
48. T T L P (R P O T e,
49. T T L P (R P O | T,
50. T (1 AP L P (R P O P T,
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LISTOPAD 2018.

(u kunama, bez lipa)

Broj placenih SATI

Odtoga Ukupan broj placenih sati o Broj NEPLACENIH %
za listopad 2018. Broj placenih | i listopad 2018.

Dodac za fad Obvezni socijalni doprinosi <t o ko osoba i o preklc_>vremen2|h1sat| Unesit bro sali neplacere | &

rag &r;\r:gjegl?onrfi Ef;%rlii;g;n (doprinos za mirovinsko Porezi na placu su placeni (nérv bolovanjje, blagdani) za listopad 2018. %3?_"5,?}sn’é‘,’iﬁe”n'fﬁgﬁigﬁ g
za otezane uvjete rada i dr. osiguranje, I 1l stup) (porez prre) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjese&noj -;
placi za listopad 2018. 2

_____ kn e e e o kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 26.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 27.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 28.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 29.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 30.
_____ kn P | P | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 31.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 32.
______ O U T U ™ J N U Y N U3 U Y IO A I S I
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 34.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 35.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 36.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 37.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 38.
_____ kn e e kn e e e a__kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 39.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 40.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 4.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 42.
_____ kn T | T | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 43.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m . |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 44,
e S I O e S I Y P Y O N I P Y P
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 46.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 47.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 48.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 49.
kn kn kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 50.
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

L PP P P I I

S [P U R I A I

S PP U R I A P

S [P U I I A I P

S [P O I A A I

L PP N I P I I I

L [P U R I A N

S [P U I I A I P

S [P O I A A I

L [P A O IO A I I

L PP P P I I

A [P U R I A I

N PP U R I A P

O [P A O IO A I I

T [P O I A A I

L PP N I P I I I

L [P U R I A N

N [P U I I A I P

e [P O I A A I

0. e e e e [P A O IO A I I

L PP P P I I

L2 [P U R I A I

L PP U R I A P

L [P A O IO A I I

L PP P P I I
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zaposlenika

u poduzeéu

Je li zaposlenik izbivao s radnog mjesta dulje od
12 mjeseci od datuma zapo$ljavanja u poduzeéu

do listopada 2018.?

Obrazovanje

Vidi B1.2

Karakteristike zaposlenika za listopad 2018.

Zanimanje

Vidi B1.3

Vrsta ugovora

1 = na neodredeno vrijeme
2 = na odredeno vrijeme

Broj uobicajenih sati rada

u tjednu

Unesite broj sati/minuta rada u tiednu

(u skladu sa zaposlenikovim

Redni broj zaposlenika

3= pripravnik ugovorom o radu)
Vidi B1.1
|__Im |__ls_-_Im o
|__Im |__ls|__Im 52
|__Im |__ls|_._Im =
| _m |__ls|_._Im 5.
|__|m |__ls|__Im =
| _m | _ls__Im 5.
|__m |__ls|_._Im g
| _m |__ls|_._Im 5.
|_-_Im | _ls|__Im &
|__Im | _ls|__Im 60.
|__|m |__ls_-_Im i,
| _m |__ls|__Im 62
|__Im |__ls|_._Im =
|__|m | _ls|__Im 64.
|__|m | _ls|__Im =
| _m | _ls|__Im 66.
|__m |__ls|_._Im .
|__m |__ls|__Im 68.
|__|m | _ls|_-_Im &
|__|m | _ls|__Im 0.
|__|m |__ls_-_Im o
|__Im |__ls|__Im 72
|__m |__ls|_._Im =
|__Im |__ls|__Im 74
|__|m |__ls_-_Im B
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)

Podaci za 2018. Podaci za
Bruto godiSnja placa za 2018. Broj dana Bruto mjeseéna pla(:aé
(u kunama, bez lipa) godiénjeg
odmora
Broj tiedana iskoristenih
S Prezime . , R na koji se Uku:zlafg;jsz;ana Ukupna mjeseéna
= Unesite zaposlenikovo prezime || UKUPNA bruto godiSnja placa| od toga ukupni godisnji = odnosi bruto normalnoga bruto plac
2 za 2018. primici (koji se NE godisnja | placenoga orito paca 2a ,
S (ukljuSujuéi godidnje primitke) isplacuju svakog mjeseca) plaga  9odmiegodmoral listopad 2018. Placa za
] Prije odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa ) (ne ukjucujuci || Prie odbitaka koje zaposlenik | prakgyremene sate
N N o ’ (npr. 52 tjedna) o i snosi s osnove poreza, prireza
T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres bla;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’
.'E u danima kojima
S se zaposlenik
& Koristio 2018.
s ek e e e ke . . kn
52. T T L P R P O T I,
53. T (1 A 1 I (R P O T A
54, T (T L P (R P O T T,
55. T 1) A L I (A P O T A
56. T 11 AP L P (R P O T | A,
57. T T 1 P TR P O T T
58. T 11 AP L P (R P O T | A,
59. T 1 T L P (TR P O T .
60. T (1 A 1 I R P O T A
61. T T L P (TR P O T .
62. T T L P R P O T I,
63. T 11 AP L P (R P O T T
64. T T 1 P R P O T e,
65. T (1 A L I (R P O T A
66. T T L P (R P O T .
67. T (1 A 1 I (R P O T A
68. T 11 AP L P (R P O T | A,
69. T T 1 P TR P O T e
0. T 11 AP L P (A P O T | I,
. T T L P (TR P O T .
72. T (1 A 1 I A P O T A
73! T T L P (R P O T e,
74, T T L P (R P O | T,
75. T (1 AP L P (R P O P T,
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LISTOPAD 2018.

(u kunama, bez lipa)

Broj placenih SATI

Odtoga Ukupan broj placenih sati o Broj NEPLACENIH %
za listopad 2018. Broj placenih | i listopad 2018.

Dodac za fad Obvezni socijalni doprinosi <t o ko osoba i o preklc_>vremen2|h1sat| Unesit bro sali neplacere | &

rag &r;\r:gjegl?onrfi Ef;%rlii;g;n (doprinos za mirovinsko Porezi na placu su placeni (nérv bolovanjje, blagdani) za listopad 2018. %3?_"5,?}sn’é‘,’iﬁe”n'fﬁgﬁigﬁ g
za otezane uvjete rada i dr. osiguranje, I 1l stup) (porez prre) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjese&noj -;
placi za listopad 2018. 2

_____ kn e e e o kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 51.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 52.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 53.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 54.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 95.
_____ kn P | P | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 56.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 57.
______ O U T SN JR N U Y N U3 IO Y IO I I S I -
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 59.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 60.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 61.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 62.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 63.
_____ kn e e kn e e e a__kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 64.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 65.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 66.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 67.
_____ kn T | T | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 68.
_____ kn OO kn I |_._._|s |_._|m . |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 69.
e S I O e S I Y O Y O N I P P Y B
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m .
_____ kn T kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 72.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 73.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 74.
kn kn kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 75.
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

L PP P P I I
L [P U R I A I
L PP U R I A P
19 e e e [P U I I A I P
U [P O I A A I
L PP N I P I I I
82 | e e e e e e [P U R I A N
N [P U I I A I P
L [P O I A A I
R [P A O IO A I I
L PP P P I I
L [P U R I A I
L PP U R I A P
A [P A O IO A I I
0. | e e e e [P O I A A I
S PP N I P I I I
92 | e e e e e [P U R I A N
S [P U I I A I P
S [P O I A A I
S [P A O IO A I I
S PP P P I I
S [P U R I A I
N PP U R I A P
S [P A O IO A I I
100 e e e e e PP P P I I
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zaposlenika

u poduzeéu

Je li zaposlenik izbivao s radnog mjesta dulje od
12 mjeseci od datuma zapo$ljavanja u poduzeéu

do listopada 2018.?

Obrazovanje

Vidi B1.2

Karakteristike zaposlenika za listopad 2018.

Zanimanje

Vidi B1.3

Vrsta ugovora

1 = na neodredeno vrijeme
2 = na odredeno vrijeme

Broj uobicajenih sati rada

u tjednu

Unesite broj sati/minuta rada u tjednu

(u skladu sa zaposlenikovim

Redni broj zaposlenika

3= pripravnik ugovorom o radu)
Vidi B1.1
|__Im |__ls_-_Im e
|__Im |__ls|__Im .
|__Im |__ls|_._Im 7,
| _m |__ls|_._Im .
|__|m |__ls|__Im i,
| _m | _ls__Im 81.
|__m |__ls|_._Im i,
| _m |__ls|_._Im 8.
|_-_Im | _ls|__Im &
|__Im | _ls|__Im 8.
|__|m |__ls_-_Im i,
| _m |__ls|__Im 7.
|__Im |__ls|_._Im i
|__|m | _ls|__Im 8.
|__|m | _ls|__Im o
| _m | _ls|__Im 9.
|__m |__ls|_._Im e
|__m |__ls|__Im .
|__|m | _ls|_-_Im <
|__|m | _ls|__Im %.
|__|m |__ls_-_Im i,
|__Im |__ls|__Im 9.
|__m |__ls|_._Im =
|__Im |__ls|__Im %.
|__|m |__ls_-_Im 20
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)
Podaci za 2018.

Podaci za

Bruto godisnja placa 2a 2018. Broj dana Bruto mjesecna pla(:aé
(u kunama, bez lipa) godiénjeg
odmora
Broj tiedana iskoristenih
S Prezime . , R na koji se Uku:zlafg;jsz;ana Ukupna mjeseéna
‘2 | Uneste zapostenikovo prezime | UKUPNA bruto godiSnja placa  od toga ukupni godiSnji ' odnosi bruto " nomainoga bruto pla
2 7a 2018. primici (koji se NE godignja placenoga ruto praca za )
S (ukljudujuci godisnje primitke) |isplacuju svakog mjeseca) laca  9odiSnjegodmora listopad 2018. Placa za
2 Prie odbi . . ) A A plac (ne ukfjuéujuci | Prile odbitaka koje zaposlenik K t
S jje odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tjedna) wu snosi s osnove poreza, prireza prekovremene sate
T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres b ;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’
.'E u danima kojima
S se zaposlenik
& Koristio 2018.
G Y o e . I P T P O . kn
£ N o . I P T T O N . kn
3 N e . T P T T O N . kn
N N e . I P T P O N kn
&o. | e . T P T T ' N kn
IR e . I P T P O .. kn
& |\ T T P T P O N e . kn
& e . I P T P O .. kn
A e . I P T P O N . kn
& | e . I P T T I o kn
8. | . e . I P T P O N . kn
A N o . I P T T O N . kn
A o e . I P T P O . kn
N o . I P T T O N kn
o\ e . T P T T O N kn
A e . I P T P O N kn
o . e . L P T T O N . kn
@ e . I P T P O .. kn
“ T T P T P O N e . kn
A e . I P T P O .. kn
% | . e . I P T P O N . kn
o. e . I P T T ' o kn
@ | e . I P T P O N e kn
N o . I P T T O N . kn
100. kn T P R P kn kn
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LISTOPAD 2018.
(u kunama, bez lipa) Broj placenih SATI
0d toga
| i SR o s |
Dodaci za rad Obvezni socijalni doprinosi sﬁfﬁigziig;{%:z%%ﬁs"zi e s‘a’"tlsz”:‘!:;t;m’gg:g E
e, | (Goprnosza miovinsko | Porezinaplau  supldon b, o P00 ssomane - G UG 8
28 otezane wiete rada 5. | CSI9urane I.i1l. stup) (porez i prirez) s
g
e fien st 3
_____ o e | s s | s e | 7
_____ 0 e s s sl T
_____ 0 e e | o | s | s e |
______ O e e sl Ll sl 7
_____ 0 e ek | s ldm sl m | s | | 2o
_____ 0 e s sm s fm 81
_____ o | sl | sl | s | | 2
_____ 0 o s lsdm s m e
_____ 0 e | s dm s dm | s e | 8
_____ T N I e R
_____ o e | s s | s e | e
_____ I T N Y R R
_____ 0 e e | s L s | s e, | 2
_____ O 0 s lsdm sl fm B
_____ o e | e s | s e | o
R o O O I N I I Y P Y
_____ ol e | sl | sl | s | | 2
_____ 0 o s lsdm s m o
_____ T T e N T T
_____ 0 e s lsdm s m o
_____ o e | s s dm | s e | .
_____ 0 0 ke sl sl dm s o7
_____ T T N Y R e T
_____ 0 0 ke s sl dm s e
_____ o e | s s | s L | 100
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

01 e e e e e PP P P I I
102 e e [P U R I A I
103 e e e e PP U R I A P
04 e e e [P U I I A I P
105. e e e e [P O I A A I
106. e e e e PP N I P I I I
07, e e e e [P U R I A N
108 e e e e [P U I I A I P
109 e e e e [P O I A A I
L [P A O IO A I I
L PP P P I I
M2 e e e [P U R I A I
L PP U R I A P
LI [P A O IO A I I
L [P O I A A I
L PP N I P I I I
L [P U R I A N
L [P U I I A I P
L [P O I A A I
1200 e e e e [P A O IO A I I
20 e e e e e PP P P I I
122 e e e e [P U R I A I
123 e e e e PP U R I A P
24 e e e e [P A O IO A I I
125 e e e e e PP P P I I
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zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2018. S
u poduzeéu %
Je li zaposlenk izbivao s radnog mesta dule od Obrazovanje Zanimane Vrsta Haovera Broj ”°bifijj:3:":lsati rada %
12 mjeseci od datuma zaposjavanja u poduzecu o o 1= naneodredeno viiieme | ynesite proj satifminuta rada u tiednu 3
o opads 20167 v R R oo e

Vidi B1.1 e

|__Im |__ls_-_Im 101

|__Im |__ls|__Im 102

|__Im |__ls|_._Im 1

| _m |__ls|_._Im L

|__|m |__ls|__Im 5.

| _m | _ls__Im 106.

|__m |__ls|_._Im 135

| _m |__ls|_._Im 108,

|_-_Im | _ls|__Im 52,

|__Im | _ls|__Im 1o.

|__|m |__ls_-_Im 11

| _m |__ls|__Im 12

|__Im |__ls|_._Im s

|__|m | _ls|__Im 114

|__|m | _ls|__Im 18

| _m | _ls|__Im 6.

|__m |__ls|_._Im 1.

|__m |__ls|__Im 8.

|__|m | _ls|_-_Im 2.

|__|m | _ls|__Im 120.

|__|m |__ls_-_Im 11

|__Im |__ls|__Im 122

|__m |__ls|_._Im 2

|__Im |__ls|__Im 124

|__|m |__ls_-_Im 2.
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)

Podaci za 2018.

Bruto godisnja placa za 2018.

Podaci za

Broj dana ieseé éa
(u kunama, bez lipa) godliénjeg Bruto mjeseéna placa
odmora
Broi tiedana iskoristenih

< Prezime . , A na] kjoji se Ukuuafg:o'sz;ana Ukupna mjesecna

%‘ Unesite zapostenikovo prezime || UKUPNA bruto godisnja placa  od toga ukupni godi$nji | odnosi bruto ,,‘Z,,ma/,,(j,ga b pt |J .

2 za 2018. primici (koji se NE godisnja | placenoga orito paca 2a ,

S (ukljudujuci godisnje primitke) | isplacuju svaki mjesec) laca  9odiSnjegodmora listopad 2018. Placa za

2 Pris odbi ; h ; A h plac (ne ukljucujuci Prije odbitaka koje zaposlenik K t

N ije odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tjedna) u snosi s osnove poreza, prireza prekovremene sate

T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres b ;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’

.'E u danima kojima

S se zaposlenik

& Koristio 2018.
L1N  E o e . I P T P O . kn
o2 N e e . I P T T O . . kn
3 e . T P T T O N . kn
o4 e . I P T P O N kn
L N . e . T P T T ' N kn
L N e . I P T P O .. kn
oz N e e . T P T P O . e . kn
8. e . I P T P O .. kn
9. ] e . I P T P O N . kn
(U N e . I P T T I o kn
mo e . I P T P O N . kn
mw N e e . I P T T O . . kn
mwe o e . I P T P O . kn
mal N e e . I P T T O . . kn
(ET . e . T P T T O N kn
me. | e . I P T P O N kn
(A N e . L P T T O N . kn
mel e . I P T P O .. kn
(2 N e . T P T P O . e . kn
2.0 e . I P T P O .. kn
(AN N e . I P T P O N . kn
rZ2 Y e . I P T T ' o kn
<3 N e . I P T P O N e kn
e N e e . I P T T O . . kn
25 o e . I P T P O . kn
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LISTOPAD 2018.

(u kunama, bez lipa)

Broj placenih SATI

Od toga Ukupan broj plaéenih sati . Broj NEPLAGENIH %
za listopad 2018. Brojplacenih i 7a listopad 2018.

Dodac za fad Obvezni socijalni doprinosi <t o ko osoba i o preklc_>vremen2|h1sat| Unesit bro sali neplacere | &

rag &r;\r:gjegl?onr:fi Ef;%rliia:sg;n (doprinos za mirovinsko Porezi na placu SUPIaée”i("é" b”""’a”fé’ bigion) Istopad 2018. %ngn(z;t;-snl;ﬁ;i:nlilﬁggjgg 'g
za otezane uvjete rada i dr. osiguranje, I 1l stup) (porez prre) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjese&noj -;
placi za listopad 2018. 2

_____ kn e e e o kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 101.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 102.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 103.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 104.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 105.
_____ kn P | P | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 106.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 107.
______ 3 U N B ISP PO [ PO Y S T I Y O U
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 109.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 110.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 111,
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 12.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 113.
_____ kn e e kn e e e a__kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 114.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 115.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 116.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m "7
_____ kn T | T | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 118.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 119.
T o © e o0 sldm L lslm sl _In 120
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 121.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 122.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 123.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 124.
kn kn kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 125.
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TABLICA A: Opce karakteristike zaposlenika (listopad 2018.)

% Opce karakteristike
% Duljina rada
Y e S SR o D
ER e el | U ettt s P e
I (mm/gggg)

126. e e e PP P P I I
L [P U R I A I
128, e e e e PP U R I A P
129 e e e e [P U I I A I P
180 e e e e [P O I A A I
L PP N I P I I I
182 e e e [P U R I A N
L [P U I I A I P
L [P O I A A I
185 e e e e [P A O IO A I I
186 e e e e e PP P P I I
L [P U R I A I
L PP U R I A P
189 e e e [P A O IO A I I
140 e e e e [P O I A A I
L PP N I P I I I
182 | e e e e [P U R I A N
L [P U I I A I P
L [P O I A A I
L [P A O IO A I I
6. e e e e PP P P I I
L [P U R I A I
L PP U R I A P
L [P A O IO A I I
180 e e e e e PP P P I I
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zaposlenika Karakteristike zaposlenika za listopad 2018. S
u poduzeéu %
Je li zaposlenk izbivao s radnog mesta dule od Obrazovanje Zanimane Vrsta Haovera Broj ”°bifijj:3:":lsati rada %
12 mjeseci od datuma zaposljavanja u poduze¢u o o 1= naneodredeno viiieme  (nsite broj satiminuta rada u tiednu c
o opads 20167 v R R e ke

Vidi B1.1 I

| _m | _ls]__|m 2

| _m | _ls]__|m 7.

|__Im | _ls]__Im e

| _Im | _ls]__Im 129.

|__Im |__ls]__|m Lkl

| _Im | _ls]__|m 131.

|__Im | _ls]__|m o

| _Im | _ls]__Im 133.

| _lm |__ls]__|m 134.

| _m |__ls]__|m 135.

|__Im | _ls]__|m o

| _Im | _ls]__|m 187.

|__Im | _ls]__Im e

|__Im |__ls]__|m 199.

|__Im |__ls]__|m LY

| _Im | _ls]__|m 41.

|__Im | _ls]__|m 2

|__Im | _ls]__Im 143.

|__Im |__ls]__|m 144

|__Im |__ls]__|m 145.

|__Im | _ls]__|m i

|__Im | _ls]__Im 7.

|__Im | _ls]__Im U

| _m |_ls]__|m 149.

|__Im | _ls]__|m L
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TABLICA B: Radno vrijeme i zarade zaposlenika (za cijelu 2018. i listopad 2018.)

Podaci za 2018.

Bruto godisnja placa za 2018.

Podaci za

Broj dana ieseé éa
(u kunama, bez lipa) godliénjeg Bruto mjeseéna placa
odmora
Broi tiedana iskoristenih

< Prezime . , A na] kjoji se Ukuuafg:o'sz;ana Ukupna mjesecna

%‘ Unesite zapostenikovo prezime || UKUPNA bruto godisnja placa  od toga ukupni godi$nji | odnosi bruto ,,‘Z,,ma/,,(j,ga b pt |J .

2 za 2018. primici (koji se NE godisnja | placenoga orito paca 2a ,

S (ukljudujuci godisnje primitke) | isplacuju svaki mjesec) laca  9odiSnjegodmora listopad 2018. Placa za

2 Pris odbi ; h ; A h plac (ne ukljucujuci Prije odbitaka koje zaposlenik K t

N ije odbitaka koje zaposlenik snosi Primjeri: trinaesta placa, (npr. 52 tjedna) u snosi s osnove poreza, prireza prekovremene sate

T s 0snove poreza, prireza i doprinosa jubilame nagrade, regres b ;;akr)!sri]gé;z’en " doprinosa ’

.'E u danima kojima

S se zaposlenik

& Koristio 2018.
2. o e . I P T P O . kn
e N e e . I P T T O . . kn
1280 e . T P T T O N . kn
2N N e . I P T P O N kn
(U N e . T P T T ' N kn
EIN N e . I P T P O .. kn
(E72 Y N e e . T P T P O . e . kn
1wy e . I P T P O .. kn
(25 N e . I P T P O N . kn
E: N e . I P T T I o kn
(L N e . I P T P O N . kn
welo N e e . I P T T O . . kn
K N o e . I P T P O . kn
(K I N e e . I P T T O . . kn
CUN N e . T P T T O N kn
Wl e . I P T P O N kn
we e . L P T T O N . kn
WL e . I P T P O .. kn
e N e e . T P T P O . e . kn
C 3 N e . I P T P O .. kn
CN Y e . I P T P O N . kn
C20 N e . I P T T ' o kn
C: N e . I P T P O N e kn
Wl e . I P T T O . . kn
so. | o e . I P T P O . kn
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LISTOPAD 2018.

(u kunama, bez lipa)

Broj placenih SATI

Odtoga Ukupan broj placenih sati o Broj NEPLACENIH %
za listopad 2018. Brojplacenih i 7a listopad 2018.

Dodac za fad Obvezni socijalni doprinosi <t o ko osoba i o preklc_>vremen2|h1sat| Unesit bro sali neplacere | &

rag &r;\r:gjegl?onr:'lai Ef;%rlii;g;n (doprinos za mirovinsko Porezi na placu SUPIaée”i("é" balova”fg' bigion) | Istopad 2018. %ngn(z;t;snl;ﬁ;i:nlilztggjgf[)l g
za otezane uvjete rada i dr. osiguranje, I 1l stup) (porez prre) Napomena: Broj sati mora odgovarati bruto mjese&noj -;
placi za listopad 2018. 2

_____ kn e e e o kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 126.
_____ kn e e kn e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 127.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 128.
_____ kn e oo kn e oo kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 129.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 130.
_____ kn P | P | |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 131.
_____ kn I I |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 132.
______ 3 ™ N B ISP PO [ PO Y S T IO Y [ U
_____ kn _o_o_ o o [l _o_o_ o o [l |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 134.
_____ kn e e e e kn e e e e kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 135.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 136.
_____ kn e e e« kn e e e« kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 137.
_____ kn e e e o kn e e e o kn |_._._|s |_._|m |_._|s |_._|m |_._|s |_._|m 138.
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(nastavak)
Rod | Vrsta | Naziv Rod | Vrsta | Naziv
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke,
1 P L - 6 g - L
i direktori/direktorice ribarilribarke, lovcillovkinje
1" .Zalkonodla Ve |/zak(_)nodavke, duznosnicilduznosnice 61 Poljoprivredni radnici/poljoprivredne radnice orijentirane na trziste
i direktori/direktorice
12 | Administrativni i komercijalni direktori/adminisrativne 62 | Sumarifumarke, ribarifribarke i lovciflovkinje
i komercijalne direktorice
13 | Direktori/direktorice proizvodnje i specijaliziranih usluga 63 Ratan/r aEgrke, r|barl/nbark'e,wlovcdlovkmje, .
sakupljaci plodova/sakupljacice plodova za vlastite potrebe
14 Dlrekt_orl/dlrelftquce_u turlzm_u, ugostiteljstvu, trgovini na malo 7 Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnjj
i drugim usluznim djelatnostima
2 _Znansvtv_en!cllznen_s tvg nice, inZenjerifinzenjerke 71 Gradevinari/gradevinarke i srodna zanimanja, osim elektricara
i struénjaci/struénjakinje
. Co Tokariftokarice, kovinotokari/kovinotokarice,
21 Znanstvenicilznanstvenice i inzenjerifinzenjerke 72 b IR o . -
strojarski mehanicari/strojarske mehanicarke i srodna zanimanja
22 | Zdravstveni stru¢njaci/zdravstvene struénjakinje 73 | Zanatski radnici/zanatske radnice, tiskariftiskarice
. L . . Elektromehanicari/elektromehanic¢arke i monteri/monterke,
23 | Struénjaci/struénjakinje za odgoj i obrazovanje 74 e o ) . . .
mehanicari/mehanicarke i serviseri/serviserke elektronike
24 | StruCnjaci/stru¢njakinje za poslovanje i upravljanje 75 Prgrgdwam/preradlvgv(: ice hrane, drval, pro!zvodam/prmzvodamce
odjece i ostala obrtnicka i srodna zanimanja
T . Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
Struénjaci/struénjakinje za informacijsku . PP Y 3 . -
25 . Do " 8 industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice
i komunikacijsku tehnologiju . e e .
i sastavljaci/sastavljacice proizvoda
2% Pravnlvstrucnjam/pravne struénjakinje, struénjaci/struénjakinje 81 | Rukovateljirukovateljice postrojenjima i strojevima
za druStvene znanosti i kulturu
3 Tehnicariltehnicarke i stru€ni suradnici/struéne suradnice 82 | Sastavljaci/sastavljacice
31 | Tehnicarittehnicarke tehnicko-tehnolodkih zanimanja g3 | Vozatilvozatice, strojovode/strojovotkinje prijevoznin sredstava
i pokretnih strojeva
32 | Tehnicari/tehnicarke i pomocnici/pomoénice u zdravstvu 9 Jednostavna zanimanja
33 | Struéni suradnici/struéne suradnice za poslovanje i upravljanje 91 _Clstam/msta(_:lce, p eratifperatics, kuéne pomocnice
i srodna zanimanja
34 StrL{cm suradmm/s.trucne sura dnice za pravna pitanja, A 92 | Jednostavna poljoprivredna, Sumarska i ribarska zanimanja
drustvene znanosti, kulturu, Sport, umjetnost i srodna zanimanja
35 Tehni¢ari/tehnicarke informacijske i komunikacijske tehnologije 93 Jednostavna zanimanja u rudarstvu, gradevinarstvu,
te podrske korisnicima proizvodnii i prometu
4 Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 94 Pomagaci/pomagacice u pripremi hrane
41 ISqubemm/sIqube.mce na opcim uredskim poslovima 95 | Uliéni prodavaci/uli¢ne prodavacice i srodna usluzna zanimanja
i srodna zanimanja
42 | Sluzbenici/sluzbenice za poslovanje sa strankama 9 | Cistagi/gistagice ulica i srodna zanimanja
Sluzbenici/sluzbenice na obraCunskim poslovima . N
43 . . I N 0 Vojna zanimanja
i na poslovima materijalnih evidencija
44 | Ostali administrativni sluzbenici/ostale administrativne sluzbenice 01 Casnicildasnice
5 Usluzna i trgovacka zanimanja 02 | Docasnici/doCasnice
51 Usluzna zanimanja 03 | Vojna zanimanja, ostali &inovi
52 | Trgovacka zanimanja
53 Djelatnici/djelatnice za zdravstvenu i socijalnu skrb
i srodna zanimanja
54 | Djelatnici/djelatnice za zatitu osoba i imovine
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