
 

 

 
Zagreb, 7. ožujka 2014. 
 
 
 

Reagiranje Državnog zavoda za statistiku vezano uz objavu članka „Statistika razotkrila 
Vladu - u samo godinu dana u školstvu i zdravstvu zaposlili 2500 ljudi“, autorice Marine 

Klepo, u Jutarnjem listu od 7. ožujka 2014. 
 
 
 

Poštovane/i, 
 
obraćam Vam se vezano uz navode u članku "Statistika razotkrila Vladu - u samo godinu dana u 
školstvu i zdravstvu zaposlili 2500 ljudi“, autorice Marine Klepo, a koji je objavljen u Jutarnjem listu 
7. ožujka 2014. Budući da su u članku iskazani netočni podaci, autoričina interpretacija mogla bi 
dovesti do pogrešnih zaključaka te ugroziti objektivnost službene statistike. Sukladno navedenom, 
te članku 11. Zakona o službenoj statistici dužan sam reagirati kako slijedi. 
 
Kao prvo, autorica u tekstu navodi da je broj zaposlenih u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi u siječnju 2014. iznosio 93.936, dok je broj zaposlenih u navedenoj djelatnosti prema 
podacima Državnog zavoda za statistiku iznosio 83.936 te je sukladno tome i usporedba s 
prethodnom godinom netočna. Naime, u Priopćenju 9.2.1/1. Zaposleni prema djelatnostima u 
siječnju 2014., od 28. veljače 2014., broj zaposlenih u djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi u siječnju 2014. iznosio je 83.936, što je u odnosu na isti mjesec prethodne godine više za 47 
zaposlenih, a ne za 1734 kako se navodi u tekstu. 
 
Nadalje, iako je autorica točno prenijela broj zaposlenih u obrazovanju (koji je u siječnju 2014. 
iznosio 109.267), netočna je usporedba s istim mjesecom prethodne godine, u odnosu na koji je 
zabilježen porast od 706 zaposlenih, a ne za 865 kako se navodi u tekstu. 
 
Sukladno prethodno navedenom, zaključak koji je objavljen u naslovu može se smatrati grubom 
zloupotrebom službene statistike, budući da službeni podaci ukazuju da ukupni porast broja 
zaposlenih u ove dvije djelatnosti iznosi 753, što čini tek 30% od broja navedenog u naslovu. 
 
Iako je točno da se porast broja zaposlenih u ove dvije djelatnosti odnosi i na privatni sektor, važno 
je napomenuti da u broj zaposlenih ne ulaze osobe koje se stručno osposobljavaju bez zasnivanja 
radnog odnosa te da kod ovih dviju djelatnosti značajan utjecaj imaju i djelatnici na određeno 
vrijeme koji su primljeni kao zamjene za bolovanja, porodiljine dopuste i sl. 
 
Također smo dužni i ukazati da iz grafikona koji prikazuje "koliko ljudi je otpušteno, a koliko 
zaposleno u 2013. godini" nije sasvim jasno koji je period uspoređen s kojim, no ako se usporedi 
posljednji raspoloživi podatak, siječanj 2014. u odnosu na siječanj 2013., podaci izgledaju ovako: 
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NKD 2007 
 

 
apsolutne razlike 

 
indeks 

 

 
C Prerađivačka industrija 
 

 
-5681 

 

 
97,2 

 

 
F Građevinarstvo 
 

 
-5365 

 

 
92,8 

 

 
H Prijevoz i skladištenje 
 

 
-3533 

 

 
94,2 

 
O Javna uprava i obrana; obvezno 
socijalno osiguranje 
 

 
-1059 

 

 
99,0 

 

 
P Obrazovanje 
 

 
706 

 

 
100,7 

 

 
Q Djelatnosti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi 
 

 
47 

 

 
100,1 

 

 
 
Konačno, što se tiče podataka iz područja obrazovanja, autorica navodi ukupan broj učitelja i 
nastavnika u osnovnim i srednjim školama te visokim učilištima, a bez da pri tome navodi da se 
radi o ukupnom broju zaposlenih, a ne o ukupnom broju zaposlenih u ekvivalentu punog radnog 
vremena (FTE). Budući da nastavnici mogu raditi u više od jedne obrazovne ustanove, ukupan broj 
nastavnika ne predstavlja stvarni broj osoba (jer se isti nastavnik evidentira u svakoj ustanovi u 
kojoj predaje) te je stoga broj nastavnika potrebno uspoređivati u ekvivalentu pune 
zaposlenosti/angažiranosti (FTE). 
 
Molimo da sukladno odredbama Zakona o medijima, ovo reagiranje zajedno sa pripadajućim 
tablicama objavite u cijelosti. 
 
S poštovanjem, 
 

  
                                                                                                             
RAVNATELJ 
 
Marko Krištof, v.r. 

 
 
 
  
  
 
 


