REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU

Zagreb, 26. kolovoza 2020.

PREDMET: Reagiranje Drzavnog zavoda za statistiku u vezi s navodima iz novinskih
¢lanaka u povodu objavljivanja Priopéenja o prosje¢nim mjese¢nim neto
i bruto plaéama zaposlenih po obracunskim razdobljima u 2020.

U skladu s Kodeksom prakse europske statistike i nacelom nepristranosti i objektivnosti,
statistiCki podaci sastavljaju se na objektivhoj osnovi temeljenoj na statistickim pravilima.

U oZujku 2020. Drzavni zavod za statistiku (u nastavku teksta: Zavod) promijenio je, tj. unaprijedio
metodologiju izradunavanja prosje¢nih mjesecnih plaéa, Sto je detaljno predstavljeno javnosti 20.
ozujka 2020. putem videa i prezentacije na internetskim stranicama Zavoda.

O istoj temi razgovaralo se dva mjeseca prije na sastanku Korisni¢kog vije¢a za statistiku trZista
rada, odrzanome 17. sije€nja 2020., na kojem su sudjelovali predstavnici akademske zajednice,
sindikata, poslodavaca, Ekonomskog instituta Zagreb, Instituta za javne financije, Hrvatske narodne
banke i novinari koji prate podrucje trziSte rada. Teme sastanka bile su unaprjedenje metodologije
izraCunavanja prosje¢nih mjesecnih plac¢a te uklju€ivanje ukupnog broja zaposlenih na nepuno radno
vrijeme u izraCunavanje jer su ti pojavni oblici sve vazniji na trZistu rada. Korisni¢ko vije€e za
statistiku trzista rada, Ciji su ¢lanovi i novinari, zakljucilo je da u metodoloSka unaprjedenja trebaju
biti uklju€eni iznosi pla¢a zaposlenih na nepuno radno vrijeme koji ¢e se svesti na ekvivalent punoga
radnog vremena.

Prema prijasnjoj metodologiji, $to je razvidno u metodoloSkim objadnjenjima, u izraCunavanje
prosje€ne mjeseéne bruto i neto plaée obuhvaceni su zaposleni koji su primili placu, a radili su
minimalno 80 sati. To znaci da je zaposlena osoba koja je, primjerice radila pola radnog vremena
ulazila u izraunavanje prosje¢ne mjesecne place, dok je zaposlena osoba koja je radila manje od
80 sati bila isklju¢ena iz izraunavanja prosjecne mjesecéne place, $to je posljediéno dovelo do nize
prosjeCne mjesecne place u odnosu na novu metodologiju. Kako se prosje€na placa odnosi na
razdoblje od mjesec dana, a broj zaposlenih na nepuno radno vrijeme pokazivao je trend rasta i time
postao statistiCki vazan, bilo je nuzno te pojavne oblike uklju€iti u izraunavanje prosje¢ne mjesecne
place.

Prema nekim novinskim ¢lancima kao razlog razlike u podacima navedeno je uklju€ivanje izaslanih
radnika te mladih, koji su korisnici drzavne olakSice. Metodoloski gledajuci, ukljucivanje tih kategorija
zaposlenih utjecalo je na broj zaposlenih, dok na iznose prosje€nih mjesec¢nih bruto i neto plaéa nije
imalo statisticki znatnijeg utjecaja. U novinskim ¢lancima navedeno je i kako je prosje¢na mjese¢na
bruto pla¢a u 2. polugodidtu 2019. dvjestotinjak kuna veca prema novoj metodologiji, ali istodobno
se ne uzima u obzir da je prosje¢na mjeseCna bruto pla¢a prema novoj metodologiji ve¢a i u 1.
polugodistu 2020. u odnosu na prijasnju metodologiju tako da stopa promjene nikako ne moze
iznositi 4,4%, kako se sugerira u pojedinim novinskim ¢lancima, nego ona iznosi 2,2%. Na primjer,
da nisu nastale metodoloSke izmjene, trend rasta prosje¢nih mjesecnih bruto i neto placa u 1.
polugodistu 2020. u odnosu na 2. polugodiste 2019. bio bi pribliZno jednak i gotovo razmjerno maniji.
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MetodoloSka objaSnjenja za izraCunavanje prosjecnih mjesecnih bruto i neto placa dana su u
Priopéenjima te je razvidna metodoloSka razlika u odnosu na stari i novi nacin izraunavanja.
Pojednostavljeno, prema prijaSnjoj metodologiji u izraCunavanje prosje¢nih mjesecnih bruto i neto
placa ukljucivali su se zaposleni s pola radnog vremena, i to se nije preraCunavalo na puno radno
vrijeme. Prema novoj metodologiji, u skladu sa smjernicama Eurostata, nepuno radno vrijeme
prerac¢unava se na puno radno vrijeme odnosno na razdoblje od mjesec dana. MoZemo zakljuciti da
je izraCunavanje prosjeCne mjesecne place prema novoj metodologiji razmjerno veée u odnosu na
prijasnju metodologiju.

IzraCunavanje indeksa za razdoblja koja se usporeduju moraju se, prema statistickim pravilima,
temeljiti na istoj metodologiji. Stoga je metodoloSki opravdano izraunavati indeks prosjecnih
mjesecnih bruto pla¢a za razdoblje I. — VI. 2020. i VII. — XIl. 2019. prema istoj metodologiji. Podaci
za drugo polugodiste 2019., prema novoj metodologiji, objavljeni su na internetskim stranicama
Drzavnog zavoda za statistiku u Statistici u nizu (tablica 9.3.25.).
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